CURRICULUM VITAE

.  DATOS PERSONALES:

NOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO REAL

DNI Ne

LICENCIA DE CONDUCIR
ESTADO CIVIL

CELULAR

E-MAIL

Walter William
Negrillo Jeri

09 de abril de 1982
Hudnuco — Hudnuco

Jr. Las Pinas Mz E Lt 7 - Banda de Shilcayo
- San Martin - San Martin

41538923

A-1 M41538923
Soltero
981293606

asesoria.jeri@gmail.com



mailto:asesoria.jeri@gmail.com

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIA : Escuela Primaria Felicita Garay
Hinostroza

SECUNDARIA : Colegio Seminario San Luis Gonzaga

SUPERIOR : Universidad Nacional Hermilio

Valdizdn - Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas.

. GRADOS:
EGRESADO : Facultad de Derecho
BACHILLER : Derecho
TiITULO : Abogado Con Registro CAH N°3644
POS GRADO : Egresado Maestria - UNHEVAL

CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL :Reg. Ministerio de Justicia N° 43841
CONCILIADOR ESPEC. FAMILIA :Reg. Ministerio de Justicia N® 30273



IV.

EXPERIENCIA LABORAL:

CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para la empresa privada L&D INGENIEROS SAC .Periodo desde el 02
de enero de 2026 al 31 mayo del 2026.

CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para la empresa privada L&D INGENIEROS SAC .Periodo desde el 01
de noviembre de 2025 al 31 diciembre del 2025.

CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para la empresa privada TYCOON PERU SAC .Periodo desde el 01 de
junio de 2025 al 31 octubre del 2025.

CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para la empresa privada L&D INGENIEROS SAC .Periodo desde el 01
de abril de 2025 al 31 mayo del 2025.

CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para la empresa privada L&D INGENIEROS SAC .Periodo desde el 02
de enero de 2025 al 31 marzo del 2025.

CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para la empresa privada TYCOON PERU SAC .Periodo desde el 01 de
octubre de 2024 al 31 diciembre del 2024.

RESOLUCION DE ALCALDIiA N°188-2024-MDBSH — JEFE DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad de la Banda de Shilcayo. Periodo
desde el 14 de marzo hasta 31 agosto del 2024.

ORDEN DE SERVICIO - ASESOR EXTERNO para la Oficina de Asesoria Legal
de la Unidad Ejecutora 401 UTES- Tingo Maria. Periodo desde el 01 al 28 de
febrero de 2024.

ORDEN DE SERVICIO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria Legal
de la Unidad Ejecutora 401 UTES- Tingo Maria. Periodo desde el 01 al 15 de
enero de 2024.

ORDEN DE SERVICIO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria Legal
de la Unidad Ejecutora 401 UTES- Tingo Maria. Periodo desde el 01 al 29 de
diciembre de 2023.

ORDEN DE SERVICIO - ASESOR EXTERNO para la Oficina de Asesoria Legal
de la Unidad Ejecutora 401 UTES — Tingo Maria. Periodo desde el 01 al 30

noviembre de 2023.



ORDEN DE SERVICIO — ASESOR EXTERNO para la Oficina de Asesoria Legal
de la Unidad Ejecutora 401 UTES - Tingo Maria. Periodo desde el 2 al 28 de
febrero de 2023.

ORDEN DE SERVICIO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria Legal
de la Unidad Ejecutora 401 UTES - Tingo Maria. Periodo desde el 02 al 31de
enero de 2023.

ORDEN DE SERVICIO — ASESOR EXTERNO para la Oficina de Asesoria Legal
de la Unidad Ejecutora 401 UTES - Tingo Maria. Periodo desde el 01 al 31 de
diciembre de 2022.

ORDEN DE SERVICIO — ASESOR EXTERNO para la Oficina de Asesoria Legal
de la Unidad Ejecutora 401 UTES — Tingo Maria. Periodo desde el 01 al 30
noviembre de 2022.

ORDEN DE SERVICIO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria Legal de
la Unidad Ejecutora 401 UTES — Tingo Maria. Periodo desde el 1 hasta el 31
de octubre de 2022.

CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para el GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC
.Periodo desde el 01 de abril de 2022 al 30 setiembre del 2022.

ORDEN DE SERVICIO - ASESOR EXTERNO para la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional de San Martin. Desde el 02 de enero

al 30 marzo de 2022.

ORDEN DE SERVICIO - ASESOR EXTERNO para la Secretaria General
De La Municipalidad Provincial De Padre Abad - Aguaytia. Desde el 01 al
31de agosto de 2021.

ORDEN DE SERVICIO - ASESOR EXTERNO para la Secretaria General
De La Municipalidad Provincial De Padre Abad - Aguaytia. Desde el 01
31 julio de 2021.

CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para el GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC
.Periodo desde el 04 de enero de 2021 al 30 junio del 2021.

CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para el GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC
.Periodo desde el 01 de setiembre de 2020 al 31 diciembre del 2020.
CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para el GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC
.Periodo desde el 02 de mayo de 2020 al 31 agosto del 2020.



CONSTANCIA DE TRABAJO - ASESOR LEGAL para la Oficina de Asesoria
Legal para el GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC.Periodo
desde el 06 de enero de 2020 al 30 abril del 2020.

ADDENDA AL CONTRATO CAS - ANALISTA LEGAL | para Municipalidad
Distrital de Villa Rica. Desde 01 junio de 30 agosto de 2018.

RESOLUCION DE ALCALDIA - SECRETARIO TECNICO PAD para Municipalidad
Distrital de Villa Rica. Desde el 31 de marzo al 31 de agosto de 2018.
CONTRATO CAS - ANALISTA LEGAL | para Municipalidad Distrital de Villa
Rica. Desde el 01 de marzo al 30 de mayo de 2018.

ORDEN DE SERVICIO - ANALISTA LEGAL | para Municipalidad Distrital de
Villa Rica. Desde el 01 al 28 de febrero de 2018.

ORDEN DE SERVICIO - ASISTENTE LEGAL | para Municipalidad Distrital de
Villa Rica. Desde el 22 de enero al 31 de enero de 2018.

RESOLUCION DE PRACTICAS -PRE PROFESIONALES , para el Estudio Juridico
Gonzalo Trejo Verde, del 21 de enero de 2015 al 20 de enero del 2017.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Area Legal para XTREME CENTER. Desde 06
de enero hasta el 26 de diciembre de 2014.

ASISTENTE DE CAMPO para Formulaciéon de Proyectos. Economista
Miguel Angel Rodriguez Ortega. Desde 01 de agosto al 31 de diciembre
de 2010.



V.

PROYECTOS DE‘INVESTIGACIC‘)N LPONENCIAS DIPLOMADOS,
ESPECIALIZACION, CURSOS, OTROS:

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

RESOLUCION N°0029-2022- UNHEVAL-VRI: En INFORME FINAL DE PROYECTO DE
INVESTIGACION CON ASIGNACION ECONOMICA 2020.

PONENCIAS:

Para: La Facultad de Derecho, en Semana de Derecho 2025, elaborado por la
Uversidad Nacional de San Marfin, del 12 al 20 de junio del 2025.

DIPLOMADOS:

Diplomado: En Especializacion , Control Gubernamental, elaborado por en Centro
de Formacion y Capacitacion, con convenio con el Colegio de Abogados de
Ancash, con una duracion de 384 horas academicas de 20 de abril al 27 de julio
2026.

Diplomado: En Especializacion : Contrataciones del Estado - Nueva Ley General de
Contrataciones Publicas N°.32069 y su Reglamento, elaborado por en Centro de
Capacitacion y Desarrollo Profesional EDUCA CORP PERU, con una duracion de 600

horas academicas de 11 de enero al 22 de mayo 2026.

Diplomado: En Derecho Constitucional y Procesal Constitucional - Actualizado al
2025,elaborado por el Centro de Formacion y Capacitacion- CFOCAP, con convenio
con el Colegio de Abogados de Lima Este, con una duracion de 250 horas

academicas del 17 de octubre al 19 de novienbre del 2025.

Diplomado: En Especializacion , Violencia Contra Las Mujeres E Integrantes Del
Grupo Familiar , elaborado por en Centro de Formacion y Capacitacion, con
convenio con el Colegio de Abogados de Ancash, con una duracidn de 384 horas

academicas de 11 de agosto al 11 de noviembre 2025.

Diplomado: En Derecho Penal y Procesal Penal ,elaborado por el Centro de
Formacion y Capacitacion- CFOCAP, con convenio con el Colegio de Abogados de
Lima Este, con una duracion de 384 horas academicas del 01 de setiembre al 30 de
octubre del 2025.

Diplomado: En Administracion y Gestion Publica,elaborado por el Centro de
Formacion y Capacitacion- CFOCAP, con convenio con el Colegio de Abogados de
Lima Este, con una duracion de 200 horas academicas del 23 de setiembre al 16 de
octubre del 2025.



Diplamado: En Derecho Administrativo PAS Y PAD, elaborado por el Centro de
Formacion y Capacitacion- CFOCAP, con convenio con el Colegio de Abogados de
Lima Este, con una duracion de 300 horas academicas del 13 de junio al 23 de
agosto del 2025.

Diplomado: En Calidad de Atencion al Usuario en el Sector Publico y Privado,
elaborado por el Centro de Formacion y Capacitacion- CFOCAP, con convenio con
el Colegio de Abogados de Lima Este, con una duracion de 150 horas academicas
del 13 de julio al 07de agosto del 2025.

Diplomado: En Especializacion , Derecho Electoral, elaborado por en Centro de
Formacion y Capacitacion, con convenio con el Colegio de Abogados de Ancash,
con una duracion de 384 horas academicas de 05 de mayo al 05 de agosto del
2025.

Diplomado: En Especializacion , Derecho Registral, elaborado por en Centro de
Formacion y Capacitacion, con convenio con el Colegio de Abogados de Ancash,

con una duracion de 384 horas academicas de 06 de enero al 07 de abril del 2025.

Diplomado: En Derechos Humanos y Derecho Constitucional , elaborado por el
Centro de Formacion y Capacitacion- CFOCAP, con convenio con el Colegio de
Abogados de Lima Este, con una duracion de 200 horas academicas del 10 de enero
al 28 de febrero del 2025.

Diplomado: En Derecho Laboral y La Ley Servir , elaborado por el Centro de
Formacion y Capacitacion- CFOCAP, con convenio con el Colegio de Abogados de
Lima Este, con una duracion de 150 horas academicas del 12 de enero al 23 de
febrero del 2025.

Diplomado: En Contrataciones del Estado,elaborado por la Universidad Nacional de
Trujillo - UNT con una duracién de 384 horas académicas del 30 de octubre al 22 de
diciembre del 2023.

Diplomado: En Arbitraje, elaborado por la Universidad Nacional de Trujillo = UNT con

una duracién de 384 horas académicas del 29 de agosto al 24 de octubre del 2023.

Diplomado: En Derecho Administrativo,elaborado por la Universidad Nacional de
Trujillo — UNT con una duraciéon de 384 horas académicas del 12 de julio al 11 de
setiembre del 2023.

Diplomado: En Contrataciones del Estado, elaborado por la Unidad de Pos Grado de
la Universidad Nacional Herilio Valdizan con 560 horas académicas del 19 de abril al
08 de octubre del 2021.



Diplomado: De Alta Especializacion: En Derecho Administrativo , elaborado por el
Colegio de Abogados de Lima Sur con 240 horas académicas del 26 de julio al 26 de
agosto de 2020.

Diplomado: De Alta especializacion: Procedimiento de Derecho Administrativo
Sancionador en el Marco de la Ley del Servicio Civil Sundfil, elaborado por el Colegio

de Abogados del Callao con 280 horas lectivas — agosto 2018.

Diplomado: En Sundfil y el Proceso de Fiscalizaciéon Laboral , elaborado por el

Colegio de Abogados del Callao con 300 horas lectivas — marzo 2018.

Diplomado: En Derecho Constitucional , elaborado por el llustre Colegio de
Abogados de Hudnuco con 240 horas académicas del 27 de abril al 13 de junio de
2017.

Diplomado: En Contrataciones del Estado Nueva Ley 30225 y Reglamento
.elaborado por el ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA SUR con 240 horas

académicas del 05 de julio al 08 de noviembre 2016.

Diplomado: En Derecho Laboral y Procesal Laboral, elaborado por el ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA SUR con 240 horas académicas del 02 de julio al 29
de octubre de 2016.

Diplomado: En Derecho Penal y Procesal Penal ,elaborado por el ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE HUANUCO con 300 horas académicas del 27 de marzo al 26 de
junio de 2015.

Diplomado: En Derecho Civil y Procesal Civil, elaborado por el ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE HUANUCO con 300 horas académicas del 03 de enero al 25 de marzo
de 2015.

ESPECIALIZACION:

Programa de Actualizacion Profesional Alta Especializacion: Procedimiento de
Derecho Administrativo Sancionador en el Marco de la Nueva Ley Servir ,elaborado
por el ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL CALLAO con 280 horas lectivas en agosto
2018.



CURSOS:

Curso: Especializado: Atencion al Usuario y Resolucion de Conflictos
,elaborado por el Centro de Formacion y Capacitacion- CFOCAP, con
convenio con el Colegio de Abogados de Lima Este, con una duracion de
90 horas academicas del 29 de octubre al 04 de novienbre del 2025.
Curso: Computacion Nivel Intermedio, elaborado por el Instituto de
Educacion Continua-IDECT, con una duracion de 300 horas academicas del
22 de julio al 22 octubre del 2025.

Curso: Tecnologias De Inteligencia Artificial Aplicadas a la Investigacion
Cientifica, elaborado porla UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
con una duracion de 80 horas electivas del 10 al 25 de julio de octubre del
2025

Curso: Etica y Principios para las Contrataciones del Estado, elaborado por la
ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, con

112 horas académicas del 13 de setiembre al 08 de octubre de 2021.

Curso: Ejecucion Contractual, elaborado por la ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN , con 112 horas académicas del 02
de agosto al 27 de agosto de 2021.

Curso: Procedimientos de Seleccion , elaborado por la ESCUELA DE POSGRADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN , con 112 horas académicas del
21 de junio al 16 de julio 2021.

Curso: Planificacién y Actuaciones Preparatorias, elaborado por la ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN , con 112 horas

académicas del 17 de mayo al 11 de junio de 2021.

Curso: Marco Normativo de la Gestion y Abastecimiento Publico ,elaborado por la
ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN , con

112 horas académicas del 19 de abril al 14 de mayo 2021.

Curso: De Especializacion en Secretaria Arbitral, elaborado por el CENTRO DE
ARBITRAJE CONCILIUM XXI, con 120 horas lectivas y 40 horas de prdctica desde 1 al
31 de octubre de 2019.

Cuso: Prevencion y Solucion de Conflictos Laborables , elaborado por AR
CONSLTING, con una duracion de 120 horas academicas del 4 al 15 de octubre del
20217.



VI. INGLES, COMPUTACION Y OTROS.

> Computacion Nivel INTERMEDIO- octubre 2025

» Computacion Nivel INTERMEDIO — diciemlbre 2016.

» Computacién Nivel BASICO - diciembre 2014.

» Inglés Profesional Nivel INTERMEDIO — noviembre 2011
> Inglés Profesional Nivel BASICO - julio 2010.

» Resolucion Directoral N°06601-2016/CONADIS/DIR

» Registro Nacional de Proveedores — OSCE

» Ficha RUC
> Certificado Unico Laboral
» Licencia de conducir

» Copia de DNI



HUANUCO - PERU

ND007548 | CONSTANCIA DE EGRESADO

FI, VICERRECTOR ACADEMICO QUE SUSCRIBE LA PRESENTE:

HACE CONSTAR:

Que, Walter William NEGRILLO JERI registrado con el —

Cédi_go N° 2000110026, ha concluido sus estudios universitarios en. la Faculféd
de Derecho y Ciencias Politicas, Escuela Académico Profesional de
Derecho, en el periodo académico 2015

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que
crea conveniente.

Cayhuayna, 14 de marzo de 2016
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ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE HUANUCO N

DIPLOMA.

Otorgado alf Abog. WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Se incorporo como MIEMBRO ORDINARIO ACTIVO en sesion de Junta Directiva
Extraordinaria de fecha 14 de enero de 2020, con Resolucion N° 003.2020.ICAH.J.D; y con

Registro N® 3644 con arreglo al Estatuto.
Por tanto, se le expide el presente Diploma para que sea reconocida como tal'y se le guarde las

preeminencias y distinciones conforme a las leyes.

ﬁ Jurs-

ANGEL ESPINOZA FIGUEROA B Z/IAbog. KATY VANdESSA GARAY ALV,
CANO NG S/ DIRECTORA SECRETARIA




Ilustre Colegio de Abogados de Hudnuco

EL DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE HUANUCO,

quien suscribe:

CERTIFICADO

Que, el sefior Abogado WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, es
miembro ordinario activo de nuestra Orden, inscrito e incorporado el 14 de
enero de 2020, con el registro numero tres mil seiscientos cuarenta y cuatro
(3644). A la fecha se encuentra al dia en sus cuotas ordinarias hasta de
diciembre de 2026 y habil para el ejercicio de la profesion segun el Art. 22°
del Estatuto vigente hasta el 30 de marzo de 2027.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los

fines que considere conveniente.

Huanuco, 28 de mayo de 2026

VADED CRUZ JARAMILLO

DECANDO

CERTIFICADO NO VALIDO
PARA PROCESOS JUDICIALES.

Jr. 28 de Julio N° 1360 Hu#dnuco Int. “B” Telf. (062) 511915 Cel. 962989806
www.ica.huanuco.org - Email: ca_huanuco@vahoo.es
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'5?} UNIVERSIDAD NACIONAL ESCUELA DE
) HERMILIO VALDIZAN POSGRADO

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN

HACE CONSTAR:

Que, don Walter William NEGRILLO JERI registrado
con Cédigo N° 2019190401, ha cumplido con aprobar todas
las asignaturas de acuerdo con el Plan de Estudios de la
Maestria en Derecho, mencion en Ciencias Penales
como EGRESADO de la Escuela de Posgrado.

Se expide la presente constancia a solicitud del
interesado para los fines que estime conveniente.

Cayhuayna, 14 de junio de 2023.

REG-EPG N* 0410-2023

Campus Universitario
Pabelldn 5 - Block "A" - 2do Piso
Av. Universitaria N*601- 607 Pillco Marca

:.‘ www.epgunheval edu.pe %062 - 514760 062 - 591060 Anexo 1202 @ informes@epgunheval.edu pe




Ministerio de Justicia
y Dereches Humanos

LA DIRECCION DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIALY MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Atendiendo a que don (dofia);

NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM

Registro N° 384

Hacumplide con los requisitos exigidos por la Ley N° 26872
Ley de Conciliacién, sus modificatorias y Reglamento.

Porlo que seexpide ol presente Diploma que lo(a)acredita
come:

CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL

Firmado v sellade para que se le reconozea como tal, en Lima
alos ¢ diasdelmesde  sstiembre de 7004




Firmado digitalmente por:
S0LIS CORDOWA Mario FALU
20131371617 soft

FIRMA Motiva: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 21/03/2023 16:33:23-0500

N° 475 -2023-JUS/DGDPAJ-DCMA

Lima, 20 de marzo de 2023

VISTOS, las solicitudes de aspirantes a conciliadores
especializados en familia, ingresadas con Registros 97583, 97639; el Informe N° 0098-2023-
JUS/DGDPAJ-DCMA-ACR; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26872 se promulgdé la Ley de
Conciliacion, modificada por Leyes N° 27398 y N° 28163 y Decreto Legislativo N°1070 y modificatorias,
aprobandose el Texto Unico Ordenado de su Reglamento por Decreto Supremo N° 017-2021-JUS;

Que, el articulo 20° de la Ley de Conciliacion, sefala que en
materia laboral o de familia se requiere que el conciliador cuente con la debida especializacion,
acreditacion y autorizacion expedida por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que, el articulo 52° del Texto Unico Ordenado del
Reglamento de la Ley de Conciliacion, sefiala que para ser acreditado como conciliador especializado
se requiere contar con el Registro Nacional Unico de Conciliador, aprobar un curso de especializacién
y acompanar los requisitos a que se refiere el articulo 51° de la referida norma legal;

Que, en su articulo 54° de la citada norma legal, establece
el procedimiento de acreditacion de conciliadores;

Que, el articulo 57° del TUO del Reglamento de la Ley de
Conciliacion, dispone que al concluir el procedimiento de acreditacion el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, expedira la resolucion correspondiente y asignara a los solicitantes un numero de
registro;

Que, revisada la documentacion presentada con las
solicitudes de vistos, se ha verificado que las mismas cumplen con lo dispuesto en el articulo 52° del
TUO del Reglamento de la Ley de Conciliacién; en concordancia con la Resolucién Ministerial N° 0137-
2019-JUS;

Que, de conformidad con la Ley N°2 9158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; Ley N° 29809, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; Decreto Supremo N° 013-2017-JUS que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Ley N° 26872, Ley de Conciliacién y sus
modificatorias; Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley de Conciliacién, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-2021-JUS; Decreto Supremo N°019-2021-JUS; Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposiciéon Complementaria final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sqd.minjus.qob.pe/gesdoc_web/login.jsp e ingresando el Tipo de Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso
o https:/sqd.minjus.qob.pe/gesdoc_web/verifica.jsp e ingresando Tipo de Documento, Numero, Remitente y Ano, segun
corresponda.”
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Acreditar como conciliadores especializados
en materia de familia a las siguientes personas; asignandoles sus respectivos numeros de registro e
inscribiéndoles en el Registro Nacional Unico de Conciliadores.

APELLIDOS Y NOMBRES

NO
REG

CAJAHUANCA SANCHEZ FIORELLA GUADALUPE 30251

CALDERON CHAMBERGO KELLY MELIZA
GUTIERREZ ENCISO NELLY

MACAVILCA RAMOS MARILU ROSA
PENALOZA CORDOVA RUBEN

RIVERA GUTIERREZ SAMANTHA ELISA
VILLAR FIERRO HUMBERTO RICARDO
ASTETE TINOCO ARNOLD REYNER
BAUTISTA NORENA LIZ VICTORIA
BAZAN CALIXTO YESSICA

CAJALEON HERVACIO MANUEL ANTONY
CAJALEON HERVACIO NILTHON JESUS
CALLUPE FIGUEROA GERALDO CAMILO
CHAMANE VILCA MISHELAYME MESIELITH
CRUZ PALOMINO LILIANA

DE LA CRUZ CANO EVER JESUS
GALLARDO DOMINGUEZ FRANKLIN ALBERTO
GALLO RIVERA INGRID CRISTEL

GOMEZ MATOS ERNESTO RAUL
GONZALES RONQUILLO THANIA MARIA
LLAGUENTO HEREDIA GREYS ALONDRA
MARTEL ROJAS ARIANA ESTEPHANI
NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM
OLIVARES SILUPU ITALIA DEYANIRA
ROJAS PORRAS JACKELIN VETTY
ROJAS ROBLES ROCIO SOLEDAD
SANCHEZ GUEVARA WILLIAMS MARTIN
SOTO CASIO EDINSON

SOTO VALDIVIA DAYRA AZUCENA
UBILLUZ GARCIA PERCY

UGAZ SALAZAR TRIANA DAARLIN
URQUIAGA SESAREGO NIKOLAI ALEJANDRO

VILLACORTA VILLAVERDE DOMINICK CRISTIAN

VILLACRIZ CONDOR EDITH GABY

30252
30253
30254
30255
30256
30257
30258
30259
30260
30261
30262
30263
30264
30265
30266
30267
30268
30269
30270
30271
30272
30273
30274
30275
30276
30277
30278
30279
30280
30281
30282
30283
30284

RESOLUCION QUE AUTORIZA
EL CURSO

1815-2021-JUS/DGDPAJ-DCMA
4345-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
2595-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4345-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
2595-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
2595-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4345-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
2021-2021-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
2021-2021-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
2021-2021-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
2719-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA
4611-2022-JUS/DGDPAJ-DCMA

CENTRO DE
CAPACITACION

APROVAL

APROVAL

APROVAL

APROVAL

APROVAL

APROVAL

APROVAL

CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER
CONCIPER

Articulo 2°.- Notifiquese a los conciliadores extrajudiciales
especializados en familia, acreditados con la presente resolucion.

Registrese y Archivese.

Firmado Digitalmente

MARIO SOLIS CORDOVA
Director de la Direccién de Conciliacion Extrajudicial y
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.S. 026-2016-

PCM. Su autenticidad e integridad pueden

ser contrastadas

a través de

la siguiente direccion web:

https://sqd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/login.jsp e ingresando el Tipo de Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso
o https://sqd.minjus.qgob.pe/gesdoc_web/verifica.jsp e ingresando Tipo de Documento, Numero, Remitente y Ano, segun

corresponda.”




“"Afo de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia "

CONSTANCIA DE TRABAJO

Elque suscribe, Don LUIS ALBERTO PANDURO MANRIQUE, con DNI101131114, GERENTE
GENERAL de L&D INGENIEROS SAC, con domicilio fiscal en el JR. Francisco Bolognesi
N°1486 - Tarapoto San Martin.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con Registro
ICAH 3444, viene laborado en nuestra empresa, desde el 02 de enero de 2026 al 31
de mayo de 2026, teniendo a su cargo la responsabilidad de la Oficina de Asesoria
Legal de esta empresa, cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad y

responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticién de la parte interesada para los fines

que veda conveniente.

Tarapoto, 31 de mayo del 2026

L & D INGEN
RUC: 20

--------------------

GERENJTE GENERAL




“Afio de la Recuperacicn y Consolidacion de |a Economia Peruana”

CONSTANCIA DETRABAJO

Elque suscribe, Don LUIS ALBERTO PANDURO MANRIQUE, con DNI01131114, GERENTE
GENERAL de L&D INGENIEROS SAC, con domicilio fiscal en el JR. Francisco Bolognesi
N°1486 - Tarapoto San Martin.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 vy con Registro
ICAH 3444, viene laborado en nuestra empresa, desde el 01 de noviembre de 2025
al 31 de diciembre de 2025, teniendo a su cargo la responsabilidad de la Oficina
de Asesoria Legal de esta empresa, cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad

y responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticion de la parte interesada para los fines

que veda conveniente.

Tarapoto, 31 de diciembre del 2025

L&D INGENJEROS S.A.C

.................. s A

LUIS ALBERTD PANDURO MANRIQUE
GERPBNTE GENERAL




74

"ARo de |a recuperacion y consolidacion de |a economia peruana”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Don WILDER ALONSO PANDURQO CHAVEZ, con DNI 74701785,
GERENTE GENERAL de TYCOON PERU SAC, con domicilio fiscal en el JR. Francisco
Bolognesi N°1486 - Tarapoto San Martin.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con Registro
ICAH 3644, viene laborado en nuestra empresa, desde el 01 de junio de 2025 al 31 de
octubre de 2025, teniendo a su cargo las funciones de la Oficina de Asesoria Legal,
cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad y responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticién de la parte interesada para los fines que vea
conveniente.

Tarapoto, 29 de octubre del 2025

Wilder Alonso Panduro Chavez
Gerente General




“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONSTANCIA DETRABAIJO

El que suscribe, Don LUIS ALBERTO PANDURO MANRIQUE, con DNI 01131114,
GERENTE GENERAL de L&D INGENIEROS SAC, con domicilio fiscal en el JR.

Francisco Bolognesi N°1486 - Tarapoto San Martin.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con
Registro ICAH 3644, viene laborado en nuestra empresa, desde el 01 de abril
de 2025 al 31 de mayo de 2025, teniendo a su cargo la responsabilidad de
la Oficina de Asesoria Legal de esta empresa, cumpliendo su labor con

eficiencia, honestidad y responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticidn de la parte interesada para los

fines que vea conveniente.

Tarapoto, 31 de mayo del 2025

LAD INGENJEROS S.A.C

.................. M,
LUIS ALBERTPD PANDURO MANRIQUE
GERBNTE GENERAL




"Afo de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana"

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Don LUIS ALBERTO PANDURO MANRIQUE, con DNI 01131114,
GERENTE GENERAL de LyD INGENIEROS SAC, con domicilio fiscal en el JR. Francisco
Bolognesi N°1486 - Tarapoto San Martin.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con Registro
ICAH 3644, viene laborado en nuestra empresa, desde el 02 de enero de 2025 al 31 de
marzo de 2025, teniendo a su cargo la responsabilidad de la Oficina de Asesoria Legal de

esta empresa, cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad y responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticion de la parte interesada para los fines que vea

conveniente.

Tarapoto, 31 de marzo del 2025

A
GERENFTE GENERAL




"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Don WILDER ALONSO PANDURO CHAVEZ, con DNI 74701785,
GERENTE GENERAL de TYCOON PERU SAC, con domicilio fiscal en JR. Francisco
Bolognesi N°1486 - Tarapoto San Martin.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con Registro
ICAH 3644, viene laborado en nuestra empresa, desde el 01 de octubre de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, teniendo a su cargo las funciones de la Oficina de Asesoria Legal,

cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad y responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticién de la parte interesada para los fines que vea

conveniente.

Tarapoto, 31 de diciembre del 2024

TYGOON PER( SAC
{/ §

/ ./[’2/(,-,'/’

Wilder Alonso Panduro Chavez
Gerente General




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
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BRBRBPINTYo MDBSH
RESOLUCION DE ALCALDIA N°092-2024-MDBSH

La Banda de Shilcayo, 15 da marzo de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

VISTO;

Memorando N° 054-2024-MDBSH/ALC, de fecha 15 de marzo de 2024; Informe Técnico
004-2024-MDBSH/GM, de fecha 15 de marzo de 2024; Informe N 173-2024-
DBSH/GAFyR, de fecha 15 de marzo de 2024; Informe Técnico N° 004-2024-MDBSH-

de fecha 13 de marzo de 2024; y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Peri: 'Las municipalidades provinciales y distritales son los rganos de gobierno local -y-
Tienen aufonomia politica, econémica y administrativa en los asunfos de su
competencia (...)". Que, en esa misma linea, el articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley
27972 precisa que: "Los gobiemos locales gozan de autonomia politico, econémica y
odministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Consfifucion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
#7..5 . aclosde gobiemo, administrativos y de méxima autoridad administrativa®;

(9’ L :\ | Que, el Arficulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del
; 3 | régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; sefiala: "€
Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma. no se
encuentra sujefo a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a ofras normas que regulan co:rems"othkﬁah\'os especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decrefo Legislativo 1057 tiene cardcter fransitorio™
concordado con el Articulo 1° del D.S. N° 65-2011. PCM que establece modificaciones
al Reglamento del Régimen de Confratacién Administrativa, refiere: 'El confrato
administrativo de servicios es un régimen especial de confratacion laboral para el sector
publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

/..\" "‘"4:/;;\\ Que, la acolada Ley, eslablece expresamenle en su Primera Disposicion

Complementaria y Final que: "El personal del empleo publico clasificado como
/7" ")) funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
safsn A 5 , ' Marco del Empleo Publico - Ley N° 2817, pueden ser coniratados mediante al régimen
e ﬁ 7" de Contrato Administracién de Servicios - CAS"

T T
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr.Yurimaguas N°340 Telf.042522568 E-mail: mdbsh61@gmail.com
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De La Conmemoracién De Las Heroicas Batallas De Junin Y Ayacucho® ‘/}
LABANDA DE SHiLeRYo MDBSH

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo 005-20-PCM, establece que: “la designacién
consiste en el desempedio de un cargo de responsabilidod directivo o de confianza por
decision de la avtoridad compelente en la misma o diferente entidad";

Que, en esa lineo, la Cuorta Disposicion Complementaria Tronsitorio del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decretfo Legislativo N° 1057, mediante el
cval se cred el régimen especial de Contrataciones Administrofivas de Servicios - CAS -
modalidad especial laboral del Estado, sefala que: 'Los cargos cubierfos por personas
designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién del
|| contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que reguian
la materia®,

\

Que, al respecto la Autoridad Nacional Servir sobre la contratacién de funcionarios y
directivos bajo el régimen CAS, resuelve mediante Informe Legol N° 79-2012-
2| SERVIR/GPGRH lo siguiente: "Las enfidades publicas comprendidas en el D.qoto
+// Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ehna
2 o 5/ tunciones que son propias de un funcionario o diectivo de la insfitucion, siempre que su
(39 designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del fitular de la Enfidad’”,
concordado con la Primera Disposicién Complementaria Final de Ley N° 29849 que

senala "Que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado

<.~ de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo
y -\, Publico, puveden ser contratados medionte el régimen de confratacién administrativa
Pe servicios, estando su confratacién excluida de la realizacién del concurso piblico”:

y " 'Que, la Ley N’ 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° Ig
-;‘;c;;/--‘. clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado

=

de confianza, definiéndolo como aquel que desempena cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico, qdenowvezseenwenifoenelemomoae
qunenlodeslgnoore:mvobbrememe ~ 3 Atk
,,\.ﬁj Y
) Que, enesesenﬁdo lossefvldaespubioosencorgosdeoonﬁampuedensefposue;
/" de una remocién directa por parte del titulordeloeoﬂdod ‘Dicha remocién no requiere
de mayor explicaciéon o motivacion, ello conforme lo eéstablece el articulo segundo de
la resolucién de designacién, la cual sefiala que la designacién queda sujeta a cesar
sin expresion de causa por el fitular de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo;
‘.‘
A Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°011-2015-MDBSH se aprueba el Reglamento
"3 y de Organizacién y Funciones (ROF) que ademds fue implementado con el Cuadro de
o Asignacién de Personal 2015 (CAP), aprobado mediante la ORDENANZA MUNICIPAL
N°012-2015-MDBSH;

Que, medionte Memorando N° 049-2024-MDBSH/ALC, de fecha 13 de marzo de 2024, el
sefor Alcalde solicita a la Gerente de Administracién, Finanzas y Rentas, evaluacion del
CURRICULO VITAE del sefior Abogaodo WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, propuesto para
el cargo de ASESOR JURIDICO de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo;

D —————————m
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WA BARBR B Sl Yo MDBSH

Que. asimismo mediante Noto de Coordinacion N* 1038-2024-MDBSH/GAFyR, de fecha
14 do marzo de 2024; 1a C.P.C Lz Jenny Paredes Lazo solicita ol Jota det Area de Recirsos
Humanos, evaluacion del cumplimlento de Perfil ol sefor Waoller Wiiam Negriio Jer, pora
7N el cargo de Jete de la Oficina do Asesoria Juridica, asimismo so recomianda que
S, \\ evoluacion del perfl, se reolice de ocverdo a ko Ley N° 31419, para gorontizor 1o

W
£ -

idod en el occeso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
‘ ‘“ / Designacion y Remocidn y ofras disposiciones.
J V
(N N " Que. medionte Informe Técnico N° 004-2024-MDBSH-GAFYR/APRH, de fecha 15 de morzo
%_"‘.,/" de 2024; of JETE DEL AREA DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS informa ol Gerente de
L Adminisfacion, Finanzas y Rentas que: “el perfil del Abog. Walter William Negrilo Jeri, se
& ‘\ alinea @ b establecido en los fineomienlos del Decrelo Supremo N° 053-2022-PCM.
l"_:" Ve B \ "Decrelo Supremo que aprueba el Reglomento de la Ley N° 31419, Ley que establece
b L. wes para garantizar ko idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publico
\ 5‘ MARER s‘ 'de luncionarios y directivos de libre designacién y remocién, y ofras disposiciones”
<E557 Que, medionte Informe N° 123-2024-MDBSH/GAFyR, de fecha 15 de morzo de 2024; lo
Gerenle de Administracién, Finanzas y Rentas informe al Gerente Municipal que:
“medianfe Informe Técnico N° 004-2024-MDBSH-GAFYR/APRH, se informa que el S.
N WOIQWIomNegrioJencunplecone!perﬂpauocuporelcorgode,eledemsoﬂa
@o 2 JukkodelaMunlclpaﬁdastMddelaBandadeShkayo

- Que, mediante Informe Técnico N° 004-2024- MDBSH ‘de fecha 15 de marzo de 2024; el
* Gerenfe Municipal informa al Sefor Alcalde que: “el documento de la referencio,
. medionle el cual se nos informa que el Abg. Waller William Negrillo Jeri cumple con el
perfil para ocupar el cargo de “jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo”, por lo cual solicito emisién de octo
(ﬁ'\ . resolyfivo de Alcaldia para Cargo de Confianza"
S ~%

3 ‘/V%" =, Que, resulta opremiante cubrir la plaza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
2 A B . de la Municipalidad Distrital de "La Banda de Shicayo, a fin de asegurar el adecuado
M2 s ) funcionamiento de dicha Oficing:; por lo que mediante Memorando N° 054-2024-
W\ | o/ MDBSH/ALC, de fecha 15 de marzo de 2024; el sefior Alcalde auloriza a la Oficina de
\--», ~  Secretaria General, Imagen Institucional y Relaciones Publicas la emision del Acto
Resolutivo para DESIGNAR al Abg. WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, en el cargo de
confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de

la Bondo de Shilcayo.

\\ Que, estando a los considerandos expuestos y a las facullades que confiere el Art. 20,
lnc 6) de lo Ley Orgénica de Municipalidades N°27972;

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR ol Abg. WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificada con
DNI N°41538923, en el cargo de confionza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, a partir del 15 de marzo de 2024;
con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita, deblendo cumplir sus
funciones conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la presente designacién queda sujeta a cese sin
expresién de causa por el fitular de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.
T R A RS S R A A IR 053 AR T AR T
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 0 la Gerencia Muricipal, Gerencia de Administracion
y finanzas @ fravés de sus unidodes orgdnicas competentes, el cumnplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucidn,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente fesolucidn of inferesado v o las éreas
administrativas de esta municipalidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

|| ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que el encargado de la Unidad de Informdética de lo
. o, Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, cumpla con publicor la presente
\Qﬁ,«n ‘.A\\\\"’,'/ resolucion en el Portal de Transparencia de la Entidod, bajo responsabiidad,

SUTR
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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RESOLUCION DE ALCALDIA N 1868-2024-MDBSH
La Banda de Shilcayo, 20 do agosto de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

& VISIO:
4 La RESOLUCION DE ALCALDIA N%092-2024-MDBSH, de fecha 15 de maorzo de 2024, v;

! 1Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
/ Fen; "Las municipalidodes provinciales y distritales son los érganos de gobierno local -y-
Tienen outonomia polfico, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)". Que, en esa misma lineq, el articulo Il del Titulo Prefiminar de lo Ley
27972 precisa que: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y

. 13 oaministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn

£5 i& Folfico cel Pery establece pora las municipalidades radica en la focultad de ejercer
\ Ei § octos de gobiemo, administrativos y de méxima autoridad administrotiva”;

222 Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la elminacion progresiva del

régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; seiala: “El
onfrato  Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
confrafocion laboral, privativa del Estado, Se regula por la presente norma, no se

V. encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
octividod privada ni a ofras normas que regulan cameras adminisirativas especiales. El
Régimen Laberal Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caréeter transitorio
concordado con el Articulo 1° del D.S. N° 65-2011. PCM que establece modificaciones

\ al Reglomento del Régimen de Contratacién Administrativa, refiere: 'El contrato
?\\_ odministrativo de servicios es unrégimen especial de conlratacion laboral para el sector

9 = publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
>~ ©  de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
QO ?—* unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;
N

Que, lo aocotlada Ley, establece expresa;nenle en su Prmera Disposicidn
Complementaria y Ffinal que: "El personal del empleo publico chasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de ka Ley
Marco del Empleo Piblico - Ley N° 28175, pueden ser confratados mediante el régimen
de Confrato Administracién de Servicios - CAS"

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el
cual se cred el régimen especial de Contrataciones Administrativas de Serviclos - CAS -
modalidad especial laboral del Estado, sefala que: 'Los cargos cublertos por personas
designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién del

Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr.Yurimaguas N°340 Telf.042522568 E-mail: mdbsh61@gmail.com
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contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincidn regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiclones legales y reglamentarios que regulon
la materia”.

Que, al respecto la Autoridad Naclonal Servir sobre la contratacién de funclonarios y
directivos bajo el régimen CAS, resvelve mediante Informe Técnico N® 79-2012-
SERVIR/GPGRH lo sigulente: 'Las entidades publicas comprendidas en el Decreto
Legisiativo N°® 1057 pueden contratar personal bojo el régimen CAS para que ejerza
unciones que son propias de un funcionario o directive de la institucién, slempre que su
“Qesignacién en el corgo se haya efectuado por ibre decisién del fitular dé la Entidad,
bncordodo con la Primera Disposicion Complementaria Final de Ley N? 29849 que
N nala "Que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado
.7 de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo
PUblico, pveden ser contratados mediante el régimen de conftratacién adminisirativa
de servicios, estando su confratacién excluida de la realizacién del concurso publico”;

Que, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N°092-2024-MDBSH, de fecha 15 de marzo
de 2024; se resuelve DESIGNAR al Abg. WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificada con
DNI N°41538923, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, a partir del 15 de marzo de 2024;
con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita, debiendo cumplir sus
funciones conforme a ley;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo 4° la
clasificacién del personal del empleo pUblico, precisando en el numera 2) al empleado
de confianza, definiéndolo como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el enforno de
quien lo designa o renueva libremente;

Que., en ese sentido, los servidores publicos en cargos de conflanza pueden ser pasibles
de una remocién directa por parte del fitular de la entidad. Dicha remocién no requiere
de mayor explicacion o motivacién, ello conforme lo esfoblece el articulo segundo de
la resolucién de designacion, la cual sefala que la designoclén queda sujeta a cesar
sin expresiéon de causa por el fitular de la Municlpalidad Dhmtol de La Banda de Shilcayo;
Que, estando a los considerondos expuestos y a los facuhodes que confiere el Ar, 20,
Inc. 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

RTICUL IMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a partir del 29 de agosto de 2024, la
designacién del Abogado Walter Willlam Negrlllo Jerl, en el cargo de Confianza, como
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de la Banda de
Shilcayo.
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Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr.Yurimaguas N°340 Telf.042522568 E-mail: mdbsh61@gmail.com
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ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucidn de Alcaldia N° 092-2024-MDBSH
y toda disposicidn Municipal que se oponga a la presente Resolucién,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién de Alcoldia, al Interesado, a la

Gerencia Municipal y demds Unidades Orgénicas comespondientes, pora los fines
legales que ameriten.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que el encargado del érea de Informéfica de lo

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, cumpla con publicar la presente
resolucién en el Portal de Transparencia de la Enfidad, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ORDEN DE SERVICIO N°
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1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES \
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 000081
Direccién : Tipo de Proceso: ASP
11 CCl: 00236513896955002758 N° Contrato :
RUC : 10415389235 Teléfono : Moneda: S/
Concepto: SERVICIO DE LOCACION COMO ASESOR LEGAL (NEGRILLO JERI), MEMORANDUM N° 089-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/DE.
- w,
2,500.00
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.
9. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del
contrato se resuelven mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de
las partes. &
CCP N° 000088
CCP SIAF 0000000099
* % % %* % % f * k k % % *k * % * *(DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) * * % * % % % % % % % % % f & % % % & % 4
AFECTACION PRESUPUESTAL
— TOTAL S/ 2,500.00|
Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/

CARDENAS
SALDANA, JENNY

CAROL ~ 1COGARDO CAYTHO
RESPONSABLE(6) ADE

TAP. EDGARDO CASTRO ZEVALLOS|
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

RUG : 20201353875

8% DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO.
@ \u.iz.nox HOSPITAL TINGQ MARIA

QUIDRE ARISTAO
3___._

NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S

T T T Y fm— PR

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




—

Administrativa

Péagina: 2de4
- ORDEN DE SERVICIO N° | 0000081
N° Exp. SIAF : 0000000213
; " Dia | Mes [ Afio )
_1ORA : 401 UTES TINGO MARIA lOS 02 | 2024 '
IFICACION : 000811
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES W
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 000081
Direccién : Tipo de Proceso : ASP
11 CCl: 00236513896955002758 N° Contrato :
RUC : 10415389235 Teléfono : Fax: Moneda: S/ TIC:
lConcepto . SERVICIO DE LOCACION COMO ASESOR LEGAL (NEGRILLO JERI), MEMORANDUM N° 089-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/DE.
»,
Vienen ... 2,500.00
i Valor
cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
en PAGO UNICO, luego de la recepcién formal y completa de la prestacién, con
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién
deberd hacerlo en un plazo que no excederd de los siete (07) dias de
producida la recepcién.
4. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de prestacién del servicio serd en el
Hospital Tingo Maria y/o Hospital de Co_ntingencia.
” 5. PLAZO DE EJECUCION: La ej_ecucién del servicio se realizarad del 01 de enero
al 15 de enero 2024.
6. DE LAS PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automdticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:
Penalidad Diaria =(0.10 x monto vigente)/(F x plazo vigente en dias)
Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores O iguales a sesenta (60) dias.
AFECTACION PRESUPUESTAL
FRTTen Monto Van ... S/ 2,500.00
Mneménicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
1, MINISTERIO DE SALUD 3 e R R A
| £ i MIRLOCION REGIONAL D SAUD HRUANYCO | ; i
S R ny TIED MARIA i i\
Goratco CETRIFICD @z en una copa £2! del criging que doy FE ! iy ;
‘ = A
Tingo Maria ! W U LY t
TR | RN
\ !\l § \\, na
4 = L«( wWie ‘.SP'NOZA
3 ; EDATAR!A
(
UTES TINGO MARIA )

Facturar a nombre de :

T G W

RUG : 20201353875

SALUD HUANULO '

CARDENAS RGOMARIA =

SALDANA, JENNY Gtk ST | .| pmomecooN REGIONAL O S HUANUGO
B EDGARDO ASTRO ZEVALLOS| = = s =2t asf o e SFEVALLDS = (J [£401 HOSPITAL INGO MARIA

RESPONSAB(E(e) ADQUISICIONES \P. 0% LA UNIDAD DE LOGISTICA e
‘ ABOC. CARM
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO e
i ‘ RESPONSABLE DE ADQUISICIONES S s LR

NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la o5s
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las

iones que le ponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




Jistema Integrado de Gestion Administrativa

Mé6dulo de Logistica
Versién 23.02.00.U1
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ORDEN DE SERVICIO N°
N° Exp. SIAF :

7" UNIDAD EJECUTORA

: 401 UTES TINGO MARIA

(Dia [Mes [Afio )
(20 | 12 [ 2023 ]

NRO. IDENTIFICACION : 000811
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 001950
Direccién : Tipo de Proceso: ASP (’\a
11 CCl: 00236513896955002758 N° Contrato : \ )
RUC: 10415389235 Teléfono : Fax: Moneda : S/ TIC :
Concepto : REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS
L J
: : PR Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcion Total S/
070100161469 SERVICIO |ASESORIA EN ASUNTOS DE GESTION INSTITUCIONAL 5,000.00

MARIA.
- CORRESPONDIENTE: AL LOS 25 DIAS DEL MES
C.C. DIRECCION EJECUTIVA

e

MINISTIERIO DE S8ALUD
NRACCHEN REGIDHAL DE SALUD HAUANUCO“

o TIH:G D MARIA
TATEICO qus es yaa copra fiat

026

¢! criginal que doy FE

JES————

T’Sn”a Waria

PSP S L Tt BT ek Gk 1 s Ao
B O VARG UR E3PINDZA
| FEDATARIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN PERSONAL COMO ASESOR LEGAL DEL HOSPITAL TINGO

DE DICIEMBRE 2023

PED. 002178

* (CINCO MIL Y 00/100 SOLES)  EE SRR EE SRS

* ¥

* ok ok k¥

AFECTACION PRESUPUESTAL

Meta/ Monto
Mnemonicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
0089 20.044.0096.9002.3999999.5000500 2-09] 23.29.11 5,000.00

TOTAL S/

s.ooo.oﬂ

p—

UTES TINGO MARIA

Facturar a nombre de :
Direccion : AV.. .UCAYALI....

1.RUPA:R

RUG : 20201353875

iy DIRE((

GARCIA
NAMUCHE,
JORDY JOE

7 | DIRECCION REGION
T U UF.40]1 HOSPAA| INGO MARIA

(ONREGIO fml
£ SALUD HUANU(O § ,

BRAVO 11 ¢ s
r’l 5

AP E nrmzm q4s

STRO ZEV!.
JEFEOF i Utatibats ror ‘I /,\’ l“ 2

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO

Y SERV. AUXILIARES

: /4«%

N°04G689 - RNE N°0
c“sullCTOR IJECUTIV

GOB RNO REG!ONAL

0 MARIA

//‘.‘.

'shoaa Fecha
Dia_Mes Afo

NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




‘séna Integrado de Gestion Administrativa
,/M{\dulo de Logistica
% Version 23.02.00.U1

: ORDEN DE SERVICIO N° | 0001737

" \\ N° Exp. SIAF : 0000004573

(Dia [Mes [ Ao )
" UNIDAD EJECUTORA : 401 UTES TINGO MARIA [16 12 2023J
NRO. IDENTIFICACION : 000811
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Seiior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 001736 (X/ AR
Direccion : Tipo de Proceso: ASP P { )(
7 CCl: 00236513896955002758 N° Contrato : ”)
RUC: 10415389235 Teléfono : Fax : Moneda : S/ TIC:
Concepto : REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS
>,
. : S Valor
Codigo Unid. Med. Descripcion Total S/
070100161469 SERVICIO |ASESORIA EN ASUNTOS DE GESTION INSTITUCIONAL 5,000.00
CONTRATACION DE SERVICIO DE UN PERSONAL COMO ASESOR EXTERNO DE LA OFICINA DE
FUEUOLTA TECRD DPEL IOSPITAL TTINGO MARTA,
' PREFERENCTA
- CORRESFONDTENTE: Al LOS 25 DIAS DEIL MES DE NOVIEMERE 7023
s MlNlSTERlO DE sm.u
7 BN REGIOHAL DE SM.UD HAUANUCO
| fiee » DIRGOC CHRE
R, TGO MARIA
[ deeieing q1= equna copa £ et criginal que doy FE
GORSHLE '™ i
qn”ae'(,rl 1 7
L A R )»";"‘l i ___g‘_O_.)..x % ohetmde® 2 ™(CINCO MIL Y 00/100 SOLES) * * % * % % % % % % % % % % & ; ke Ok M M A
-..---.._,,..(...---v - % L ] ' \
V4 1 @.u ESPINOZA
TARIA : :
= { ‘
| L&
\ AFECTACION PRESUPUESTAL s . SRR 7|
TOTAL SLoasmr=" 5,000.00
Meta/ Monto | I Bt
Mnemoénicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto = Sh= o
0089 20.044.0096 9002.3999999.5000500 22094 23:2.9.11 5,000.00
A """,‘ BR
1 enEn 2..[)(]
P oy ’) ‘757 /{
““ - L
]
-
Faciurar a nombre de UTES TINGO MARIA 3
L nirecaion - AV. UCAYALI / RUPA-RUPA - LEONCIO PRADO - HUANUCO Rruc 20201353875 -
'
ELABORADO POR 3 ORDENACION DEL SERVICIO | CONFORMIDAD DEL SERVICIO N
' DR [L(‘{DNMGH'J"I}’ NLv(Ol'/\q [{‘ ” 3
I ¢ EGION = ' ECCION REGS! AL LE SALLD HUA KW
GARCIA }‘!'4 A COATAL TIHGO WARIA- S
NAMUCHE, et
JORDY JOE

w um NOAL o Dia_Mes_ Afo
F\'ESPONSABLE DE ABA&TECIMIENTO
RESPONSABLE DE ADQUI‘%ICIONES Y SERV. AUXILIARES

NOTA IMPORTANTE :
El Praoveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

E! Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden. bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




_«ma Integrado de Gesti6n Administrativa

v¢dulo de Logistica

Versién 22.05.01.U2

ORDEN DE SERVICIO N°

N° Exp. SIAF : [ 0000000471
(Dia [Mes [Ado )
,~ UNIDAD EJECUTORA  : 01 UTES TINGO MARIA 10 | 03 | 2023
NRO. IDENTIFICACION : 000811
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 000182
Direccién : Tipo de Proceso : ASP
11 CcCl: N° Contrato : «? y |
RUC : 10415389235 Teléfono : Fax: Moneda: S/ me: 3ol
Concepto: CONTRATACION DE PERSONAL ( NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM) COMO ASESOR LEGAL EXTERNO EN LA OFICINA DE ASESORIALEGAL
| EXTERNOS PARA EL HOSPITAL TINGO MARIA, CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2023 e
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcion ¥l
070500040043 | SERVICIO | SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL 4,000.00
CONTRATACION DE PERSONAL COMO ASESOR LEGAL EXTERNO PARA EL HOSPITAL TINGO
MARIA.
*CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2023
*SEGUN TERMINQ§ ,DE REFERENCIA
5 MINISTERIO U
OGN PEGHDIMAL DF S/
3 Tl G0 MARIA
-5 TIEINS0 oraes ¢nacopa Ral dej crigin { que

i
fLORENLO CL
.
H
E Tinge Maria 1

|

.......... R T R R LR Eda

AGHATSPINGZA *(CUATRO MIL Y 00/100-80LES) * * * FETH TR

e Y i

re-a @ i !
§ I a2 NS0 ¥
* k k Kk k [k *

* *k *x x

[FEPATARIA
AFECTACION PRESUPUESTAL FTOTAL s/ 4.000 @I
Meta/ Monto Egae
Mneménicd Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto s/
0063 20.006.0008.9001.3999999.5000003 2-09] 23.29.11 4,000.00
I
. . 2_ —07 :'
o 23.24, 1 .}
weonte  4,000.00 4
(FECHA: /50323 v i ¥
i Facturar a nombre de : UTES.TINGO MARIA
Direccién : AV, .UCAYALI.............RUPA-RUPA. - LEONCIQO PRADO.- HUANUCO..........

- ELABORADO POR ~ ORDENACION DEL SERVICIC i
‘ @GE;JH‘ ‘L%C 10N REGIOJ;G‘:‘LLI;{FUS‘)"\{‘.%%U
FLORES [P DR oshtaL nGo MARIA
MACEDO, DIRTY GIONAL
DIANE s

HuANUED,
Elﬁ,ﬁ'lfun @
NGB TARA S

NGE VARIA

4

Lic. Adm. ELIZABE

S aEﬁKN'c;'A'N'A
RESPONSABLE DE }L\B‘A“s CIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

L S

Fecha
ia .Mes ~Afi0,

Az EoULIVE

NOTA IMPORTANTE : "

- El Proveedor debd\adjuntar a'su Factura copia de la o5s

- Esta Orden es nula §in las ﬁrma.s\y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Q& véedor) se obijga a cumplir las obliga
) /i (Bt

e

ciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimierito

L V!




Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Mddulo de Logistica
Version 22.05.01.U2

ORDEN DE SERVICIO N°

N° Exp. SIAF : 0000000197

JNIDAD EJECUTORA  : 401 UTES TINGO MARIA

Dia | Mes [ Afio )
(15 | 02 [ 2023 ]

NRO. IDENTIFICACION : 000811

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES W
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 000055

Direccion : Tipo de Proceso: ASP

&) CCl: N° Contrato :

RUC : 10415389235 Teléfono : Fax: Moneda : S/ TIC:

PAGO DE LOCACION DE SERVICIOS COMO ASESOR LEGAL DEL HOSPITAL TINGO MARIA, CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2023,
SEGUN MEMORANDUM N°0053-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/OA

LConcepto :

A
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcion Totaa e
070500040043 SERVICIO | SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL 4,000.00
,,,,, e i —
MINISTERIO DE SALUD

H

DAL DS SAH. UD HAUANUT
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13 copa fal del criginal que doy T |
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* * (CUATRO MIL Y 00/100-SOLES
opr LY T B ALY
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AFECTACION PRESUPUESTAL
TOTAL S/ 4|000<00|
Meta/ Monto
Mneménicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
0063 20.006.0008.9001.3999999.5000003 2-09| 232911 4,000.00
' - T
R . .(i' [
’ 93¢ 29 « k|
Yoo~ 3
-
Facturar a nombre de : UTESTTINGOMARIRTE, e it Sl o s sz s sizssiy
| Direceion : AV..UGAYALI RUC:..20201353875 ..
© ELABORADOPOR - Z ~ " CONFORMIDAD DEL SERVICIO
~0 -
HUAMAN 3] ION REGIONAL HUANUGC
. . DE SALUD
GUARDIA, SARA \ IO RE AL TG0 MARIA
EUNICE 5 i
3 | massneame -;‘J}g .w]|s--wFecha -~ -
ABILONIA, ' RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO Econ. MAWBAC! NLDig WésLARDHY
ROMINIS TRACT]
FRERCRISASEEDHERPODIGISIONMEE Y SERV. AUXILIARES JEFE DE LA om{gEN:; o% a')%mm 5
——
NOTA IMPORTANTE : / \
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados. |
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de inéumpliriento
L




mtegrado de Gestion Administrativa

.lo de Logistica
i ORDEN DE SERVICIO N°

cersion 22.05.00

N° Exp. SIAF : 0000003845

NIDAD EJECUTORA : 401 UTES TINGO MARIA
¥ NRO. IDENTIFICACION : 000811

(Dia [Mes [Aiio )
(27 | 12 [ 2022

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 001137 e w
Direccién : Tipo de Proceso: ASP ,L\
Il cci: N° Contrato : u\’L
RUC : 10415389235 Teléfono : Fax : Moneda : S/ TIG:
Concepto : SERVICIO DE LOCADOR PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DEL HOSPITAL TINGO MARIA, SEGUN MEMORANDO N°
618-2022-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/OA
L
" - Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
3.000.00

070500040043 SERVICIO | SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL

POR LOS SEPVICIOS PRESTADOS COMO ASESOR LEGE E
CRIA LEGAL DEL HOSPITAL TINGO MARIA, COPRESPONDIENTE AL MES DE

e

GORRNCD

| Tingo ldarin

CETFIFICO queesy

o T MINISTERIO DE SALUD
e CHON REGH]

AL DE SA°.UD HAUANUCO

TIHGO MARIA
,qunf»adé'cngmlquadoYFE RO e

o 3y A1
(TRES_MIL» -Y\007100 SOLES)
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ICIEMBRE
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*!.)iltﬂc\ e, (5 *it‘ R phew ok ok kK ok ko Kk ¥ ok Kk * ok % *
FEDATAR!A b
AFECTACION PRESUPUESTAL
TOTAL S/ 3,000.00
Meta/ Monto
Mnemonicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
0060 | 20.006.0008.9001.3999999.5000003 1-00f 232911 3.000.00
b R A
ik
iy
; 7-00 i
23,29 77 f
k: 4]
3/ OQO.(}Q ‘i:
272 v / i
ik e frarenrr
Facturar a nombre de : UTES TINGO MAR[A _- A e
Direccion: AV. UCAYALI | RUPA:RUPA - LEONGIO PRADO.- HUANUCO. . RUC:..20201353875 e
- J
“ ELABORADOPOR; | = ORDENACION DELSERVICIO - 1/ RN ORIOAD DL SERVIC!O“"“"”;‘
5. DN R Gl
&= meauoaeclom nuAuuco IRECGHL) SVONAL DE SALUD
HUAMAN ¥z ?aem BE SALLO ”"‘“?&‘{‘.’:"éz?hﬂ k36 MaRiA
GUARDIA, SARA , ”‘L“”‘”/‘/"-“ YA
EUNICE X b ettt T e o A N Ut -
__________ PP NDN VD B ® - ___ S Apoou I -:--:F;g' i’;ﬁ"\f)
L: 0. }'\Ui‘ T !
S B JEFE DE LA L,FIHH)‘\ Dl: N iEs Aro
Y SERV. AUXILIARES

NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuntar a su Faclura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

;\‘




Sistema Integrado de Gestiéin Administrativa

Médulo de Logistica
Version 22.05.00

UNIDAD EJECUTORA

NRO. IDENTIFICACION : 000811

ORDEN DE SERVICIO N°

N° Exp. SIAF :

: 401 UTES TINGO MARIA

0000003846

Ao )

(Dia [Mes
2022 |

(27 ] 12

2022

POR LOS SERVICIOS
ASESORIA LEGAL DEL HOSPITAL TINGC MARIA, COPRESPONDIENTE

2022,

INISTIERIO OF SALUD s
rpc.l‘f»; REGYOHAL DE SlA _UD HAUANU{;Q
i 20 MARIA
uaa copra it dei crigin! que do FE

*tthGATM'A&*x***Q@RESMIL Y 00/100 SOLES) * % % * % % + % % + % % % + * ¥

E AL MES DE NOVIEMBRE

-
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 001141 \(‘
Direccién : Tipo de Proceso: ASP C’ ,L'L
1 CCl: N° Contrato : L\?x /ﬂ:
RUC : 10415389235 Teléfono : Fax : Moneda : S/ TIC: Yt
Concepto :  SERVICIO DE LOCADOR PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DEL HOSPITAL TINGO MARIA, SEGUN MEMORANDO Ne
618-2022-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/OA
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
070500040043 | SERVICIO | SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL 3,000,
PRESTADOS COMO ASESOR LEGAL EXTERNO EN LA QFICINA DE

L

TOTAL S/ 3,000.

AFECTACION PRESUPUESTAL
Meta/ Monto
Mnemdnicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
0060 20.006.0008.9001.3999999.5000003 1«00 23.2 9.1 1 3,000.00

i
HOEPIT AT Tt~
f S PT A - TINGO maf

|
|
{
I‘ MPORTE 3\006
{ Mz()lr«

Facturar a nombre de : .-
Direccion : AV. UCAYALI

UTES TINGO MARIA

RIyeHRORIIBIBONE. e

CCONEORMIDAD DEL SERVICIO”

[ELABORADO POF

QOBIERND
o]} RFCUQN |SIF'GIUN/\L ne wALUD

DIRECCOON EGIONAL ¥E SALUD

AL TINGO MARIA

HUAMAN TALAINGO MARIA
GUARDIA, SARA o L 55
EUNICE emoemeeas
. oo . EDGARDO CASTRO ZEVALLOS
l7/ r!FTH \’ALDIVIA CHANGANA JEPE DE LA UMIOAD DE LOGISTICA
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

-
GOREHCO

'éé&%'.'i@'#:fi&mm {6}‘

Y SERV. AUXILIARES

E LA OFICINA B
JEFE DE o E\H A

U

IRECCION REGIONAL HUI\N
ONALL

mm:c&;m&ﬂrml\ AL

NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

\




grado de Gestion Administrativa

.¢ Logistica
#122.04.00.U2 ORDEN DE SERVICIO N° | 0001012 ’
N° Exp. SIAF : 0000003525
Dia [Mes [ Afio )
£JECUTORA : 401 UTES TINGO MARIA LOB 12 2022J
/DENTIFICACION : 000811
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N® Cuadro Adquisic: 001018 R
Direccion : Tipo de Proceso: ASP ¢ {‘\{;\
Li ccl: N° Contrato : -
RUC: 10415389235 Teléfono : Fax : Moneda : S/ TIC:
Concepto: LOCACION DE SERVICIOS EN LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE SEGUN INFORME
N°241-2022-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/AL. )
S Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
3,000.00

070500040043 SERVICIO | SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL

e E SALUD
TMINISTERIO DE SA
C.R’f‘.“é‘fs:omggzgwo HAUANDCD , ey
5 TINGD W : r I . ik 3
ipin gue e una copia it et crigins! que doy FE Uik - :

] | 'mng,at.ﬁitfa
P 13 papH ;
R b7 (111,17 g TN A
T . ESPINOZA
IS te ‘ /
| 8 § o ’ / .EDATA/RIA SR
N s e
* ok ok % *t*i*i**t*it’;*ttt(TREsMIL Y 00/100 SOLES) * * * % % % % % % % % % % % % %
AFECTACION PRESUPUESTAL f
TOTAL S/ 3,000.00
Meta/ Monto
Mnemonicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
0079 20.044.0096.9002.3999999.5000500 2-09(23.29.11 3,000.00
Exonerado : 3,000.00
. g '_; VS PT .;A / ‘F:ﬁ;\g ;17 - V. Venta 4 0.00
! -‘ g BN 0.00
Total : 3,000.00

N

J
§ o OA
s

RUG : . 20201353875

ELABORADO POR v S /ORDENACION DEL SERVICIO
GOBIER '()_P‘{‘;@l()”.’\l. HUANUCD &% GOBIERNG R
PAUCAR O ot HosimAL Thcbmani 0| SEZ  DIRECCION
MARINO, LUCILA UE. 401 14 4
; - AR
7 7 4 R TR“C‘O"
gl CAT e il S8 T i 8 M AL SR P AL
l.ir,Lmun FUZARETHVALDIVIA Ciatoan ) EDGARDO CAS '“p. 2 Fecha
RESPOUNSABLE DE ADGUISICIONES RESp L JeFe 9 Dia Mes Afo
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES
NOTA IMPORTANTE : \)

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




M&B

MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C

INGENIEROS, CONSULTORES, PROYECTISTAS, SUPERVISIONES Y EJECUTORES DE OBRAS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Don JHONATAN ALEXANDER MIRANDA ROJAS, con DNI 44083392,
GERENTE GENERAL de GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC,
con domicilio fiscal PQ. Jose Colmenares nro. 150 Urb. Colmenares Lima - Lima - Pueblo
Libre.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con Registro
ICAH 3644, viene laborado en nuestra empresa, desde el 01 de abril de 2022 al 30 de
setiembre de 2022, teniendo a su cargo la responsabilidad de la Oficina de Asesoria
Legal de esta empresa, cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad y
responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticion de la parte interesada para los fines que

vea conveniente.

Pueblo Libre, 30 de setiembre del 2022

Thonatan Aleag: o

GRUPO MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C. - Cel. 955 202 620
DIRECCION PQ. JOSE COLMENARES NRO. 150 URB. COLMENARES LIMA - LIMA - PUEBLO LIBRE




Sistema Integrado de
Médulo de Logistica
Version 20.06.04.U1

NRO. IDENTIFICACION : 000111

ORDEN DE SERVICIO N° | 0000197

N'bp.W:' 0000000499 '

UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefor(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 000201
Direccion @ JR. CAMILA MOREY N* 273 - PARTIALTO Tipo de Proceso :  ASP
SAN MARTIN / SAN MARTIN / TARAPOTO ccl: N* Contrato: CARTA N'0015-2022-A)
RUC : 10415389235 Teléfono : Fax: Moneda : S/ TIC:
Concepto: SOLICITO LA CONTRATACION DE SERVICIO PARA ASESORIA DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA LEGAL P
L J
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
071100388820 | SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA LEGAL 7,600.00
PAGO POR LABORAR COMO ASESORIA DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA EN
CONDICION DE PROVEEDOR EN LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA UNSM,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER Y SEGUNDO ENTREGABLE DE 2022
REFERENCIA: CARTA N'000018-2022-0AJ
NOTA: EL PAGO SE HARA EFECTIVO PREVIO ACTA DE CONFORMIDAD
Yy y 2022
=
teeelee e e nfes e s 2(STETE NIL SEISCIENTOS 100/1’0“@i7i4.01::-1"1. rae e e
[ AFECTACION PRESUPUESTAL [ToTaL s/ 7,600.00 |
Meta/ Monto
Mneménicq Cadena Funcional FF/Rb| Claslf. Gasto s/
i
0027 |22.006.0008 90013999999 5000003 2-09| 232911 7.600.00 Excnersdo: 7.600.00
V. Venta 0.00
LGV 0.00
» v Total 7,600.00
i ©! Firma
A Digital i Firma
” 1©] Bigha
:mnmm- 'ru _—
bl Femace por SALDASA
Py WL %00 R RIg] s Yiahet P
Ve, 6 To 2022 230828 9508

Facturar 8 nombre do . UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

- Esta Orden o8 nula sin las firmas y sellos reglamentarios o sutortzados.
- £ Contratista (Proveedor) se obiga a cumpir las cbligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar Inhabilitado para contratar con of Estado on caso de incurmplimiento

[o-m: JRMAYNAS 179 /| TARAPOTO - SAN MARTIN - SAN MARTIN auc. 20160766191
ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO
PlGuNO Sgtalmants oo AAVIAE GUABAL DY AAUAS g FAY
MBUEE':‘:ENLGEL 1 t Fi i, lﬁ,‘.“?&""'iﬂ l°| Firma wm;-:..‘w
’.o: Di";mll Foona: 12002022 181835 0690 Ivevz  Digital by St ben e
Fecha
Dia _Mes Afo
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. IARES
NOTA IMPORTANTE :
« El Proveedor debe acjuntar a su Factura copla de la O/




Sistema g de i6n Admi
Médulo de Logistica

Versién 21.01.01.U1 ORDEN DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN l 21 | 03 2022J
NRO. IDENTIFICACION : 000111

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM N° Cuadro Adquisic: 000319
Direccién : JR. CAMILA MOREY N° 273 - PARTI ALTO Tipo de Proceso : ASP
SAN MARTIN / SAN MARTIN / TARAPOTO ccl: N° Contrato : CARTA N°0015-2022-AJ
RUC: 10415389235 Teléfono : Fax: Moneda: S/ TIC:
Concepto: SOLICITO LA CONTRATACION DE SERVICIO PARA ASESORIA DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA LEGAL P
w
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
071100388820 | SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA LEGAL 4,000.00
PAGO POR LABORAR COMO ASESORIA DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA EN
CONDICION DE PROVEEDOR EN LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA UNSM,
CORRESPONDIENTE AL TERCER ENTREGABLE DE 2022
REFERENCIA: CARTA N°000018-2022-0AJ
NOTA: EL PAGO SE HARA EFECTIVO PREVIO ACTA DE _C_ONFQRMIDAD
"‘“’""""'"""’"‘"'(CUATROHILYOO/IOOSOI.ES)""""""""""'
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 4,000.00
Meta/ Monto
Mneménicq Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
0027 | 22.006.0008.9001.3999999.5000003 2-09]23.29.11 4,000.00 Exonerado 4,000.00
V.Venta : 0.00
L.G.V. : 0.00
B ) Total 3 4,000.00
H O Fl,rma' A
L..A,! Digita lo { Firma
fu—vi Digital
Scme >

Firmado digitaimente por DIAZ
el
1 " ]
0L son Firmado digitaimente por SALDARA
B %% SAAVEDRA Juana Ysabel FAU
Fecha: 01.04.2022 11:36:49 -05:00 SAAVEDRA Ivany

Motivo: DﬂZ‘v. B*
Fecha: 01.04.2022 08:56:25 -06:00

Facturar a nombre de - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

Direccion : JR. MAYNAS 179 / TARAPOTO - SAN MARTIN - SAN MARTIN RUC : 20160766191
— J/
ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO
PINO "‘l
GUTIERREZ, Firmado digitaiments
MIGUEL ANGEL diaa a&?sﬁ?i{&%%?? soft ADALUI ARMAgo'mao FAU

i Motivo: Soy el autor del documento
Digital e s sas5 11 4357 0900

Fecha
Dia_Mes Afio

- GU
1si : ! ¢ Firma  zoisoresist son
{327 Digital Fodha'29.032022 13:48:41 -05:00 s

> na

e

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES

NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento










wss GRUPO
MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C

INGENIEROS, CONSULTORES, PROYECTISTAS, SUPERVISIONES Y EJECUTORES DE OBRAS

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Don JHONATAN ALEXANDER MIRANDA ROJAS, con DNI 44083392,
GERENTE GENERAL de GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC,
con domicilio fiscal PQ. Jose Colmenares nro. 150 Urb. Colmenares Lima - Lima - Pueblo

Libre.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con Registro
ICAH 3644, viene laborado en nuestra empresa, desde el 04 de enero de 2021 al 30 de
junio de 2021, teniendo a su cargo la responsabilidad de la Oficina de Asesoria Legal

de esta empresa, cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad y responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticion de la parte interesada para los fines que

vea conveniente.

Pueblo Libre, 30 de junio del 2021

YA
lhﬂnmni;"

GRUPO MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C. — Cel. 955 202 620
DIRECCION PQ. JOSE COLMENARES NRO. 150 URB. COLMENARES LIMA - LIMA - PUEBLO LIBRE



MsB GRUPG
MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C

INGENIEROS, CONSULTDRES, PROYECTISTAS, SUPERVISIONES Y EJECUTORES DE OBRAS

“Afio de la universalizacién de la salud”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Don JHONATAN ALEXANDER MIRANDA ROJAS, con DNI 44083392,
GERENTE GENERAL de GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC,
con domicilio fiscal PQ. Jose Colmenares nro. 150 Urb. Colmenares Lima - Lima - Pueblo

Libre.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con Registro
ICAH 3644, viene laborado en nuestra empresa, desde el 01 de septiembre de 2020 al
31 de diciembre de 2020, teniendo a su cargo la responsabilidad de la Oficina de
Asesoria Legal de esta empresa, cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad y

responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticion de la parte interesada para los fines que

vea conveniente.

Pueblo Libre, 31 de diciembre del 2020

GRUPO MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C. — Cel. 955 202 620
DIRECCION PQ. JOSE COLMENARES NRO. 150 URB. COLMENARES LIMA - LIMA - PUEBLO LIBRE



Me8 GRUPO
MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C

INGENIEROS, CONSULTORES, PROYECTISTAS, SUPERVISIONES Y EJECUTORES DE OBRAS

“Afio de la universalizacion de la salud”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Don JHONATAN ALEXANDER MIRANDA ROJAS, con DNI 44083392,
GERENTE GENERAL de GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC,
con domicilio fiscal PQ. Jose Colmenares nro. 150 Urb. Colmenares Lima - Lima - Pueblo
Libre.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con Registro
ICAH 3644, viene laborado en nuestra empresa, desde el 02 de mayo de 2020 al 31 de
agosto de 2020, teniendo a su cargo la responsabilidad de la Oficina de Asesoria Legal

de esta empresa, cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad y responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticion de la parte interesada para los fines que

vea conveniente.

Pueblo Libre, 31 de agosto del 2020

GRUPO MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C. — Cel. 955 202 620
DIRECCION PQ. JOSE COLMENARES NRQ. 150 URB. COLMENARES LIMA - LIMA - PUEBLO LIBRE



ey GRUPO
MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C

INGENIEROS, CONSULTORES, PROYECTISTAS, SUPERVISIONES Y EJECUTORES DE OBRAS

“Afio de la universalizacion de la salud”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Don JHONATAN ALEXANDER MIRANDA ROJAS, con DNI 44083392,
GERENTE GENERAL de GRUPO MIRANDA Y BARRUETA CONSTRUCTORES SAC,
con domicilio fiscal PQ. Jose Colmenares nro. 150 Urb. Colmenares Lima - Lima - Pueblo
Libre.

HACE CONSTAR QUE:

Don WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificado con DNI 41538923 y con Registro
ICAH 3644, viene laborado en nuestra empresa, desde el 06 de enero de 2020 al 30 de
abril de 2020, teniendo a su cargo la responsabilidad de la Oficina de Asesoria Legal de

esta empresa, cumpliendo su labor con eficiencia, honestidad y responsabilidad.

Se expide el presente documento a peticidn de la parte interesada para los fines que

vea conveniente.

Pueblo Libre, 30 de abril del 2020

GRUPO MIRANDA & BARRUETA CONSTRUCTORES S.A.C. - Cel. 955 202 620
DIRECCION PQ. JOSE COLMENARES NRO. 150 URB. COLMENARES LIMA - LIMA - PUEBLO LIBRE



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Provineia Oxapampa - Region Pasco

“Aiio Def Buen Servicio Ciudadano”

ADDENDA N2 001-2018 Al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
H° 003 -2018-MDYR/GIM

‘Conste por 1a presente ADDENDA al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Ne $10-2017-MDVR/GM

gue celebran, de una parte la Municipalidad Distrital de Villa Rica, con Registro Unico de Contribuyente Ne
20204172855, con domicilio Legal en el Jirén Cooperativa N2 224-228, representado por el CPC. POLLG
MARTINEZ, WILLY CARLOS, identificado con D.N.L N° 80258935, en su calidad de Gerente Muricipal, a
quien en adelante, se le denomina LA ENTIDAD; y de |a otra parte el Sr NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM,
identificada con DNI N° 41538923, sefialando domicilio legal en el ir. Pedro Barroso S/N Hudnuco—
Huanuco- Hudnuco, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADD en los términos v condiciones
siguientes:

CLAUISULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

Dentro del marco juridico del Decreto Legistativo N? 1057, v su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo NE 075-2008-PCM, LA ENTIDAD ha suscrito el Contrato Administrativo de Servicios N2 003-2018-
MBVR/GM, el dia 01 de Marzo del 2018,

Se autoriza renovar la vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N2 003-2018-WIDVR/GM, por el
periodo que rige a partir del 01 de Junio al 31 de Agosto del 2018.

CLAUSULA SEGUNDA,.- OBJETO DE LA PRESENTE ADDENDA

 Envirtud de la presente addenda, LA ENTIDAD Y EL CONTRATADO acuerdan modificar la Cldusula Cuarta del

Contrato Administrativo de Servicios N2 003-2018-MDVR/GM suscrito el 01 de Marzo del 2018, con la
finalidad de fijar fa nueva fecha de conclusién del plazo de gjecucidn contractual hasta el 31 de Agosto del
20148,

CLAUSULA TERCERA.- SUBSISTENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Tadas las demds cldusulas del Contrato Administrativo de Servicios N? 10-2017-MDVR/GM suscrito el dia 01
9 de Marzo del 2018, se mantienen vigentes, para los efectos legales.
Ambas partes declaran estar de acuerdo y conforme con las clausulas de la presente addenda v no
mediando en su relacién vicio o dolo que pueda acarrear su nulidad o anulabilidad, lo firman por triplicado
en la ciudad de Villa Rica a los 31 dias del mes de Mayo de! afio 2018,

“Construyendo Futuro para Todos”
Gestitn Tdif 2015 ~ 2018,
. Coopesativa N® 224 - 228 — Villa Rica Telefax, (063) 465011 Telef. 465138
E-mail: personal@umunivilfarica.geb.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Provincia Oxapampa - Regién Pasco

““aiio del Didlogo y la Reconciliacin Nacional”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 003 -2018-MDVR/GM

Censte por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Municipalidad Distrital de
villa Rica, con Registro Unico de Contribuyente N 20204172855, con domicilio Legal ea el Jirén Cooperativa N® 224-228,
representado por el Sr. POLLO MARTINEZ, WILLY CARLOS, identificado con D.N.IL N° 80258935, en su calidad de Gerente
Municipal, a quien en adelante, se le denomina LA ENTIDAD; vy de la otra parte el Sr. NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM,
identificado con DNI N® 81538923, sefalando domicilio legal en el Jr. Pedro Barroso $/N Hudnuco— Hudnuco- Hudnuco, a quien en
adeiante se le denominara EL CONTRATADO en los términes y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL “ ;

£l presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de |as siguientes disposiciones:

Constitucién Politica de Pert.

Ley N* 27972 ~ Ley Orgénica de Municipatidades.

Ley N 27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legistativo N2 1057 que regula ef Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicio.

Ley N2 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2018,

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias

Ley N2 26771~ Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de 1a Ley del Impuesto a fa Renta.

Ley N2 27444, Ley del procedimiente Administrativo General.

Ley 29849 ~Ley que astablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057.

e o @ o & o

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTE

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye unz2 modalidad especial del derecho administrativo y privativa del
Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con fo establecido en la Ley Anual del Presupuesta del Sector
Piblicc y normas conexas y el Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho
pubiico y confiere 3 EL CONTRATADO, tnicamente, los derechos y ohligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N 1057 y su
reglamenio y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada comc Asistente Juridico, a cargo de la Gerencia de Asesorfa Juridica. Debiendo cumplir con eficiencia ¥
respansabilidad, las funciones detaltadas en la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte det
presente Contrato, por ef plazo sefialadoen la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Centrato se inicia a partir del dia 01 de Marzo al 31 de Mayo del afio fiscal 2013.

i contrate podré ser renovado y/o prorrogado, Segin decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo en ningin caso
exceder el afio fiscal. En caso que cualguiera de las partes decida no prorrogar 0 no rencvar el contrato, deberd notificarlo a ia otra parte
con una anticipacién no menor de cinco {5) dias habiles previos a su vencimiento. sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

S EL CONTRATADO continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plaic def presente contrato, éste se entiende
prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del oresente ejercicio fiscal.

En caso gue LA ENTIDAD de par resuelto uniiateralmente ef presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por
parte de EL CONTRATADO, éste tendrs derecho a |z penalidad prevista en el articulo 13.3 def Regiamento del Decreto Legislativo 1057,
aprobado por el Becreta Supremo 075-2008-PCM y modificada por ¢l Decreta Supremo {165-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — IORNADA DE TRABAIO

Los Derechas laborales se sujetardn a las reglas contenidas en el articulo 68° de la Loy 29849 = Ley gue establece a Efiminacién
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales. Del mismo modo la jornada laborai
establecida serd la contenida en et literal b) del mismo articulo.

La respensabilidad del cumplimiento de lo seftalado en la presente cléusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacién de los servicios se pacta en $/. 2,200.00 {Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensuales que serdn
abonados, como maximo, durante la (ltima semana de cada mes.

Jr. Cooperativa N°224-228 Villa Rica Telefax (063) 465011 Telef, 465138
E-mail: persoral@munivillarica.gob.pe
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Municipalidad Distrital dg Vilfa Rica

Orden de Servicio

DATOS DEL PROVEEDOR CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM Solicitante : ABG. GENNER ORTIZ ALVARADO
R.U.C.N° 10415389238 Refer.: REQ. N°0002-2018-GAJMDVR
Direccion : JR PEDRQ BARROSO NRO. 415 HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO Tipo de Prac.
Sirvanse atendernos el siguiente detalle:
ESPECIFICA | CANT. | UNIDAD DESCRIPCION UNITARIO IMPORTE
23271199 1.00 | SERV POR SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA LA GERENCIA DE ASESORIA 2.200.00 2,200,00
JURIDICA: CORRESFONDIENTE ALMES DE FEBRERO 2018
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
~SEGUN TERMINOG DE REFERENGIA i et . v y
" REQUERIMIENTO N°0002.2018. 6 JMDVR &8 COPIA FIEL DEL ORIGINA:
- INFORME N°0289.2018-SLSA MDVR L T .
- MEMORANDUMCP N°0450-2018.GAF MOVR @Mumcn palidad Distrital de Villa Rica
 CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTRAIO N°0003 PROV. OXAPAMPA DRTO. OE PASCO
p documento es COPIA
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SON: DOS MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES Total S/. 2,200.00
Emitir su Comprobante de Pago, autorizado por la SUNAT a nombre de:
Entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA R.U.C. N°: 20204172855

Direccién JR. COOPERATIVA Ne 224 - 228 - VILLA RICA

Rubro: 07-5-A FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

Afectacion Presupuestal
Meta: Cadena Funeional Clasificador Importe Distribucion Contable Cuentas por Pagar
0014 9001.3999999.3000005,03.006.0011 2,200.00 23271199 2,200.00 5302.071199 2,200.00 |2103.010102 2,200.00
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ontormidad / £
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Municipalidad Distrital de Villa Rica '
Orden de Servicio
DATOS DEL PROVEEDOR CONDICIONES GENERALES
Senor(es) : NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM Solicitante : ABOG. GENNER, OTTIS ALVARADO
RU.C.N° : 10415389235 Refer.: REQ. N°0001-2018-GAJ/IMDVR
Direccién : JR.PEDRO BARROSO NRO. 415 HUANUCO - HUANUCQ - HUANUCO Tipo de Proc.
Sirvanse atendernos el siguiente detalle: t
ESPECIFICA | CANT. UNIDAD ik DESCRIPCION UNITARIO IMPORTE
2327.1199 1.00 | SERV POR SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA TRABAJOS REALIZADOS EN LA 733.00 7330
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA; CORRESPONDIENTE A LA FECHA 22 DE
ENERO AL 31 DE ENERO 2018
SEGUN TERMINO DE REFERENCIA
- REQUERIMIENTO N°0001-2018-GAJMDVR W g NN M »
- INFORME N°0299-2018-SLSA-MDVR 23 M" A l‘ “1‘4 '3‘4 0“"!‘
- MEMORANDUM CP N°0449-2018-GAF/MOVR Munidinali H HTPN o1
- CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO N°0003 @ “PR 53 c‘:gaaggg! 'f")fs‘gmm
Que el presente docume
USO DEL ORIGINAL, que he m“ﬁ
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N
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3
SON: SETECIENTOS TREINTA Y TRES Y 00/100 SOLES Total S/. 733.00
Emitir su Comprobante de Pago, autorizado por la SUNAT a nombre de:
Entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA R.UC. N°: 20204172855
Direccién JR. COOPERATIVA N° 224 - 228 - VILLA RICA
Rubro: 09-2-1 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Afectacion Presupuestal
Meta:  Cadena Funcional Clasificador Importe Distribucion Contable Cuentas por Pagar
0014 9001.3999999.5000005.03.006.001 1 733.00( 23271199 733.00 | 5302.071199 733.00 |2103.010102 733.00
— /
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"Afo del Buen Servicio al Ciudadanio”

UNIVERSIDAD NACIONAL “"HERMILIO VALDIZAN"-H UANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

RESOLUCION N°223-2017-UNHEVAL/FDyCP-D,
Cayhuayna, 21 de mayo de 2017

VISTO:
Lz solicitud registrada con N® 880 en diez (13} folios, deila) alumno{ai; NEGRILLO IFR| Walter
William . refatvo a la aprobacién de Practicas Pre Profesionales: ¥

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el Articulo 10° del Reglamento Gencral de Grados y Tlulos de la
UNHEVAL aprobada por Resolucion N° 314-2007-UNHEVAL-CU del 17 ENE.2C07, el Expediente nara
ser declerado expedito para ‘a ootercion del Titulo Profesionzl, serz presentado al Decanate ce a
respectiva Facultad, con la cesolucion que aprueba las Practicas Pre Profesionales en los casos en que
esten estadlecicas en el Plan de Estudio de cada Fscusla Académico Prafesional o Facultad de origen
de’ estudiante, no siendo exigible en los demas casos

Que, mediante solicitud, elia) estudiante: NEGRI! | O JERI Walter W llizm. solicita aprobacién de
Practcas Pre Profesionales. acompanando los requisites correspondientes constancia de la Core
Superior de Justicia de Huanuco, Conslancia de Practicas realizadas y el Informe de las Practicas
realizadas;

Que, anaiizada la salicitud y los decumentos que accmpana, se astablece gue el(a) peticionante
realizo sus Practicas Pre-Profesionales del 21 de enero de 2015 al 20 de enero de 2017 en el estudio
Lurigice del Abog. Gonzalc Trejo Verds, adjuntando al presente, el Certificado de la Corte Superior de
Justicia de Huanuco el mismo que se encuenira registrado en el Tomo 5, Regstro N 017-2015 de
Practicas Pre Profesionales, la consizncia del estudio juridico de oracticas pre profesionales y el
informe detaliado de dichas practicas; per lo que kabience currplido con los requisitos ex gidos de
conformidad al Reglamento Interno de Practicas Pre Profasionales de la FADE, es menester emitir 13
resolucion respectiva dando la conformidad al presente caso;

Estando a las atribuciones conferidas al Sefior Decano de la Facultad de Derecto y Cizncias
Politicas: segin Resolucion N° 052-2016-UNHEVAL CEU:

SE RESUELVE:

1° APROBAR |as Practicas Pre Profesinnales, realizadas por el(@) alumnofa): NEGRILLO JERI
Walter William, del 21 de enero de 2015 &l 20 de enero de 2017, por hater cumplido los 02 {dos)
anos de praclicas pre profesionales exigidos de acuerdo al Reglamenta de Grados y Titulos de |a
UNHEVAL, por lo eéxpuesto en |a parte considerativa de 2 presente resolugian.

2° DAR A CONOCER el cantenido de la presenie resolucion, al(a} intereszadofa) para los fines

perinentes
Registrese, Comuniquese y Archivese.
Ce ; DECANG ‘
'Iz:l'.e;l:ssoa:or,a; Lﬂ:lmw?:zmﬂsm 045
1CAiv ANUCO
APAMGR

AV, UNIVLRSITARIA N° 801-807-CAYHUAYNA-PABELLON 4= AULA 421-3° PISO. TELEFOND: 162561080
W unheval.sdu pe
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P'_;rr. medio de ja prosente dejamog cu:rns:t_anc-ia que el sr WALITER
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HUANUCO, 15 DE ENERO 2015
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MSAUD. AMGEL ROV ORTEGS ASEEARIA - SONSLLTOREA:

EC{ pmesTh ESTUEERS. PLANES ¥ PATECTIS GE INVERSINY
C.EH K« 0183 MlELICE Y PRGADA.

“Afic del Centanario de Machu Picochn para el muonda®
CONSTANCIA

Por el presente decunmento hago constar que, el Sr. WALTER
WILLIEM NEGRILLO [ERI, identificado con D1 ™ 41538823, ha brindade
=g pervicins al suscrito, coms ASTETENTE DE CANMYG para la Tecopilacidén
¥ procesamiento de datos an la Formulacidn ¥ Evaluacién de Proyectos de
Inversidén Miklica en la ciudad de Yanahuanca (disirite da Yanahuanca,
provincia da Daniel Alcides Carridén — Regitn Pasco), durante los meses de
Agaste a Diciembre del 3010.

Se expide la presente a solicitud del interesade, paza los lines gue

astime comveniente.

Huanmuco, 07 de Enerao dal 2011.
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TCUNHEVAL

: #2 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Ny LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU-CD

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

RESOLUCION N° 0029-2022-UNHEVAL-VRI
Huanuco, 14 de enero del 2022.

VISTO: el Oficio N° 0030-2022-UNHEVAL-DI recibido el 11/01/2022.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220 en su Capitulo VI “INVESTIGACION', Articulo 48°, establece que: La
investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de fa produccion de conocimiento y desarrolio de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su
propia institucion o en redes de investigacion nacional o infemacional, creadas por las instituciones universitarias pliblicas
0 privadas;

Que, con Resolucion N° 0196-2019-UNHEVAL-VRI del 01/10/2019, se aprueba las Normas y Procedimientos para
la Presentacion de Proyectos, Informes y Articulos Cientificos de Investigacion de Docentes con Asignacion Econdémica-
2020,

Que, con Resolucion N° 0113-2020-UNHEVAL-VRI de fecha 23/07/2020, se aprueba el Proyecto de Investigacion
Docente con Asignacion Economica 2020, a cargo de la docente responsable Jeri Guerra, Antonia Esmila;

Que con Oficio N° 0030-2022-UNHEVAL-DI recibido el 11/01/2022, la Directora de Investigacion, remite en vias
de regularizacion, el INFORME FINAL del Proyecto de Investigacion con Asignacion Econdmica Afio 2020 de los
docentes responsables, integrantes y colaboradores que cumplieron con entregar de acuerdo al cronograma establecido,
para su aprobacion mediante resolucion, de acuerdo al cuadro que anexa;

Estando a las atribuciones conferidas al Vicerrector de Investigacion por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto de la UNHEVAL y el Reglamento de la UNHEVAL, por fa Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AGO.2021, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01 .SET.2026,
como Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; y por el Oficio N° 5224-221-SUNEDU-02-15-
02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual informa respecto a la solicitud de registro
de datos de las autoridades titulares de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° APROBAR en vias de regularizacion, el INFORME FINAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION CON
ASIGNACION ECONOMICA 2020, de acuerdo al siguiente detalle presentado por Ia Direccién de Investigacion, por
lo expuesto en los considerandos precedentes:

~ Areade | "Lineade [ Escuela

|investigacion | investigacién.| profesional | e
: ; ; Docente
Jeri Guerra, Antonia Esmila Responsable | Programa educativo
Carrillo y Espinoza, Carlos Docente de |nterV(_epcmn y
Antonio Integrante educacion en
g Srres sexualidad y
Ciencias Negrillo Jeri, Erika Mardo Colaborador prevencion del
22| Medicasy S.al;.J ¢ | obsteticia Negrillo Jeri, Jessica | Colaborador sntiaraze
de la Salud Publica adolescentg,
Saenz Ferrer, Yesica Colaborador | alumnas del primer

- - - afio de la Facultad
Negrillo Jeri, Walter William | Colaborador de Obstetricia

Celis Chamorro, Yersly Estudiante | Unheval - Huanuco.
Arleth 2020

Yanag Pantoja, Aelin Susan | Estudiante

2° REMITIR al Consejo Universitario para su ratificacion.
3° DAR A CONOCER alos or gorrespondientes,

Registrese, comuniquese y archivese.

/Dr. VICTOR PEDRO CUADROS OJEDA
VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Distribucién: CU/Rector/VRAcad./DI/FO/i
MBT/Sec,

archivo.

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna ~ Apartado 278 - Teléfono (062) 591060 Anexo 0301
viceinvestigacion@unheval.edu.pe
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CERTIFICADO

SEMANA DE DERECHO 2025

La Faculrad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto otorga el presente certificado a:

Dr. Walter Willian Negrillo Jeri

Por haber Participado como PONENTE en la Se
El cual se Desarrollo los Dias 12 al 20 de

Taraporo, 2025
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Desde el Centro de formacidn y Capacitacion Reconocemos la emision del:

GUBERNAMENTAL D I P Lo M A Do

Otorgado a:

WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI
Identificado(a) con DNI N°: 41538923

Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente la diplomatura de
especializacion en: CONTROL GUBERNAMENTAL, nuestra institucion
certifica que el participante ha adquirido un conocimiento integral desde
el periodo de inicio 20 de abril del 2026 hasta la fecha de culminacidn
del diplomado el dia 27 de julio del 2026 acumulando en total 384 horas
de formacion.

Confirme la validez y autenticidad
de este documento escaneando el
cbdigo QR e ingresando el cédigo
de verificacion WWNJ10100 .. T . )
Emitido el 29 de julio del 2026, Lima, Peru.

JearEmN,

JGERENT
W ii///w

ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE ANCASH

: 7 7
Eco. Meister Gomez Delgado Serapio Peterson Rosée}; Ledn
Gerente General CEFOCA Decano Colegio de abogados de Ancash

A . ) . . Este documento cuenta con firmas y sellos digitalizados que tienen
Revise el convenio de autorizacion entre el Coleglo de Abogados de Ancash Yy el validez legal para ser compartidos y transmitidos por medios digitales.

Centro de formacién y capacitacion escaneando el cédigo QR de convenio La copia impresa o digital de este documento sera considerada valida
P g 3 " siempre que no se alteren las firmas ni los sellos correspondientes del
encontrado al reverso de este documento o siguiendo el hipervinculo adjunto. ICAANCASH o CEFOCA.




Resumen de Rendimiento Académico

CONTENIDO ACADEMICO

I. Fundamentos Teéricos, Conceptuales y Constitucionales del Control Gubernamental
Il. El Sistema Nacional de Control y el Rol de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
lll. Control Interno: Marco COSO, Normas de Control y Gestion de Riesgos
Institucionales

IV. Control Externo: Tipos de Auditoria Gubernamental, Financiera y de Desempeiio
V. El Proceso de Auditoria: Planificacion, Ejecucién, Hallazgos y Elaboracion de
Informes

VI. Responsabilidades Derivadas del Control: Administrativa, Civil y Penal 1{
VII. Qrganos de Control Institucional (OCl) y el Seguimiento de Medidas Correctivas T ————
VIII. Etica, Integridad Publica y Transparencia en la Gestion de los Recursos del Estado CAPACITACION

HORAS DE FORMACION

PROMEDIO FINAL 17
CREDITOS 24

El CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION S.A.C.S, con RUC N220611923393,
confirma que la informacion proporcionada en este documento es veridica y se ha
incorporado a los registros de nuestra institucion conforme a lo estipulado por la ley.

Escanee este cddigo QR para consultar el convenio

Esta es una copia digital auténtica registrada en el Centro de Formacion y Capacitacion, de aumfizaAC;é" egtfede'XUStri Colegio de
0gados de Ancas

conforme a los lineamientos de gestidn de capacitacion en el sector publico establecidos v el CEFOCA.

en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR.PE y en aplicacién del D.S. Puede visitar también el siguiente hipervinculo:

026-2016-PC. El certificado incluye un cédigo de identificacién que puede ser validado en: https://icaancash-convenios.com/20-2/
https://cefocacampusvirtual.college/centro-de-validacion/




EDC-120039

| DIPLOMA DE EDUCAVCOR‘I; PERU
ESPECIALIZACION |

Otorga al presente:

WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber culminado satisfactoriamente ¢l Diploma de Especializacion en:
CONTRATACIONES DEL ESTADO - NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES
PUBLICAS N.° 32069 Y SU REGLAMENTO

Emitido por el Centro de Capacitacién y Desarrollo Profesional EDUCA CGRP PERU, con una duracién de 600 horas lectivas, orientado
al desarrollo de competencias en Contrataciones del Estado — Ley N.° 32069 y su Reglamento.

& |

a5

El programa desarrolla conocimientos sobre procedimientos de contratacién publica, ejecucicon contractual y uso del SEACE,
fortaleciende una formacion practica para la gestién eficiente en el sector pliblico.

Desarrollado del 11 de enero 2026 al 22 de mayo de 2026.

S AC. : L Y \‘b
ING. TOLE&/TINO PENADILLO

CRISTHIAN ]J.
GERENTE GENERAL

RICARDO D. )
JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO




| TEMARIO

S ASI ASIH AN KSIN ASHN ASHN ARSI ASWN ASWH ASIN SN SN ASIN ASIN I SIS I SN SN SN SN Py

Introduccién ala contratacidén publica en el Pera

Principios de la Ley N.© 32069

D D D D D D D D D S D G S R

N.2 cde Registro: EDC-120039

Ambito de aplicacién de lanueva Ley de Contrataciones Pablicas Fecha de Emisién: 22 de mayo de 2026

Actores del sistema de contratacion publica

Documento de Identidad (DNI): 41538923
Planificacion de las contrataciones del Estado

Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras

Expediente de contratacién y fases del proceso

Meétodos de contratacién piblica segin la Ley 32069 TOLENTINO COMPANY S.A.C.

I I S R

e

Procedimientos de seleccidn y modalidades de contratacidn Partida Registral N° 11184275 —- RUC IN°
10. Registro Nacional de Proveedores (RNP) 20610131949

11. Bases administrativas y términos de referencia - Los datos consignados en el presente documento han sido
~ * incorporados a los registros de nuestrainstitucidn, en

‘ ‘ - cumplimiento delo establecido porla Ley General de

13. Adjudicacién y consentimiento de la buena pro ; Educacion (Art. 68) y las normativas del Ministerio de |
I i Educacion.

12. Evaluacién y calificacién de ofertas

14. Ejecucién contractual en bienes, servicios y obras
15. Modificaciones contractuales v adicionales
16. Solucién de controversias en la contratacién publica

17. Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE)

18. Supervisién y control en la contratacién publica

19. Responsabili dades administrativas, civiles ¥ penales

20.Buenas practicas y transparencia en la contratacién piblica.




CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

Resolucion Decanal N° 10-2024-CALE-D

Que se otorga a:
WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber aprobado y finalizado satisfactoriamente el Diplomado Especializado:

DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
CONSTITUCIONAL - ACTUALIZADO AL 2025

Organizado por el Centro de Formacién y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el llustre Colegio de
Abogados de Lima Este, ejecutado del 17 de octubre al 19 de noviembre de 2025, mediante el aula virtual
de CFOCAP con una duracion de 250 horas académicas.

Lima, 26 de noviembre del 2025

Dy/José Luig Silvestre Cortez Mag. Luz Diana Gamboa Castro
ECANO DIRECTORA ACADEMICA
llustre €olegio’de Abogados de Lima Este Centro de Formacién y Capacitacion - CFOCAP

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el c6digo D-BZCDIAFC



DIPLOMADO: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
EJES TEMATICOS
Médulo I: DERECHO CONSTITUCIONAL
* Derecho Constitucional y Teoria de la Constitucion.
* Principios de Frenos y Contrapesos en el Constitucionalismo Peruano.
« El Estado Constitucional de Derecho: Origen, Antecedentes y Perspectivas Contemporéneas.
* La Tutela Constitucional de los Derechos de las Mujeres en la Jurisprudencia del TC.
« Control e Interpretacién Constitucional.

Médulo II: DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL

Anélisis y Modificaciones del Nuevo Cédigo Procesal Constitucional y Analisis del Titulo Preliminar del
Nuevo Cédigo Procesal Constitucional.

.

El proceso Constitucional de Habeas Corpus: Tramitacién e Innovacién en el Nuevo Cédigo Procesal
Constitucional.

.

Jurisprudencia.

Tipologia y Jurisprudencia.

El Proceso Constitucional de Habeas Data que tutela el Derecho de Acceso a la informacién Publica y a la
Autodeterminacién Informativa en la Jurisprudencia del TC. Tramitacién e Innovacién en el Nuevo Cédigo
Procesal Constitucional. Tipologia y Jurisprudecia.

El proceso de Accién Popular. Tramitacién e Innovacion en el Nuevo Cédigo Procesal Constitucional
Tipologia y Jurisprudencia.

El proceso de Inconstitucionalidad. Tramitacién e Innovacién en el Nuevo Cédigo Procesal Constitucional
Tipologia y Jurisprudencia.

El proceso Competencial. Tramitacion e Innovacion en el Nuevo Cédigo Procesal Constitucional Tipologia y
Jurisprudencia.

* Recurso de Agravio Constitucional: Aspectos Procesales y Jurisprudencial.
HORAS ACADEMICAS
MOMENTO ASINCRONICA/ Clases en linea por el aula virtual CFOCAP: 44 H.A.

MOMENTO ASINCRONICA/ Lecturas complementarias. Trabajos individuales. Foros y Videos Complementarios
(Acceso en linea por el aula virtual CFOCAP): 206 H.A.

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 250 H.A.

El Proceso Constitucional de Amparo: Tramitacién e Innovacién en el Nuevo Cédigo Procesal Constitucional.

RESOLUCION DECANAL N° 10 -2024-CALE-D
Lima, 08 de marzo de 2024
VISTO:

Fl Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre ¢l Colegio de
Abogados de Lima Este y El Centro de Formacién y Capacitacion G Y P SA.C, de

fecha 07 de marzo del 2024

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Asticulo 20° de la Constitucion Politica del Peni, el Tlustre Cole

de Abogados de Lima Este, es una institucion auténoma e independiente con personali

de derecho piblico mtemo, de duracién indefinida y regida bajo el principio de sepa

de funciones, que :

y representa a los abog

. protege § en el cjercicio profesional

Que, el Deca

resoluciones Decanales en cumplimiento de sus atribuciones y para ol logro de los fines

dos de Lima Este y emite

» representa al Hlustre €

institucionales.

Que, conforme se tiene de las atribuciones del Decano y cumplimiento de los fines

del lustre Colegio de Abogados de Lima Este, s faculta a celebrar convenos para el

cumplimicnto de los propésitos institucionales, los mismos que pueden formalizarse con
instituciones publicas, privadas o mistas, sin restriceion alguna

Que, mediante ¢l documento de vistos EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P SAC presenta Convenio Marco de Cooperacion
gidas a

toria en general; del mismo modo, para brindar

Intednstiucional, con el objero de aunar esfuerzos para desarollas actividades di

prestar ser es de

o8 pre

mas académicos de las diversas ramas de Derecho,

servicios de capacitacion, mediante p

Gestion Pablica, y dreas afines, contribuyendo en formar mejores protesionales, abogad

sdadania e

la

servidores piblicos
Magj

capacitacio

general a t

& de Diplomados, confer

isteales, Congresos, Scminacios, Foros, Talleres pricticos v diferentes eventos de

a

v actualizacson acadén

El Decano, en uso de las facultades v atnibuciones confendas;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA ESTE Y EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P S.A.C con ¢l fin de unir esfuerzos para desarrollar actividades

a la prestacion de servicios profesionales

sultoria y la imparticién de

icos en Derecho, Gestion Pablica, Conciliacion, Arbitraje y dreas afines

contribuyends a formacion integal de Profesionales, Abogados, servidores pibl

la ciudadania en general mediante Diplomados, €

conferencias m

seminarios, foros, talleres pricticos y otros eventos de capacitacion y 3

académica

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. —

"JOSE LUIS SILVESTRE CORTEZ
DECANO

HORAS LECTIVAS
Total horas académicas: 250

Inasistencias permitidas: 10%
Nota minima aprobatoria: 14
Modalidad: Virtual




Desde el Centro de formacién y Capacitacion Reconocemaos la emision del:

DIPLOMADO
LAS MUJERES E
INTEGRANTES DEL

GRUPO FAMILIAR

Otorgado a:

WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI
Identificado(a)con-DNI-N°: 415389235

Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente la diplomatura de
especializacion en: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES
N X pror gy DEL GRUPO FAMILIAR, nuestra institucion certifica que el participante ha

= ,ﬁ"t.!.:ti-; adquirido un conocimiento integral desde el periodo de inicio 11 de

. °"";f:' A - agosto del 2025 hasta la fecha de culminacién del diplomado el dia 11
Confirme la valldezy autenticiacde  de noviembre del 2025 acumulando en total 384 horas de formacion.

este documento escaneando el
coédigo QR e ingresando el codigo de

verificacion WWNJ113

Emitido el 14 de noviembre del 2025, Lima, Peru.

| jﬁ/// f/

LTSN T Eco. Meister Gomez Delgado S i P,t R Led
< . erapio Peterson Rosales Ledn
A SRR AL AN Gerente General CEFOCA Decano Colegio de abogados de Ancash

i . i L, . Este documento cuenta con firmas y sellos digitalizados que tienen
Revise el convenio de autorizacion entre el Coleglo de Abogados de Ancash V' el validez legal para ser compartidos y transmitidos por medios digitales. La

Centro de formaciéon y capacitacion escaneando el cédigo QR de convenio copia impresa o digital de este documento serd considerada valida
siempre que no se alteren las firmas ni los sellos correspondientes del

encontrado al reverso de este documento o siguiendo el hipervinculo adjunto. ICAANCASH o CEFOCA.




Resumen de Rendimiento Académico

CONTENIDO ACADEMICO

I. MARCO CONCEPTUAL Y TIPOS DE VIOLENCIA

Il. LEY N.2 30364 Y MARCO NORMATIVO DE PROTECCION

Il. ENFOQUES DE GENERO, DERECHOS HUMANOS E
INTERCULTURALIDAD

IV. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y MEDIDAS DE PROTECCION
V. ACTUACION POLICIAL, FISCAL Y JUDICIAL

VI. VALORACION DEL RIESGO Y MEDIOS PROBATORIOS ) CEFOCA /4
VII. PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE VICTIMAS CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION

VIIl. JURISPRUDENCIA Y CASOS PRACTICOS

HORAS DE FORMACION 384
PROMEDIO FINAL 19
CREDITOS 24

e
-:ﬂ.'ﬂ

Escanee este cddigo QR para consultar el convenio
de autorizacion entre el llustre Colegio de
Abogados de Ancash

El CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION S.A.C.S, con RUC N220611923393,
confirma que la informacion proporcionada en este documento es veridica y se ha
incorporado a los registros de nuestra institucion conforme a lo estipulado por la ley.

Esta es una copia digital auténtica registrada en el Centro de Formacién y Capacitacion, conforme

a los lineamientos de gestidon de capacitacion en el sector publico establecidos en la Resolucién de y el CEFOCA.
Presidencia Ejecutiva N.2 141-2016-SERVIR.PE y en aplicacion del D.S. 026-2016-PC. El certificado Puede visitar también el siguiente hipervinculo:
incluye un cddigo de identificacidon que puede ser validado en: https://icaancash-convenios.com/20-2

https://cefocacampusvirtual.college/centro-de-validacion/




DIP} & CFUCAP

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

Resolucion Decanal N° 10-2024-CALE-D

Que se otorga a:
WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber aprobado y finalizado satisfactoriamente el Diplomado Especializado:

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

Organizado por el Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el llustre Colegio de
Abogados de Lima Este, ejecutado del 01 de septiembre al 30 de octubre de 2025, mediante el aula virtual
de CFOCAP con una duracién de 384 horas académicas.

Lima, 06 de noviembre del 2025

Dp/José Lui /Silvestre Cortez Mag. Luz Diana Gamboa Castro
ECANO DIRECTORA ACADEMICA
llustre €olegio’de Abogados de Lima Este Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el cédigo D-QACOYVBD




DIPLOMADO ESPECIALIZADO: DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL
EJES TEMATICOS

Médulo I: DERECHO PENAL PARTE GENERAL

como control social formal. Politica criminal, dogmatica penal y criminologia.

Derecho Penal, Generalidades y terminologia: Terminologia y definicién. Derecho penal subjetivo y objetivo. Derecho penal

Principios generales de derecho penal y la ley penal: Principio de legalidad, prohibicién de analogia, de proteccion de los

bienes juridicos. Principio del debido proceso y de ejecucion legal de la pena. Aplicacion de la ley penal en el tiempo, espacio y con

relacién a las personas
Teoria del delito: La teoria juridica del delito. Concepto de delito. Elementos y estructura del delito.
La accién (y omi

6n) juridico - penalmente relevante: Comportamiento humano como base de la teorfa del delito. Concepto

juridico penal de accion. Sujetos de la acciéon o ausencia de accién. Fuerza fisica irresistible. Movimientos reflejos o estados de

inconciencia. La omlslon propla e impropia.
o Latipicidad 1

: Tipicidad y tipo penal. Funciones, estructura, elementos y clasificacién del tipo penal.

Problemas de tipificacién: la adecuacion social y los tipos penales abiertos o en blanco. La tipicidad en los delitos de comisién dolosa:
Dolo de directo, Dolo indirecto, dolo eventual. La tipicidad en los delitos dolosos de omisién (propia e impropia) La tipicidad en los

delitos culposos (De comisién u omision). Contenido de la culpa: Imprudencia, negligencia e impericia.

inacabada.
Participacion en el delito: Autoria y participacion: Cuestiones iniciales. Autorfa, coautoria, complices, instigador.

Tentativa: Formas imperfectas de realizacion del tipo Penal: Concepto, naturaleza juridica. Iter Criminis o tentativa acabada e

Antijuridicidad: Concepto y naturaleza juridica. Antijuridicidad formal y antijuricidad material. Disvalor de la accién y el disvalor del

resultado o causas de exclusién de la antijuridicidad o causas de justificacion. Legitima defensa o miedo insuperable o estado de

necesidad justificante.

La culpabilidad: Concepto y elementos de la culpabilidad. Causas de inimputabilidad y de exculpacion. Minoria de edad o anomalia

psiquica o grave alteracion de la conciencia. Grave alteracion de la percepcion. Ausencia de conocimiento de la antijuricidad: Error
de prohibicién y error de comprension culturalmente condicionado. No exigibilidad de otra conducta: Estado de necesidad

exculpante y obediencia debida.
La unidad y la pluralidad de delitos: Concurso ideal. Concurso real. El concurso aparente.
Las consecuencias juridicas del delito: La pena privativa de libertad Las penas restrictivas de libertad. La multa.

Méddulo II: DERECHO PENAL PARTE ESPECIAL

« Delitos contra la vida, el cuerpo y la salud: Homicidio, simple, asesinato, parricidio y feminicidio. Aborto, lesiones.
* Delitos contra el honor: Calumnia, injuria y difamacion.

* Delitos contra la fam Omisién a la asistencia familiar.

« Delitos contra la tranquilidad publica: Contra |a paz publica. Terrorismo.

* Delitos contra la humanidad: Genocidio, desaparicion forzada, tortura y discriminacién.

* Delitos contra la administracién publica: Delitos cometidos por particulares. Delitos cometidos por funcionarios pdblicos.

Delitos contra la administracién publica.
Delitos contra la fe publica: Falsificacion de documentos en general.

Mddulo l1II: DERECHO PROCESAL PENAL

Conceptos generales: Estructura del nuevo proceso penal. Sujetos procesales.

investigacién preliminar. El informe policial.
Investigaciones preparatorias
o ldeas preliminares, finalidad, caracteristicas y efectos de la investigacion. Principales diligencias.
o Declaracién del imputado. Declaracion de los testigos. Declaracion del agraviado. La pericia. El careo.
o Los documentos. El reconocimiento de personas. Inspeccion judicial y reconstruccion
o Diligencias especiales. Plazos de investigacion preparatoria

control. Control de pruebas para juicio oral

Fase de juzgamiento o juicio oral: Caracteristicas principales. Actos previos e iniciales del juicio oral. Conclusién anticipada
juicio.

Admisién de nueva prueba en el juicio oral orden de examen de la prueba. Alegatos finales

* La sentencia penal

o Caracteristicas principales de la sentencia penal. La sentencia absolutoria. La sentencia condenatoria. La impugnacion.

ejecucion de la sentencia.

°

comparecencia

°

Medidas de coercién real.

o

reposicién. Recurso de apelacién. Recurso de casacion. Recurso de queja de derecho. La revision de sentencia: accion
impugnacién.

HORAS ACADEMICAS
MOMENTO ASINCRONICA/ Clases en linea por el aula virtual CFOCAP: 200 H.A.
MOMENTO ASINCRONICA/ Lecturas ¢ pl tarias. Trabajos individuales. Foros y Videos

Complementarios (Acceso en linea por el aula virtual CFOCAP): 184 H.A.
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 384 H.A.

Las medidas de coercion procesal. Aspectos generales. Medidas de coercién personal. La detencién o prisién preventiva.

La investigacién preliminar: Investigacion preliminar. El rol del ministerio publico y de la policia. Diligencias propias de la

La etapa intermedia: La acusacion fiscal. La audiencia de control de acusacién. Sobreseimiento del proceso, la audiencia de

La

La

Detencion domiciliaria. La internaciéon preventiva. Impedimento de salida del pais o la suspension preventiva de derechos.

El sistema de medios impugnatorios. Aspectos generales. Los recursos en el cédigo procesal penal de 2004 o recurso de

de

RESOLUCION DE AL N° 10 -2024-CALE-D
Lima, 08 de marzo de 2024
VISTO:

Il Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Colegio de
Abogados de Lima Este y El Centro de Formacién y Capacitacién G Y P S.A.C, de

fecha 07 de marzo del 2024

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Asticulo 20° de la Constitucién Politica del Peni, el Hlusrre Colegio

jos de Lima Fste, es una institucion auténoma e independiente con personalidad
ho piiblico mtemo, de duracién indefinida y regida bajo el principio de separacion

al

de funciones, que agremis, protege ¥ representa a los abogados en el ejercicio profe

Que, el Decano representa al Ilustre Colegio de Abogados de Lima Este y emite
resoluciones Decanales en cumplimiento de sus atribuciones y para ol logro de los fines

institucionales

Que, conforme se tiene de las atribuciones del Deca

oy cumplimiento de los fines
del Tlustre Colegio de Abog

los de Lima Este, se facult

a celebrar convenios para el
cumplimicnto de los propésitos institucionales, los mismos que pueden formalizarse con

instituciones publicas, privadas o mixtas, sin restriceion alguna.

Que, mediante ¢l documento de vistos EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P SA.C presenta Convenio Marco de  Cooperacion

Interinstitucional, con el objeto de aunar esfuerzos para desarrollas acrividad

dirigidas &
prestar servicios profesionales de consultoria en general; del mismo modo, para brindar
servicios de capacitacion, mediante programas académicos de las diversas amas de Derecho,

Gestion Pablica, y dreas afines, contribuyendo en formar mejores profesionales, abogados,

servidores pablicos v la ciudadanis en general a través de Diplomados, conferencias

Magisteales, Congresos, Seminari

s, Foros, Talleres pricticos v diferentes eventos de

capacitacion v actualizacion académica

El Decano, en uso de las facultades v atnibuciones confendas;

RESUEL!

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA ESTE Y EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P S.A.C con el fin de unir esfuerzos para desarrollar actividades

dirigidas 4 la prestacion de servicios profesions

s de consultoria y Ja imparticion de

programas académicos en Derecho, Gestion Pablica, Conciliacion, Arbitraje y dreas afines,

contnbuyendo asi a la form:

2 inregeal de Profesionales, Abogados, servidores piiblicos y

a ciudadania en general mediante Diplomados, Cursos conferencias magistrales, congresos,

seminarios, foros, talleres pricticos y otros eventos de capacitacion y acrualizacién
académica

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. —

w’ & Boprbis & Giren Boe

DECANO

HORAS LECTIVAS
Total horas academlcas None
Asistenci
Aprobado: 5
Calificacion: 20
Inasistencias permitidas: 10%
Nota minima aprobatoria: 14
Modalidad: None




| A CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

Resolucion Decanal N° 10-2024-CALE-D

Que se otorga a:
WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber aprobado y finalizado satisfactoriamente el Diplomado Especializado:

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

Organizado por el Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el llustre Colegio de
Abogados de Lima Este, ejecutado del 23 de septiembre al 16 de octubre de 2025, mediante el aula virtual
de CFOCAP con una duracion de 200 horas académicas.

Lima, 23 de octubre del 2025

Dy José Luig Silvestre Cortez Mag. Luz Diana Gamboa Castro
DIRECTORA ACADEMICA
llustre oIeg‘i de Abogados de Lima Este Centro de Formacién y Capacitacion - CFOCAP

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el cédigo D-HOUTZ6GP

o _\\\

. NN




DIPLOMADO ESPECIALIZADO: ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
EJES TEMATICOS

Modulo I: MARCO TEORICO Y JURIDICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

.
.

.

Teoria del Estado y la Administracion Publica. Aspectos conceptuales de la administracién publica.
Estructura del Estado. Niveles de gobierno - Instituciones Publicas. Derecho administrativo.
Derecho del procedimiento administrativo. Procedimiento administrativo general. Ley N° 27444.

Médulo II: CALIDAD DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTOS DE GESTION

e o 0 0 0 0 0

Funciones de la administracién y gestion publica. Tipos de funciones por niveles organizacionales.
La modernizacién del Estado peruano (Ley de modernizacion de la Gestién Pablica).

Pilares de los sistemas de gestién de la calidad en la administracién publica.

Modelos de la gestién de calidad en la administracién publica.

Disefio de estructuras para la gestion administrativa.

Documentos técnicos de gestién administrativa (ROF, MOF, CAP, PAP, MPT, MAPRO).

Ejercicios aplicativos.

Médulo 111: ANALISIS Y GESTION DE POLITICAS GUBERNAMENTALES

.
.

Politicas publicas - definiciones - proceso. Formulacién de Politicas Publicas.
Gestién de Politicas Plblicas. Implementacién de politicas. Evaluacién de politicas.
Trabajos grupales. Trabajos individuales. Evaluaciones. Lecturas complementarias.

Médulo IV: CONTRATACIONES DEL ESTADO

.
.
.
.

Etapas previas a la contratacion estatal. Procesos de seleccion. Ejecucién contractual - bienes y servicios.
Ejecucién contractual de obras.

Solucién de controversias en contrataciones con el Estado.

Ultimas modificatorias a la Ley N° 30225.

Médulo V: GESTION DE CAPITAL HUMANO

Gestion del talento humano (RR.HH.). Liderazgo y teoria del grupo.
Cultura organizacional. Clima organizacional. Coaching.

Médulo VI: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE GESTION EN EL SECTOR PUBLICO

.
.

FODA. Comunicacién organizacional.
Responsabilidad Social (ISO 26000).

Médulo ViI: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

.
.
.
.

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Sistema Nacional de Tesoreria y Endeudamiento.
Sistema Nacional de Contabilidad Gubernamental. Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Sistema Nacional de Abastecimiento. Sistema Nacional de Inversién Publica.

Sistema Nacional de Modernizacién y Descentralizacion del Estado. Sistema Integrado de Administracion
Financiera. Sistema Nacional de Control.

Sistema Nacional de la Defensa Juridica del Estado.

Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783.

Médulo VIII: GESTION PUBLICA POR RESULTADOS

.

Enfoque moderno de la Administracién. Gerencia Publica Estratégica.
Gestion de calidad. La participacion ciudadana en la gestion puablica.

HORAS ACADEMICAS

MOMENTO ASINCRONICO/ Clases en linea por el aula virtual Cfocap: 34 H.A.

MOMENTO ASINCRONICO/ Lecturas complementarias. Trabajos individuales. Foros y Videos Complementarios
(Acceso en linea por el aula virtual Cfocap): 166 H.A.

TOTAL, DE HORAS ACADEMICAS: 200 H.A.

RESOLUCION DECANAL N° 10 -2024-CALE-D
Lima, 08 de marzo de 2024
VISTO:
Kl Convenio Marco de Cooperacion Interinsti

Abogados de Lima Est

fecha 07 de marzo del 2024

al entre el Colegio de
¢ El Centro de Formacién y Capacitacion G Y P SA.C, de

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Asticulo 20° de la Constitucion Politica del Peni, el Hustre Colegio

de Lima Este, es una inshtucion 4

de Abogad

noma e independiente con personalidad

de derecho piblico mtemo, de duracién indefinida y regid

1 el principio de separacion
de funciones, que ageemia, protege y representa a los abe

s en el ejercicio profesional

Que, el Decano representa al Hlustre Colegio de Abogados de Lima Este y emite

resoluciones Decanales en cumplimiento de s

tribuciones ¥ para ¢l logro de los fincs

institucionales

Que, conforme se tienc de las atribuciones del Decano y cumplimiento de los fines

del lustre Colegio de Abogados de Lima Este, s faculta a celebrar cons

cumplimicnto de los propositos institucionales, los mismos que pueden fon

instituciones piblicas, privadas o mixtas, sin restriceion alguna
Que, mediante ¢l documento de vistos EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P SAC presenta Convenio Marco de Cooperacion

Interinstinucional, con el objero de aunar esfuerzos para desarrollar acrividades dinigidas a

del mismo me a brndar

prestar servicios profesionales de consultoria en g

servicios de capacitacion, mediante programas académicos de las diver de Derecho,

Gestion Pablica males, abogados,

ireas afines, contribuyendo en formar mejores profe

la ciudadania en genesal a través de Diplomados, conferencias

esos, Seminarios, Foros, Talleees pricticos v diferentes eventos de

capacitacion v actualizacion académica

El Decano, en uso de las facultades v atribuciones confendas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA Y EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P S.A.C con ¢l fin de unir esfuerz
ding
pre
conrnbuye

para desareollar actividades

fas 4 la prestacion de servicios profesionales de v la imparticién de

amas académicos en Derecho, Gestion Pablica, Ce
onales, Ab

so0s confereny

1si 4 la fosmacion integeal de Peof

la ciudadania en general mediante Diplomados, € s magistrales, congresos,

seminasios, foros, talleres pricticos y oteos eventos de capacitacion y acrualizacion

académica

REGISTRESE, COMUNIQU ARCHIVESE. —

‘wZJ,,A :;2,..4-&/%-14

DECANO

HORAS LECTIVAS
Total horas académicas: 200
Asistencia

Inasistencias permitidas: 10%
Nota minima aprobatoria: 14
Modalidad: Virtual




CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

DIPLOMA  CFYCAP

Resolucion Decanal N° 10-2024-CALE-D

Que se otorga a:
WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber aprobado y finalizado satisfactoriamente el Diplomado Especializado:

DERECHO ADMINISTRATIVO PAS Y PAD

Organizado por el Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el llustre Colegio de
Abogados de Lima Este, ejecutado del 13 de junio al 23 de agosto de 2025, mediante el aula virtual de
CFOCAP con una duracién de 300 horas académicas.

Lima, 30 de agosto del 2025

DIRECTORA ACADEMICA

Dy/José Luig Silvestre Cortez Mag. Luz Diana Gamboa Castro
llustre €olegio’de Abogados de Lima Este Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el c6digo D-Y7NYFHG8




DIPLOMADO: DERECHO ADMINISTRATIVO PAS Y PAD
EJES TEMATICO
Médulo 1. FUNCION ADMINISTRATIVA Y EL ACTO ADMINISTRATIVO

¢ Sesién 1. Funciéon Administrativa.
¢ Sesion 2. Acto Administrativo.

Médulo 2. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

¢ Sesion 1. Procedimiento Administrativo I.
* Sesion 2. Procedimiento Administrativo II.

Médulo 3. PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y MEDIOS DE CONTROL JURISDICCIONAL

¢ Sesion 1. Proceso Contencioso Administrativo.
* Sesién 2. Medios de Control Jurisdiccional.

Médulo 4. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES

¢ Sesioén 1. Procedimientos Administrativos Especiales I.
e Sesion 2. Procedimiento Administrativos Especiales Il.

Médulo 5. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

* Sesion 1. Procedimiento Administrativo Sancionador I.
* Sesion 2. Procedimiento Administrativo Sancionador II.

Médulo 6. FASES Y ORGANOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

* Sesion 1. Fases del Procedimiento Administrativo Sancionador.
* Sesioén 2. Organos del Procedimiento Administrativo Sancionador.

Médulo 7. MEDIDAS PREVENTIVAS, RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DEL
PAS

* Sesion 1. Medidas Preventivas y Recursos Administrativos en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.

* Sesidén 2. Prescripcién y Caducidad del Procedimiento Administrativo Sancionador.

* Sesioén 3. Casos Practicos del Procedimiento Administrativo Sancionador.

Médulo 8. PAS CONTRA SERVIDORES CIVILES Y LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE FISCALIZACION

¢ Sesion 1. Procedimiento Administrativo Sancionador contra Servidores Civiles y Alcances del PAD.
¢ Sesion 2. Actividad Administrativa de Fiscalizacion.

Médulo 9. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

* Sesion 1. Procedimiento Administrativo Disciplinario.
* Sesion 2. Fases del Procedimiento Administrativo.
* Sesion 3. Recursos Administrativos del PAD.

Médulo 10. DETERMINACION DE LA RESPONSABILIDAD Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
DISCIPLINARIAS

¢ Sesion 1. Determinacion de la Responsabilidad Administrativa.
* Sesion 2. Sanciones Administrativas Disciplinarias.

HORAS ACADEMICAS
MOMENTO ASINCRONICO/ Clases por el aula virtual Cfocap: 60 H.A.

MOMENTO ASINCRONICO/ Lecturas complementarias. Trabajos individuales. Foros y Videos Complementarios
(Acceso en linea por el aula virtual Cfocap): 240 H.A.

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 300 H.A.

RESOLUCION DECANAL N° 10 -2024-CALE-D
Lima, 08 de marzo de 2024
VISTO:

Il Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Colegio de
Abogados de Lima Este y El Centro de Formacién y Capacitacion G Y P S.A.C, de

fecha 07 de marzo del 2024

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Asticulo 20° de la Constitucida Politica del Pei, el Tlustre Colegio
de Abogados de Lima F na institucion autdnoma e independiente con personalidad
de derecho piblico mtemo, de duracién indefinida y regida bajo el principio de
de funciones, nia, protege ¥ representa a los abogados en el cjercicio profesional.

Que, ¢l Decano representa al Hlustre Colegio de Abogados de Lima Este y emite

resoluciones Decanales en cumplimiento de sus atribuciones y para ¢l logro de los fincs

mstirucionales

Que, conforme se tieae de las atribuciones del Decano y cumplimiento de los fines

del Nustre Colegro de ados de Lima Este, se faculta a celebrar conver

s paca el

cumplimicnto de lor institucionales, los mismos que pueden formalizarse con

instifuciones pablicas, privadas o mixtas, sin restriceion alguna,

EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P SA.C presenta Convenic

Intedinstinucional, con el objeto de aunar esfuerzos para desaro

Que, mediante ¢l documento de vist

Marco  de  Cooy

lar actividades dis

prestar servicios cal; del mismo modo, para brindar

as académicos de amas de Derecho,

servicios de
G

servidores pablic

ion Péblica, y dreas afines, contribuyendo en formar mejores

la ciudadania en general a rravés de Dy s, conferencias

Magistrales, Cong » Seminarios, Foros, Talleres pricticos v diferentes eventos de

capacitacion y actualizacion académica

El Decano, en uso de las facultades v atribuciones conferidas;

RESU

E:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA ESTE Y EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P S.A.C con ¢l fin de unir esfuerzos para desarrollar actividades

g nsultoria y la impart

nales de n de

dirigidas a la prestacion de servicios pr

académicos en Derecho, Geston Pablic

asi ala fo inregzal de Profesions

n general mediante Diplom
seminacios, foros, talleres pricticos y oteos eventos de capacitacion y actualizacién

académica
REGISTRESE, COMUNI{QUESE Y ARCHIVESE. —

Gl 4 Wlgnbis 4. Firen o
W T/

DECANO

HORAS LECTIVAS
Total horas académicas: 300
Asistencia: 100
Aprobado:
Calificacion: 20
Inasistencias permitidas: 10%
Nota minima aprobatoria: 14
Modalidad: Virtual




CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

DIP] A CFUCAP

Resolucion Decanal N° 10-2024-CALE-D

Que se otorga a:
WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber aprobado y finalizado satisfactoriamente el Diplomado Especializado:

CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO EN EL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Organizado por el Centro de Formacién y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el llustre Colegio de
Abogados de Lima Este, ejecutado del 13 de julio al 07 de agosto de 2025, mediante el aula virtual de
CFOCAP con una duracién de 150 horas académicas.

Lima, 14 de agosto del 2025

N
=

José Luig Silvestre Cortez Mag. Luz Diana Gamboa Castro
ECANO DIRECTORA ACADEMICA
llustre olegio’de Abogados de Lima Este Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el c6digo D-BQILGW4U




DIPLOMADO: CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

MODULO I: ATENCION AL USUARIO

Modelo de calidad de servicio a la ciudadania.

Principales funciones en la calidad de atencién al ciudadano.
Estandares para una atencion de calidad.

Estandares para la estrategia y organizacion.

Conocimiento, accesibilidad y canales de atencion a la ciudadania.

MODULO II: CALIDAD DE ATENCION Y SERVICIO ALCIUDADANO

El cliente y el ciudadano.

Perfil del cliente y sus necesidades.

* Politica general y plan nacional de atencién a la ciudadania.
* Competencias de los servidores de atencion al ciudadano.
« Protocolo de atencion y atencion de reclamos

MODULO Ill: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CANALES Y PROCESO DE ATE NCION

* Ley de transparencia y acceso a la informacion publica (Ley N2 27806).
« Canal presencial, telefénico, virtual, mévil o itinerante.

« Condiciones del espacio fisico para la atencion de la ciudadania.

« Pagos vinculados a los tramites y servicios.

« Perfil del puesto y capacitacion del personal.

MODULO IV: GESTION DE RECLAMOS EN LA ENTIDADES DE LA A DMINISTRACION PUBLICA

* Marco normativo y dmbito de aplicacion.

¢ Gestion de reclamos en la gestion de calidad del servicio.
* Tratamiento de incidentes.

 Libro de reclamaciones: Usos y funciones.

* Recepcion de reclamos

MODULO V: REDACCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

e Las 5c de la redaccién efectiva.

e Uso del lenguaje inclusivo.

¢ Correccion de documentos administrativos.
 Etilos de comunicacion.

MODULO VI: GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

Sistema de Recursos Humanos.

El Sistema Administrativo de Gestién de Recursos.
Humanos SAGRH.

Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR.

Rol de Servir.

MODULO VII: HABILIDADES BLANDAS Y AUTO-LIDERAZGO EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Comunicacion estratégica y su contexto en la administracion publica.
(Coémo aplica la comunicacion en la gestién publica y la atencién al usuario?
Plan de comunicaciones.

Capacidad y pilares de auto-liderazgo.

MODULO VIli: NEGOCIACION Y GESTION DE CONFLICTOS
* Tipos de negociacién.
* Proceso negociador.
* Estrategias y tacticas de resolucion de conflictos.
* Generacion de soluciones.
HORAS ACADEMICAS
MOMENTO ASINCRONICO/ Clases en linea por el aula virtual Cfocap: 30 H.A.

MOMENTO ASINCRONICO/ Lecturas complementarias. Trabajos individuales. Foros y Videos Complementarios
(Acceso en linea por el aula virtual Cfocap): 120 H.A.

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 150 H.A.

RESOLUCION DECANAL N° 10 -2024-CALE-D

Lima, 08 de marzo de 2024

v O:

Il Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Colegio de
Abogados de Lima Este y El Centro de Formacién y Capacitacién G Y P S.A.C, de

fecha 07 de ma

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 20° de la Constitucion Politica del Pen, ol Tlustre Colegio
fe Lima Este, ¢ institueson autdnoma e independiente con personaidad

de ho piblico mtemo, de duracién indefinida y regida bajo el principio de separacion
de funciones, que agremia, protege y representa a los abogados icio profesional

Que, el Decano representa al Hlustre Colegio de s do Lima Este y emite
resoluciones Decanales en cumplimiento de sus atrbuciones y para ¢l logro de §
institucionales

Que, conforme s tiene de las ambuciones del Decano y slimiento de los fine
del Nustre Colegic Abogados de Lima Este, se faculta a celebrar
cumplimiento de los prop instin s mismos que pued
instituciones piblicas, privadas o mixtas, sin restoccion \

Que, mediante ¢l documentc istos EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P SAC fe ( cion

Intennstitucional, con el objeto de aunar esfuerzos actividades dirig

prestar servicios profesionales de co o modo, para |
ervicaos de capacitacion, me diversas ramas de Derecho,
Gestion Piblica, y dreas afine cjores profesionales, abogados,
seevidores piibl geneal a tavés de Diplomados

ngresos, Se

inarios, Foros, Tallcres pricticos v diferente

v actuahzacsin académica,

en uso de las facultades v atnbuciones confendas;

ELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONVE
COOPERACION  INTERI} UCIONAL TRE E
ABOGADOS DE LIMA ¥ Y EL CENTRO DE
CAPACITACION G Y P S.AA.C con ¢l fin de unir esfuer 05 para desarcollar actroadades

10 MARCO DE
COLEGIO DE

nsultona y

dingidas 4 la prestacion de servicios profesional

hon Pt

de capacitacion v actualizacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES!

#ZJ,,& M&L—h

HORAS LECTIVAS
Total horas académicas: 150
Asistenci 0
Aprobado:
Calificaciol
Inasistencias permitidas: 10%
Nota minima aprobatoria: 14
Modalidad: Virtual




DERECHO ELECTORAL

s

Confirme la validez y autenticidad de
este documento escaneando el
cdédigo QR e ingresando el codigo de

verificacion WWNJ112

ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE ANCASH

Desde el Centro de formacidn y Capacitacion Reconocemaos la emision del:

DIPLOMADO

Otorgado a:

WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI
Identificado(a)con-DNI-N°: 415389235

Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente la diplomatura de
especializacion en: DERECHO ELECTORAL, nuestra institucion certifica
que el participante ha adquirido un conocimiento integral desde el
periodo de inicio 05 de mayo del 2025 hasta la fecha de culminacion del
diplomado el dia 05 de agosto del 2025 acumulando en total 384 horas
de formacion.

Emitido el 08 de agosto del 2025, Lima, Peru.

NG

Eco. Meister Gomez Delgado
Gerente General CEFOCA

Revise el convenio de autorizacidn entre el Colegio de Abogados de Ancash y el
Centro de formacién y capacitacion escaneando el cédigo QR de convenio
encontrado al reverso de este documento o siguiendo el hipervinculo adjunto.

7/
Serapio Peterson Rosales Ledn

Decano Colegio de abogados de Ancash

Este documento cuenta con firmas y sellos digitalizados que tienen
validez legal para ser compartidos y transmitidos por medios digitales. La
copia impresa o digital de este documento sera considerada valida
siempre que no se alteren las firmas ni los sellos correspondientes del
ICAANCASH o CEFOCA.




Resumen de Rendimiento Académico

CONTENIDO ACADEMICO

I. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL DERECHO ELECTORAL
Il. SISTEMA ELECTORAL Y ORGANISMOS ELECTORALES

IIl. DERECHOS POLITICOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
IV. ORGANIZACIONES POLITICAS Y DEMOCRACIA INTERNA
V. PROCESOS ELECTORALES Y CRONOGRAMA ELECTORAL
VI. PROPAGANDA, FINANCIAMIENTO Y NEUTRALIDAD

VII. JUSTICIA ELECTORAL, IMPUGNACIONES Y NULIDADES
VIil. JURISPRUDENCIA ELECTORAL Y CASOS PRACTICOS

 CEFOCA ¢

CENTRO DE FORMACIQN Y

CAPACITACION

HORAS DE FORMACION 384
PROMEDIO FINAL 18
CREDITOS 24

El CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION S.A.C.S, con RUC N220611923393,
confirma que la informacion proporcionada en este documento es veridica y se ha
incorporado a los registros de nuestra institucion conforme a lo estipulado por la ley.

Esta es una copia digital auténtica registrada en el Centro de Formacién y Capacitacion, conforme
a los lineamientos de gestion de capacitacion en el sector publico establecidos en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.2 141-2016-SERVIR.PE y en aplicacion del D.S. 026-2016-PC. El certificado
incluye un cédigo de identificacidon que puede ser validado en:
https://cefocacampusvirtual.college/centro-de-validacion/

- T N a

Escanee este codigo QR para consultar el convenio
de autorizacion entre el llustre Colegio de
Abogados de Ancash
y el CEFOCA.

Puede visitar también el siguiente hipervinculo:
https://icaancash-convenios.com/20-2




Desde el Centro de formacidn y Capacitacion Reconocemos la emision del:

DIPLOMADO

Otorgado a:

WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI
Identificado(a)con-DNI-N°: 415389235

Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente la diplomatura de
y, especializacion en: DERECHO REGISTRAL, nuestra institucion certifica
}’Eiuf_#l‘ ¥ gue el participante ha adquirido un conocimiento integral desde el
EI..}#"I:E.;. ,::; periodo de inicio 06 de enero del 2025 hasta la fecha de culminacion del
-rredbeld  diplomado el dia 07 de abril del 2025 acumulando en total 384 horas de

Confirme la validez y autenticidad de .z
este documento escaneando el formaCIOn'
codigo QR e ingresando el codigo de

verificacion WWNJ111

Emitido el 11 de abril del 2025, Lima, Peru.

o

e S Eco. Meister Gomez Delgado S i P,t R Led
" . erapio Peterson Rosales Ledn
SO ES Nk Gerente General CEFOCA Decano Colegio de abogados de Ancash
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. . . ., . Este documento cuenta con firmas y sellos digitalizados que tienen
Revise el convenio de autorizacion entre el Colegio de Abogados de Ancash y el validez legal para ser compartidos y transmitidos por medios digitales. La

Centro de formacién y capacitacién escaneando el cédigo QR de convenio copia impresa o digital de este documento serd considerada valida
siempre que no se alteren las firmas ni los sellos correspondientes del

encontrado al reverso de este documento o siguiendo el hipervinculo adjunto. ICAANCASH o CEFOCA.




Resumen de Rendimiento Académico

CONTENIDO ACADEMICO

I. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL DERECHO REGISTRAL
Il. SISTEMA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

Il. PROCEDIMIENTO REGISTRAL Y TiTULO INSCRIBIBLE

IV. CALIFICACION REGISTRAL, OBSERVACION Y TACHA

V. REGISTRO DE PREDIOS

V1. REGISTRO DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

VII. PUBLICIDAD REGISTRAL Y SEGURIDAD JURIDICA

VIIl. PRECEDENTES REGISTRALES Y CASOS PRACTICOS

 CEFOCA )

CENTRO DE FORMACIQN Y

CAPACITACION

HORAS DE FORMACION 384
PROMEDIO FINAL 19
CREDITOS 24

El CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION S.A.C.S, con RUC N220611923393,
confirma que la informacion proporcionada en este documento es veridica y se ha
incorporado a los registros de nuestra institucion conforme a lo estipulado por la ley.

Esta es una copia digital auténtica registrada en el Centro de Formacién y Capacitacion, conforme
a los lineamientos de gestion de capacitacion en el sector publico establecidos en la Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N.2 141-2016-SERVIR.PE y en aplicacion del D.S. 026-2016-PC. El certificado
incluye un cédigo de identificacidon que puede ser validado en:
https://cefocacampusvirtual.college/centro-de-validacion/

ittt O
o
F 3 4

Nl T o
Broied Nk
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Escanee este codigo QR para consultar el convenio
de autorizacion entre el Ilustre Colegio de
Abogados de Ancash
y el CEFOCA.

Puede visitar también el siguiente hipervinculo:
https://icaancash-convenios.com/20-2/




DIP]

Resolucion Decanal N° 10-2024-CALE-D

Que se otorga a:
WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber aprobado y finalizado satisfactoriamente el Diplomado de Alta Especializacion:

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO CONSTITUCIONAL

Organizado por el Centro de Formacién y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el llustre Colegio de
Abogados de Lima Este, ejecutado del 10 de enero al 28 de febrero de 2025, mediante el aula virtual de
CFOCAP con una duracién de 200 horas académicas.

Lima, 07 de marzo del 2025

ECANO DIRECTORA ACADEMICA

Dr/José Luig Silvestre Cortez Mag. Luz Diana Gamboa Castro
llustre olegiy/dzj:bogados de Lima Este Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el cédigo D-DGTEOBPM




DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION: DERECHOS HUMANOS Y DERECHO CONSTITUCIONAL
EJES TEMATICOS POR FECHAS
Médulo I:

* Teorias sobre el origen de los derechos humanos

* Acceso a los mecanismos internacionales de proteccion de los derechos humanos

¢ Los instrumentos internacionales de derechos humanos

« Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer

Médulo I:

¢ Derecho a la salud

* Derecho humano al agua y al saneamiento
* Derechos civiles y politicos

¢ Derechos econémicos, sociales y culturales

Médulo I:

¢ Derechos humanos emergentes desigualdad

« Politicas internacionales y europeas de transversalizacién de los derechos humanos
* Normas nacionales

¢ Normas internacionales

Médulo I:

e Acuerdos plenarios

e Jurisprudencia Nacional

¢ Jurisprudencia Internacional
¢ Resoluciones Administrativas

Médulo II:
Teoria de la constitucién en la jurisprudencia constitucional

Poder constituyente y reforma constitucional a partir de la jurisprudencia constitucional
Concepto y concepciones de la constitucién y fuentes del derecho en la jurisprudencia constitucional

constitucional

Médulo II:

« Teoria de los derechos fundamentales en la jurisprudencia constitucional

+ Fundamento y concepto de los derechos fundamentales de acuerdo a la jurisprudencia del tribunal
constitucional

El contenido esencial y la doble dimensién de los derechos fundamentales a partir de la jurisprudencia
constitucional

El principio de proporcionalidad y el test de igualdad en la jurisprudencia del tribunal constitucional
La compensacion por tiempo de servicios

Las gratificaciones

Las vacaciones

Las utilidades

Principales efectos de la pandemia en los beneficios sociales.

e o 0 0 0 o

HORAS ACADEMICAS

MOMENTO ASINCRONICA / Clases mediante el aula virtual Cfocap: 40 H.A.

MOMENTO ASINCRONICA / Lecturas complementarias, Trabajos individuales, Foros y Videos Complementarios

(Acceso en linea por el aula virtual Cfocap) Aula Virtual: 160 H.A.

TOTAL HORAS ACADEMICAS: 200 H.A.

La interpretacién constitucional, antinomias y lagunas normativas a partir de casos resueltos por el tribunal

RESOLUCION DECANAL N° 10 -2024-CALE-D
Lima, 08 de marzo de 2024
VISTO:

Fl Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre ¢l Colegio de
Abogados de Lima Este y El Centro de Formacién y Capacitacion G Y P SA.C, de
fecha 07 de marzo del 2024

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Asticulo 20° de la Constitucion Politica del Peni, el Hustre Colegic

de Lima Este, es una institucion auténoma e independiente con personali

ho piiblico mtemo, de duracién indefinida y regida bajo el principio de sepa

de funciones, que

los abogados n el cjercicio profe

nia, protege ¥ representa

Que, el Decano representa al Hustre Colegio de Abogados de Lima Este y emite

resoluciones Decanales en cumplimiento de sus atabuciones y para el Jogro de los fines

institucionales.

Que, conforme se tiene de las atribuciones del Decano y cumplimiento de los fines

fos de Lima Este, se faculta a celebrar cc

del lustre Colegio de Abog wos para el
cumplimiento de los propésitos institucionales, los mismos que pueden formalizarse con

instituciones piblicas, prividas o mistas, sin restriceion alguna

Que. mediante ¢l documento de vistos EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P SA.C presenta Convenio Marco de Cooperacion

Intesinstinucional, con el objeto de unar esfuerzos para desa

actividades di

prestar ser nales de consultoria en general; del mismo modo, para brndar

servicios de ¢ nediante programas académicos de las diversas ramas de Derecho,

Gestion Piblica, y dreas afines, contribuyendo en formar mejores profesionales, abogados,

servidores piblicos y la ciudad:

4 en genenal a través de Diplomados, conferen

Magistrales, Ce sos, Seminarios, Foros, Talleres pricticos v diferentes eventos de

v actualizacion académica.

El Decano, en uso de las facultades v atribuciones conferidas;

RESUE!

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA ESTE Y EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P $.A.C con ¢l fin de unir esfuerzos para desarrollar actividades

dirigidas a la prestacion de serv

profesionales

10n Pablica,

programas académicos en Derech

conrbuyendo asi 4 la formacion integral de Profesionales, Abogados, servidores piblicos y

la ciudadania en general mediante Diplomados, Cursos confereny pistrales, congresos,

seminacios, foros, falleres pricticos y oteos eventos de capacitacion y actuali

académica

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV

DECANO

HORAS LECTIVAS
Total horas académicas: 200
Asistencia: 100

Nota minima aprobatoria: 14
Modalidad: Virtual




CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

P A  CFUCAP

Resolucion Decanal N° 10-2024-CALE-D

Que se otorga a:
WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber aprobado y finalizado satisfactoriamente el Diplomado:

DERECHO LABORAL Y LA LEY SERVIR

Organizado por el Centro de Formacion y Capacitacion - CFOCAP en convenio con el llustre Colegio de
Abogados de Lima Este, ejecutado del 12 de enero al 23 de febrero de 2025, mediante el aula virtual de
CFOCAP con una duracion de 150 horas académicas.

Lima, 03 de marzo del 2025

ECANO DIRECTORA ACADEMICA

Dv./Jos;;if Silvestre Cortez Mag. Luz Diana Gamboa Castro
llustre €olegio’de Abogados de Lima Este Centro de Formacion y Capacitacién - CFOCAP

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el cédigo D-WQDUCKK8




DIPLOMADO: DERECHO LABORAL Y LA LEY SERVIR
CONTENIDO TEMATICO

Médulo I: Elementos del Contrato de Trabajo y Estrategia de Contratacion

Origen y evolucion del derecho del trabajo.

Diferencias entre contrato de trabajo y contrato civil de locacion de servicios.

Clases y elementos del contrato de trabajo: presentacion del servicio, remuneracién y subordinacion.
Regulacién y desregulacién de la contratacién laboral en el Pert.

Modulo II: Periodo de Prueba, Estabilidad Laboral y Modalidades Formativas

* Periodo de prueba y estabilidad laboral en el Peru.

+ Modalidades formativas laborales: préacticas pre y profesionales, pasantias y capacitacion laboral juvenil.

* Jornada laboral, descansos y remuneraciones: horas extras, trabajo nocturno, bolsa de horas y descansos
obligatorios.

Madulo l11I: Proteccion Legal del Trabajador y Extincién del Contrato

« Proteccién frente a medidas disciplinarias y despido.

* Suspension y extincion del contrato de trabajo: despido individual, colectivo, incausado, fraudulento e
indirecto.

« Terminacion del contrato por causas objetivas o estructurales.

Mddulo IV: Faltas que Originan la Suspension o Extincion del Contrato

« Causas objetivas de terminacién del contrato: faltas graves, condenas penales e inhabilitacion del
trabajador.
* Poder de direccién del empleador: subordinacién, fiscalizacién, modificaciones laborales y deslocalizacién.

Modulo V: Regimenes Especiales Laborales

* Régimen de construccién civil, trabajadores del hogar, agrario y agroexportacion.
* Régimen de empresas exportadoras y MYPES.
* Cambios estructurales en la contratacion laboral en el Pert.

Moddulo VI: El Salario y Beneficios Sociales

« Tipos de salario: minimo, a destajo y por comisién.
+ Clases de remuneraciones y deducciones permitidas.

* Modalidades de pago: boleta fisica o electrénica, planillas y PLAME.

« Beneficios sociales: vacaciones, gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios.
* Tercerizacién e intermediacién laboral.

Modulo VII: La Ley Servir (Ley N° 30057)
« Reforma del servicio civil y sus caracteristicas.
* Regimenes laborales y clasificacién de servidores publicos.

« Beneficios del nuevo régimen para servidores y ciudadanos.
* Proceso de transito al nuevo régimen y entidades en transicion.

HORAS ACADEMICAS
MOMENTO ASINCRONICA/ Clases en linea por el aula virtual Cfocap: 30 H.A.

MOMENTO ASINCRONICA/ Lecturas complementarias. Trabajos individuales. Foros y Videos Complementarios

(Acceso en linea por el aula virtual Cfocap): 120 H.A.

TOTAL, DE HORAS ACADEMICAS: 150 H.A.

RESOLUCION DECANALN® 10 -2024-CALE-D
Lima, 08 de marzo de 2024
VISTO:

Il Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Colegio de
Abogados de Lima Este y El Centro de Formacién y Capacitacién G Y P S.A.C, de

fecha 07 de marzo del 2024

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 20° de la Constitucién Politica del Peri, el Tlustre Colegio
de Abogados de Lima Este, es una institucion auténoma ¢ independiente con personalidad
de derecho piblico mtemo, de duracién indefinida y regida bajo el principio de separacion

unciones, que agremia, protege y representa a los abogados en el cjercicio profesional

Que, el Decano representa al Hlustre Colegio de Abogados de Lima Este y emite

resoluciones Decanales en cumplimiento de sus atrbuciones y a ¢l logro de los fines

imstitucionales.

Que, conforme se tiene de las atribuciones del De

no y cumplimiento de los fines

del Nustre Colegio de Abs os de Lima Este, se £ 1 celebrar convemos para el

cumplimiento de los propositos institucionales, los mismos que pueden formalizarse con

instituciones publicas, prividas o mistas, sin restriceion alguna

Que, mediante ¢l documento de vistos EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P SA.C

Inreninst:

presenta Convenio Marco de Cooperacion

nal, con el objeto de aunar esfuerzos para desareollac actividades dirigidas a

prestar serv s de consultoria en general; del mismo modo, para brindar

servicios de capacitacion, mediante prog démicos de las diversas ramas de Derecho,

Gestion Pablica, y dreas afines, contribuyendo en formar mejores profesionales, ab

servidores piblicos y la ciudadania en general a teavés de Diplomados, confere
Magisteales, Congresos, Seminarios, Foros, Talleres pricticos v diferentes eventos de
capacitacion v actualizacion académica

El Decano, en uso de las facultades v atnbuciones confendas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA ESTE Y EL CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION G Y P S.A.C con ¢l fin de unir esfuerzos para desarrollar actividades

diigidas a la prestacion de servicios profesionales de consultoria y la imparticion de

programas icos en Derecho, Gestion Pl nciliacion, Arbiteaj s afir
contsibuyendo asi 4 la formacion inregeal de Profesionales, Abogados, servidores publ
la ciudadania en general mediante Diplomados, Cursos conferenc

seminarios, foros, talleres pricticos y otros eventos de capacitacion y actualiz

académica

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. —

Tt ebst

%@A :M&j..&

DECANO

HORAS LECTIVAS

0
s permitidas: 10%
Nota minima aprobatoria: 14
Modalidad: Virtual




Resolucion Rectoral N° 1704-2023/UNT

INAPROF
Vs . e

DIPLOMAD!X

Otorgado a:

NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM
DNI: 41538923
Por haber aprobado y concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes del DIPLOMADQ en:

Habiendo cumplido con los requisitos exigidos por el respectivo diplomado, desarrollado del 30 de octubre al 22 de diciembre
del aiio 2023, con una duracion de 384 horas y 24 créditos académicos.

: Y s

Lic. Tansa B. Huarcay
Rector Dirgctore
Nacional de Trujillo Direccion de Capacitoc

1Prot

Codigo: 3467-2023/INAPROF




INAPROF

CAPACITACION PROFESIONAL

\—‘
Certificado de Estudios

La Direccién de Capacitacién Profesional de INAPROF - Instituto Nacional de Capacitacién para el
Ascenso Profesional en convenio con la Universidad Nacional de Trujillo.

3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

Certifican que, NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM ha concluido de manera satisfactoria sus estudios académicos
correspondientes al Diplomado en Contrataciones del Estado, con los siguientes resultados que constan en la
base de datos académica, a las que nos remitimos:

MODULO CONTENIDO

Sistema nacional de Abastecimiento.

Aspectos generales en las contrataciones del estado.

Planificacién y requerimiento.

Actuaciones preparatorias.

Métodos de contratacion.

Evaluacién y calificacién.

Perfeccionamiento del contrato.

Ejecucion contractual.

Solucién de controversias durante la ejecucion contractual.

Responsabilidad civil, control, sanciones para funcionarios y servidores
publicos.
Registro deinfracciones y sanciones.

RESOLUCION RECTORAL :N°1704-2023 JUNT
CREDITOS ACADEMICOS :24
RESOLUCION DIRECTORAL :N° 117-2023-DCP/INAPROF

FECHA DEINICIO :30de octubrede 2023
FECHA DE TERMINO : 22 de diciembre de 2023
DURACION : 384 horas académicas
CcODIGO : 3467-2023/INAPROF

DIRECCION DE
CAPACITACION /.3

" Tanla i}./}llla;(aya Molina
DIRECTORA
Direccion de Capacitacion Profesional

Q inaprofcapacita ° INAPROF capacitacion profesional () naprot_capacitacion

Inaprof.capacita@omall.com

WwWw.Inaprof.com

(=)

842609979 - 064241790

e Secretaria Académica;

instiuto Macional de Capacitacion

para ¢ Ascenso Profesional




Resolucion Rectoral N° 1337-2023/UNT
‘ .
,_/r',.@&;\
]
UNIVERSIDAD NACIONAL DETRUIILO lNAERQE

DIPLOMAD

Otorgado a:

NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM
DNI: 41538923
Por haber aprobado y concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes al DIPLOMADO en:

Abirye

Habiendo cumplido con los requisitos exigidos por el respectivo diplomado, desarrollado del 29 de agosto al 24 de octubre del
afio 2023, con una duracién de 384 horas y 24 créditos académicos.

;iL '..- v o v » ; e .
wfto Visfiuez Boyer . . Hdarcaya Molina
Directora
Direccién de Capacitacion Profesional

Codigo: 3737-2023/INAPROF




INAPROF
S ——

Certificado de Estudios

La Direccién de Capacitacion Profesional de INAPROF - Instituto Nacional de Capacitacién para el
Ascenso Profesional en convenio con la Universidad Nacional de Trujillo.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

Certifican que, NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM ha concluido de manera satisfactoria sus estudios académicos

correspondientes al Diplomado en Arbltraje. con los siguientes resultados que constan en la base de datos académica. a
las que nos remitimos:

@ inaprofcapacita o INAPROF capacitacion profesional 0 inaprof_capacitacion

CONTENIDO
Institucién Arbitral - Etica en el Arbitraje.

Convenio arbitral: Materias arbitrales y marco regulatorio del arbitraje
en contratacion pliblica.

Tribunal Arbitral: Requisitos y competencias.

Actuaciones arbitrales.

Inaprol.capacita@gmall.com

www.Inaprof.com

Laudo Arbitral

Impugnaci6n de laudos: requisitos y exclusiones

Prueba en el arbitraje

Seminario de revision de casos

Arbitrajes especiales

Arbitraje en Contratacion Piblica

RESOLUCION RECTORAL :N°1337-2023 JUNT
CREDITOS ACADEMICOS :24
RESOLUCION DIRECTORAL :N° 119-2023-DCP/INAPROF

° Secretaria Académica: 9
942899979 - 064-241790

FECHA DEINICIO :29 deagosto de 2023
FECHA DE TERMINO : 24 de octubre de 2023
DURACION : 384 horas académicas
cODIGO :3737-2023/INAPROF

Instituto Nacional de Capacitacion
para ¢ Ascenso Profesional

DIRECCION DE
CAPACITACION

/Tanla Q/Iludltdya Molina

DIRECTORA

Direccion de Capacitacion Profesional




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJTLLO

UNT
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Resolucion Rectoral N° 1357-2023/UNT
INAPROF

Otorgado a:

NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM
DNI: 41538923
Por haber aprobado y concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes al DIPLOMADO en:

DIPLO

@2/’60/2 ¢ %)2//715&/6(1/{'0&

Habiendo cumplido con los requisitos exigidos por el respectivo diplomado, desarrollado del 12 de Julio al 11 de setiembre del
2

presente ano, con una duracion de 384 horas y 24 créditos académicos.
Dado y firmado en el mes de noviembre del aiio 2023

ugrcaya Molina

Direcconde Co

Rector
nal de Trujillo

Jod Naci

(lh.‘g" : 1759-2023/INAPROF




INAPROF.
S ~—

Certificado de Estudios

La Direccién de Capacitacion Profesional de INAPROF - Instituto Nacional de Capacitacion para el
Ascenso Profesional en convenio con la Universidad Nacional de Trujilio.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

Certifican que, NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM ha concluido de manera satisfactoria sus estudios académicos

correspondientes al Diplomedo en Derecho Administrativo, con los siguientes resultados que constan en la base
dedatos académica, a las que nos remitimos:

CONTENIDO
Derecho administrativo.

Revision de los actos administrativos, recursos administrativos y
procedimiento administrativo sancionador.

Actuaciones especiales de la administracion publica - procedimiento
administrativo disciplinario.
Procedimiento contencioso administrativo.

Contratos administrativos con regulacién en la ley de contrataciones del
Estado.
Relacién entre Derecho administrativoy el Arbitraje.

RESOLUCION RECTORAL :N°1357-2023 JUNT
CREDITOS ACADEMICOS 124
RESOLUCION DIRECTORAL :N° 087-2023-DCP/INAPROF

FECHA DE INICIO :12dejulio de 2023
FECHA DE TERMINO : 11 de setiembre de 2023
DURACION : 384 horas académicas
coODIGO :1759-2023/INAPROF

oy
-
“Tanla Q/Huarcaya Molina
DIRECTORA
Direccion de Capacitacion Profesional

® inapntcapacta ) INAPROF capacitacion profesional @) maprot_capactacion

Www.inaprof.com
inaprol.capacita@gmall.com

Secretaria Académica:
o 942899979 - 064-241790 e

instito Macional de Capacitacion
para e Ascenso Prufesional




@D ESCUELADEPOSGRADO |

UNIVERSIDAD NACIONAL ESCUELA DE

HERMILIO VALDIZAN POSGRADO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

DIPLOMA

TN >

Otorgado a:

S

Nagiille Jes, @m Uillam

Por haber aprobado satlsfactonamente los modulos del Diplomado en:

Contrataciones con el Estado

Desarrollado del 19 de abril al 8 de octubre de 2021 con un total de 560
horas.

Por tanto, estando en conformidad se expide el presente diploma.

Cayhuayna, noviembre de 2021

Campus Universitario
Pabellén 5 - Block “A" - 2do Piso
Av. Unlversitaria N°601- 607 Pillco Marca

AT

7.< www.epgunheval.edupe R 062-514760 062 - 591060 Anexo 1202 (@) informes@epgunheval.edu.pe




Certificado

Otorgado a:

NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en el:

Diplomado en Contrataciones con el Estado

Programa Académico Desarrollado

Mddulos Créditos | Horas
Marca Normativa de la Gestitin y Abastecimiento Publico a 112
Planificacian Y Actuaciones Preparatarias para las Contrataciones 3 112
Procedimientos de Seleccidn J 112
Ejecucian Contractual y Solucion de Controversias J 112
Etica y Principios para las Contrataciones del Estado g 112

N° de Horas totales: 560 horas académicas
N° de Créditos totales: Equivalen a 25 créditos

-

Secretario Docente de la Escuela de
Posgrado - UNHEVAL

Dr. Ed;&irikoger Esteban Rivera

inscrito bajo el N°-006-CE1-2021 / certificado de participacién en el Registro 52
de Diplomas y Certificados de Diplomados de la Escuela de Posgrado de la #&2
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

K~ D
WSy )
W)




ENSTITUTO LMIHHAHEHIHHU

: BE CIENCIAS SODIALES
| DIPLOMA

. DE PARTICIPACION :
DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN |

ttorzaco = WWALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

A haber cumplido con todos los recuistios de svaluacidn dpl Diplomade de aspecialitacion an
Derecha Adminlstrativo; con doscientos cuarenta [Z240) horas académicas, equivalente a doce [12)] créditos
acadeémleos, Organivada por el Instllute Lakinoamericana de Ciencias Sociales - ILLCS con et auspicio gel lustre
Coleglo de Abogadas de Lima Sur. Aealizada del 26 de julic 3! 36 de agasta del 2020,

Par curants;
Para gue eonste y sea recomaeido, se be atorga €1 presents certificado en calidad de aprobaco. -

Lima, 27 de agoste del 2020. -

-
¥ .
=
. .l‘ll. ) o 3
BE{‘HA;&CA#DEN#SAEHUUJ o HI NIRRT £ L ESPINDZA SANTILLAN
“" Director Académico

N REGSTRG: GO004732 at H
: Institute Latinoamarlcans da Ela e Abogados de Lima Sur

Cientlas Soeiales
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DIPLOMADO "=

I =i 1]

7 Otorgg u:

>, NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM

b -

N Por su poeticipaciin va =l Programe de Aciwatfneion FPrafesional en Deveche v Clencigy J""{.hl"fi‘i;’.‘ﬂs ¥ aprodar sersfuloremente las avanotieo:
[

etirrespanceates o L axrecilwied do.
Pty “dira Especiglizacion: Procedimiznto de Dereche Administrative Sancionador en of Marce de fa Nueve Ley del Serviely Ciuil

Eveno deseerroflodge par of Bustre Coleglos de Abegadoy del Calton 7 of Iustinae Superior Pervono de A cowiliTncldn || Capaciiacidn Jupdico - ISPACS,
oot Mesoluefdn N° 00216 CAC Lopteiveefents @ 22 crdoitnn sonddm oy (R oy faceivas s

For o mm!.c.rif 5 m
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D I P L 0 M l D 0 Thustre colegio de abogados de

Otorga a:
NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM

Por su participacion en el Programa de Actualizacion Profesional en Derecho y Ciencias Politicas y aprobar satisfactoriamente las asigr}
correspondientes a la especialidad de:

“Sunafil Y El Proceso De Fiscalizacion Laboral”

Evento desarrollado por el Hustre Colegios de Abogados del Callao y el Instituto Superior Peruane de Actualizacion y Capacitacion Juridica - ISP
con Resolucion N° 012-2016- CAC. Equivalente a 30 créditos (300 horas lectivas).

Por lo tanto: .=
e s Callao, 10 de Marzo de 24

Lstando en gb»gfa}:m;f‘q’ad, ‘se expide el presente Diploma para que se reconozca como tal

.
Silvia Giovanna De 12 Chik, Casillo == Dra_ Flor de Marfh Dear Mordn
Titular Gerente
Instituto Superior Peruano de Actualizacion Tustre Colegio de Abogados del Callao

¥ Capacitacion Juridica- ISPACJ
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ILUSTRE COLEGIO BE ABOGADGS DE HUANTCD
Resaluckin de Jurta Directiva No. 046-2017-ICAH.JD

DAL HIADG

OMtoroade a!

NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM

For haher copclueidie safisfactveinmente ¢ speelady del “DIELOMADG DE
DERECIPCONSTITOCHINAL ANALISIS DE LA RIFERENTES
IMSTITUCIONES DESDE UNA PERSPECTIVA CONSTITLCIINALT

Moclulichid » Presenoin!

Eveato realizodo en ef gudiforiem “Lacinnn Benfomin Chineros™, del Tstie
Cofogio de Abogades de Hudnnes, reelizade desde of dfo 27 de abeid af 13 de
Frunie de 2087, con un valer de 240 horar geadémicas.

Porr Lir faizier

PORT gue coRste, s e expide of presvaie Diplomie

Thwedrieco, 26 de furie ded 2007
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% [NSTITUTO DE
2 CAPACITACION
JURIDICA,

www.ic.pe
CEPrs D2 LRSa s GLoT . TS Y IMPNESARLAL

Poadegea c:."ie agades e

Piseear

DIPLOMA

El Recana ded Ttustre Coleglo de Abogados de Uma Sur v €l Direcoor def Institulo de Capadtacion Juridica
otargar el presente Diplymz a:

WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Paor Saber culminado satisfactorlamente la “DIPLOMATURA EN CONTRATACIQMES DEL ESTADO:
NUEVA LEY ¥ REGLAMEMNTO", cumpliendo los ~equisites exigidas por al respedtivo programa acad@mileo.
Diplomatura d2 alta espedialzacldn desarrgllade del 15 de julic &l 08 de noviembre de 2016, con una
duracion de 240 horas académicas. Dipuora con nimero de registra: 107404

Lirma, 02 de noviembre de 2016

e = ~y "'\-\. e
x’i’:"’.:-’?-;ilrr"‘ ":: -\‘F o iy
£ Fge A | T?:"“‘-—
- - 3:" = A B
TR el = ,gfa_crvf’ Y
e R ettt
“Dr, Jushs ANGorie Rivera Org = h;f;- £aiEFio Rekrds Chiar Garvan
Cacano ___----" Lt Wl ey e Dilrecor

Calegin ga P-baga.diﬁ'ce Limz Sar . ... e —Ahstituto de Capacltadan Jurdica
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DIPLOMA

Fl Decano del Tustre Colegio de Abogades de Lima = Sur y el Diractor del Institubo de Caparcitacion Juridica
otorgan ef present Diploma a:

WALTER WILLIAM NECRILLO JERI

Par haber cuiminado satlsfactoriamente k "DIPLOMATURA EN DERECHO LABORAL Y PROCESAL
LABORAL", cumpliends los requisitos exigidos par el respectivo programa acaddmico, Diplomatura de al
especializacion dessrroflado del 02 de julio al 29 de ocubre de 2016, con una duracion de 240 Hora
academicas. Diploma can omero de registra: 107276

Elma, 29 de gotybre de 2016

. Jesiis anbania Ri
- Dexa
Enleg}n de Abenados de Lima - Sur

telo Chiata Gakvan
K Director
o oy cha atickan Juridia




LY l'““f-“'_n MIISTERIT DE EOLMEACIEN ILLETRE COLEGID DE ABOGADOE
Farldy ek A7 HEAE R.M, N335 - T@ - E0 HINNLED

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS - HUANUCO

RESULLTI0N LK JUNEA BIRECTIVA N° 02252004 - ICAH - Ju

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION - CEFORCAD
R

(}tmyﬂrzo ar
WAL TER WILLIAM NEGRILLO JERI

B hedber Hﬂ'ﬁd’ruarr} an f’lza’f&m’ Ao Amsfanf{' i apm.?‘.wrgo of
¥plomade de Bspeciafizacion en:

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL
Renbznde del 27 do Marzo af 20 de Jirio dol 2015 con una

dheracion de 360 bores Acadsmicas.

Tor tanto _
para que conste, so ke ;:rprdT:e of Prasente

f::xﬁ : P

Dado on Huaetrtrsy, a has 30 dias Ao snas do Jetsrio del LTS

PURERTIR 4
et
Dy

i Eustava J. Pralésn Pance ::Bhig. ponzig Tralo Verde
DIRECTOR GEN=RAL Dacanc liyfre Coldla de Abogados
CRECIREAN I IJANLCE
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: ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS - HUANUCO
i RESOLACIGN [FE JTNTA DIRECTIVA I 0225 - 2014~ ICAL =10

CENTRO DE FORMAGION Y CAPACITACICN - CEFORCAD
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Otorgado a:
WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber Participada en Calidad de Asistente v aprobada et
; Diplemado de Especializacicon en;

DERECHO CIVIL Y PROCGESAL CIVIL

LMD LU A e

¥

:. Realizado del U3 de Enero al 25 de Marzg del 2015, con una
b duracion de 300 horas Acadérnicas.

s For tanto
fi para gue conste, se le expide el Presente

con DITPIADR AL e

il Dade en Hudnuco a las 27 dias del mes de Marzo del 2015
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Otorga a:

% NEGRILLO JERI, WALTER WILLIAM
-,
-

Por su participacién en el Programa de Actualizacién Profesional en Derecho y Ciencias Politicas Y aprobar satisfactoriamente las asignaturas
) correspondientes a la especialidad de:
. “Alta Especializacion: Procedimiento de Derecho Administrativo Sancionador en el Marco de la Nueva Ley del Servicio Civil”
P~ Lvento desarrollado por el Hlustre Colegios de Abogados del Callao y el Instituto Superior Peruano de Actualizacién ¥ Capacitacion Juridica - ISPACJ,

con Resolucion N° 012-2016- CAC. Fquivalente a 24 créditos académicos (280 horas lectivas).

« 1
‘ Por lo tanto:
7 Estando en IR sse \oopide el presente Diploma para que se reconozca como tal Callao, 18 de Agosto de 2018
<@ I i ] = \ n
3 ) e oy

s ———_— e
Y. Silvia Giovanna De/}& &‘Hz Castillo Dra. Flor\d; uria Deur Mordn
Titular Gerente Decana

Instituto Superior Peruano de Actualizacion Tlustre Co!egirf de Abogados del Callao
¥ Capacitacion Juridica- ISPACJ




CFUCAP

Por el presente se deja constancia que
WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO: ATENCION AL USUARIO Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Organizado por el Centro de Formacién y Capacitaciéon - CFOCAP en convenio con el llustre Colegio de
Abogados de Lima Este, ejecutado del 29 de octubre al 04 de noviembre de 2025 con una duracion de 90 horas
académicas, mediante el aula virtual de CFOCAP.

Lima, 06 de noviembre de 2025

DECANO DIRECTORA ACADEMICA
llustte Colégio de Abogados de Lima Este Centro de Formacion y Capacitacién - CFOCAP

Dr, Josys Silvestre Cortez Mag. Luz Diana Gamboa Castro

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://cfocap.com/c/ ingresando el c6digo D-YRUHWCJT




Curso Especializado: ATENCION AL USUARIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
* Médulo 1. ATENCION AL USUARIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
o Sesién 1. ATENCION AL USUARIO EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
o Sesién 2. ATENCION AL USUARIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
o Sesién 3. NEGOCIACION Y GESTION DE CONFLICTOS
o Sesioén 4. Protocolo de atencién y atencién de reclamos
¢ Médulo 2. EXAMEN

o Sesién 1. Examen

HORAS LECTIVAS
Total horas académicas: 90
Asistencia: 100

permitidas: 10%
Nota minima aprobatoria: 14
Modalidad: Virtual

RESOLUCION DECANAL N° 10-2024-CALE-D

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 90 H.A.




INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA - IDECT
CURSO DE CAPACITACION

PARTIDA ELECTRONICA N° 11167795

CERTIFICADO

WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI
Por haber participado del curso de capacitacién en:
COMPUTACION: NIVEL INTERMEDIO

Organizado por IDECT, realizado del 22 de julio de 2025 al 22 de octubre de 2025,
con una duracién de 03 meses, 300 horas académicas, equivalentes a 09 créditos.
JORGE LUIS AVILA CHAVEZ

Huanuco, 24 de octubre de 2025
5 ﬁ
| ), E
ECTOR §
& (
\lﬁ_w/oﬂgtr JUAN DAV{D)SANCHEZ LOPEZ
Director Académico Coordinador Académico

& 0
(\3\ ‘;}

OOR! 11NADOR§
A L)E\MCO

/UEZ?,\
IDECT IDECT




La veritficacion se_realizara en:
Jr. Carmen alta N° 102"
/ Ambo - Huénuca :
Corren: idect.edu.cont@gmail.com

TEMARIO DESARROLLADO

1. Fundamentos de Sistemas Operativos y Gestién de Archivos
2. Procesador de Textos Intermedio (Microsoft Word)

3. Hojas de Calculo Intermedias (Microsoft Excel)

4. Presentaciones Digitales Efectivas (Microsoft PowerPoint)

5. Internet, Correo Electrénico y Herramientas Colaborativas

6. Seguridad Informatica y Gestién de la Informacién Digital

INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA
Libro N° 003

Folio N° 065

Registro N° 0954-IDECT
Firma: \/ Fecha: 24/10/2025




COMISION PERMANENTE
DE CAPACITACION
CONTINUA

CERTIFICADO

Que se otorga a:

WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

Por haber participado satisfactoriamente en el curso taller: “TECNOLOGIAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS A LA INVESTIGACION CIENTIFICA”

UNIDAD FUNCIONAL DE
ANALITICA'Y CIENCIA DE
DATOS

FACULTAD DE
OBSTETRICIA

UNHEVAL

y y UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

Desarrollado en la modalidad virtual del 10 al 25 de julio del 2025, con una duracién de
80 horas lectivas

Huanuco, 13 de agosto del 2025

Firmado digitalmente por ROSAS Firmado digitalmente por QUINONES Firmado digitalmente por JERI
UNHEVAL 67ssessatnara oo P UNHEVAL Eb%@%ia”éﬁ'ﬁ”"é'e"' o UNHEVAL 5 S58ssionme ™
Fotha: 13,56 2025 08.11 04 05,00 “;@&x Foth: TSb8 sens 125850 050 o Fetha. 1508.2025 15:2644 05100
ING. CESAR W. ROSAS ECHEVARRIA DRA. MITSI M. QUINONES FLORES DRA. ANTONIA E. JERI GUERRA
Unidad Funcional de Analitica y Ciencia de Datos Decana de la Facultad de Obstetricia Presidenta de la Comisién Permanente de
Universidad Nacional Hermilio Valdizan Universidad Nacional Hermilio Valdizan Capacitacién Continua

Facultad de Obstetricia




TEMARIO

Fundamentos de la Inteligencia Artificial en el ambito de la investigacion
cientifica

Busqueda y Recuperacion de Literatura Asistida por |A

Revision Automatizada de Grandes Volumenes de Informacién con |A
Redaccion Académica Asistida por Inteligencia Artificial

Organizacion de Referencias Bibliograficas y Citacidon Académica

Cddigo de validacion: CERT-20250813-1755089332-889024



v —— s
\ 8 ESCUELA DE Pusnnunﬂ

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

otorga el:

CERTIFICADO
Curso: Etica y Principios para las
Contrataciones del Estado

A
NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM

Por haber aprobada satisfactoriamente con la nota de ¥4 el curso: Etica y
Principios para las Contrataciones del Estado perteneciente al Diplomado
en Contrataciones con el Estado, desarrollado del 13 de setiembre al 08
de octubre del afio 2021, con un total de 112 horas académicas.

Huanuco, 13 de octubre de 2021

\\
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La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

otorga el:

CERTIFICADO

Curso: Ejecucion Contractual y
Soluciones de Controversias

A:
NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM

Por haber aprobado satisfactoriamente con la nota de 18 el curso:
Eiecucidn Contractual y Soluciones de Controversias perteneciente al
Diplomado en Contrataciones con el Estado, desarrollado del 07 de agosto
al 27 de agosto del afio 2021, con un total de 112 horas académicas.

Huénuco, 07 de setiembre de 202!
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La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

otorga el:

CERTIFICADO
Curso: Procedimientos de Seleccion

A
NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM

Por haber aprobado satisfactoriamente con la nota de 18 el
curso: Procedimientos de Seleccion perteneciente al Diplomado en
Contrataciones con el Estado, desarrollado del 21 de junio al 16 de julio
del afio 2021, con un total de 112 horas académicas.

Huanuco, 23 de julio de 2021

Director de la Escuela de Posgrado
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La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

otorga el:

CERTIFICADO

Curso: Planificacion y Actuaciones
Preparatorias para las Contrataciones

A:
NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM

Por haber aprobado satisfactoriamente con la nota de 17 el curso:
Planificacién y Actuaciones Preparatorias para las Contrataciones
perteneciente  al Diplomado en Contrataciones con el Estado,
desarrollado del 17 de mayo al Il de junio del afio 2021, con un total de 112

horas académicas. Hugnuco, 18 de junio de 2021
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© UNHEVAL

SIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

otorga el:

CERTIFICADO
Curso: Marco Normativo de la Gestiony
Abastecimiento Piblico

A
NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM

Por haber aprobado satisfactoriamente con la nota de 18 el
curso: Marco Normative de la Gestion y Abastecimiento Pablico
perteneciente &l Diplomado en Contrataciones con el Estado,
desarrollado del 19 de abril al 14 de mayo del afio 2021, con un total de 112

horas académicas. Huénuco, 28 de mayo de 2021
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CENTRO DE
CONCILIUM XXI

CURSO DE ESPECIALIZACION EN
SECRETARIA ARBITRAL

"Dipbma a

NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM

Por haber participado en el curso de Secretaria Arbitral con una duracién de
120 horas lectivas y 40 horas de practica.

Hudnuco, 24 de octubre del 2019

SUB-DIRECTOR
CENTRO DE ARBITRAJE CONCILILM XXi

DIRECTORA
CENTRO DE ARBITRAJE CONCILIUM XX!




Asasotias v Actaslizacinnes

PRE"."ENCION Y SULUCIGN DE CONFLICTUS LABORALES

WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI

For haber participado en gl Curse Taller Profesional denciminads "Prevencicn y Solucion de
Conflictos Laharales”, realizacdo dal 4 af 15 de ochubra del presaente afio; en ol Auditorio
Instituzicnal Ricardo Palma - Modalidad a Distancla y 2 Conferancias Presenoales.

valor Académico 120 horas lestivas | .22 Y ff‘;';t::mm - Canferefcia Prdsenclal
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GECE RUC N° 10415389235
REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM

Domiciliado en: HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO (Segun informacion declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcion vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia . Desde 13/01/2021

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia . Desde 13/01/2021

FECHA IMPRESION: 19/06/2026

Nota:
Para mayor informacién, la Entidad deberd verificar el estado de vigencia de la inscripcidon del proveedor a través del siguiente enlace: Verificar
[nscripcidn.

Retornar ] [ Imprimir I




< SUNAT

FICHA RUC : 10415389235
NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM

Informacion General del Contribuyente

NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM
01-PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Apellidos y Nombres 6 Razén Social
Tipo de Contribuyente

Fecha de Inscripcion : 03/06/2002

Fecha de Inicio de Actividades : 03/06/2002

Estado del Contribuyente : ACTIVO

Dependencia SUNAT : 0193 - IT.HUANUCO-MEPECO
Condicién del Domicilio Fiscal : HABIDO

Emisor electronico desde : 09/10/2017

Comprobantes electrénicos RECIBO POR HONORARIO (desde 09/10/2017)

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial s W

Tipo de Representacion g W

Actividad Econémica Principal 6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS

Actividad Econémica Secundaria 1 9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.
Actividad Economica Secundaria 2 =

Sistema Emision Comprobantes de Pago MANUAL
Sistema de Contabilidad MANUAL
Codigo de Profesion / Oficio 01- ABOGADO

SIN ACTIVIDAD

62 - 636709

62 - 981293606

Actividad de Comercio Exterior
Nuamero Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

Teléfono Movil 2

Correo Electrénico 1

Correo Electrénico 2

asesoria.jeri@gmail.com
william.jeri@gmail.com

Domicilio Fiscal

Actividad Economica 6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS

Departamento HUANUCO
Provincia HUANUCO
Distrito HUANUCO

JR. PEDRO BARROSO
415

Tipo y Nombre Zona

Tipo y Nombre Via

Nro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referencias

Condicion del inmueble declarado como Domicilio Fiscal

Datos de la Persona Natural

Documento de Identidad DNI 41538923

Cond. Domiciliado : DOMICILIADO
Fecha de Nacimiento o Inicio Sucesion : 09/04/1982
Sexo : Masculino
Nacionalidad : PERUANA

Pais de procedencia

Registro de Tributos Afectos

. Exoneracion
Tributo Afecto desde ..
Marca de Exoneracion Desde Hasta

RENTA-4TA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 03/06/2002 = 2 =

Importante
La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier momento.
Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar tramites Administrativos, Judiciales y demas

Recuerde que es obligatorio consultar periodicamente su Buzén Electrénico SOL, para conocer de forma oportuna las notificaciones e
informacion de interés que faciliten el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y aduaneras.

Para ir a su Buzén Electrénico Ingrese Aqui

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:29/05/2026
Hora:10:43




S, . . Firmado digicaimente por:
g PERU Mini iod bai : SOt bans : iinisterio de Trabajo y Promocion
el Empl
B omaan el Csleo 1. B R 20268231003
y p 1 ?M / Jadl Jautomatizado.

- echa: 19/06/2026 15:50:06-0500 Fecha de emision:
Junio 19, 2026 15:50

Fecha de caducidad:
Septiembre 19, 2026 15:50
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : WALTER WILLIAM

Apellidos : NEGRILLO JERI

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento 1 41538923 Verificalo aquf
Fecha de nacimiento 1 09/04/1982

Domicilio : NO SE REGISTRA INFORMACION

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS: Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco

ABOGADO: Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.
TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta
20142659299 MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA BANDA DE SHILCAYO 15/03/2024 29/08/2024
20204172855 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA 01/03/2018 31/07/2018

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”
"Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

eg“guc‘ BEy .

big

Resolucion Directoral

N° 06601-2016-CONADIS/DIR

Lima, Jueves 21 de Abril de 2016
VISTOS:

El pedido de NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM, quien solicita ser inscrito(a) en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad.

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de vistos, el (la) administrado(a) NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM solicita su
inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, acreditando para tal fin su condicion de persona
con discapacidad, con DIAGNOSTICO DE DANO: Otras anormalidades de la marcha y de la movilidad y las no
especificadas (R26.8),Fractura del fémur, parte no especificada (S72.9) conforme lo acredita el Certificado de

Discapacidad 000175 de fecha 23 de Marzo de 2016 del HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO -
HUANUCO.

_ Que, el articulo 78° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, contempla que el Registro
R, Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo def Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
%\ Discapacidad - CONADIS, contiene entre otros, el Registro de Personas con Discapacidad.

Discapacidad, sea gratuito.

De conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y la facultad de representacion que confiere el numeral 66.2 del articulo 66 de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, y el articulo 3 de la Resolucion de Presidencia 13-2016-CONADIS/PRE.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- INCORPORAR al Registro de Personas con Discapacidad del Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, a
NEGRILLO JERI WALTER WILLIAM.

Registrese, comuniguese y cimplase.

NSESD NACIOMAL PARALA INTEGRATION
co [ﬁ? LA PERSOHACON PISCAPACIBAD
R

ING, ELIA 30 LOZAND SALAZAR
Director de Investigacion y Registra




