CURRICULUM VITAE

Nombres : Andrés Placido Santos Huaman. : ggsa”\';‘ESS ‘?;

Teléfono — CEL : 064 —-397017 / 916186162

E-mail : aplacidosantosh@gmail.com !
andresplas@hotmail.com [

Disponibilidad : INMEDIATA. \\\ ’ A

ABOGADO CON ESTUDIOS DE MAESTRIA EN CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA UPC,
ESPECIALIZADO EN ARBITRAJE EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO POR LA UNIVERSIDAD
ESAN., ASI COMO EN JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS POR LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU, Y CON ESPECIALIZACION COMO ADJUDICADOR EN CONTRATOS NEC, FIDIC
Y JPRD EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA POR LA ESAN: CON AMPLIA EXPERIENCIA EN
GESTION PUBLICA EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. EN EL GOBIERNO CENTRAL COMO
FUNCIONARIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES — PROVIAS NACIONAL:
ASIMISMO, EL MINISTERIO DE EDUCACION EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA — PRONIED. ASESOR DE GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES, ACTUALMENTE
COMO _ASESOR EN EJECUCION CONTRACTUAL DE PROVIAS NACIONAL, CONSULTOR EN
CONTRATACION PUBLICA, ADJUDICADOR DE JUNTA DE RESOLUCION DE _DISPUTAS Y
ARBITRO EN_CONTRATACIONES CON_ESTADO EN _ENTIDADES DIVERSAS DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.

I) ESTUDIOS REALIZADOS A NIVEL SUPERIOR:
TiTULO.
- ABOGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
DE HUANUCO 2000 — 2005.

POST GRADO.

- ESTUDIOS DE MAESTRIA EN CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS - UPC. 2026

- ESPECIALIZACION COMO ADJUDICADOR EN CONTRATOS NEC,
FIDIC Y NLGCP EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA POR LA
UNIVERSIDAD ESAN. 2025.



mailto:andresplas@hotmail.com

PROGRAMA JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS EN EL SECTOR
CONSTRUCCION 2024-01, POR LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU.

DIPLOMA EN HABILIDADES DIRECTIVAS POR LA UNIVERSIDAD
ESAN.

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES CON EL
ESTADO EN LA UNIVERSIDAD ESAN — LIMA.

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN ARBITRAJE EN LA
UNIVERSIDAD ESAN — LIMA.

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN
LA UNIVERSIDAD ESAN — LIMA.

CERTIFICADO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION PARA LA
ESPECIALIZACION ARBITRAL EN LA UNIVERSIDAD ESAN — LIMA.
ESTUDIOS DE POST GRADO EN LA ESPECIALIDAD DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, EN LA UNIVERSIDAD
CONTINENTAL DE CIENCIAS E INGENIERIA EN CONVENIO CON EL
OSCE — ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO.

IT) DIPLOMADOS Y CURSOS.

II CURSO DE ESPECIALIZACION EN EJECUCION CONTRACTUAL DE
OBRAS PUBLICAS, POR LA FACULDAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS DE LA UNHEVAL Y CEAR LATINOAMERICANO, ANO -2026.
CURSO DE CAPACITACION EN GESTION DE OBRAS PUBLICAS, POR
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU, ANO - 2024.
CURSO - LEY DE CONTRATACIONES APLICADO A OBRAS PUBLICAS
DICTADO POR LA UNIVERSIDAD ESAN, ANO - 2020.

PROGRAMA DE HABILIDADES DIRECTIVAS EN ENTORNOS
VIRTUALES DICTADO POR LA UNIVERSIDAD DE PIURA, ANO - 2020.
DIPLOMADO EN PROJECT MANAGEMENT OFFICE — PMO, DICTADO
POR LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, ANO - 2020.

DIPLOMADO EN DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
ORGANIZADO POR ACTUALIDAD GUBERNAMENTAL, ANO - 2018.



DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO ORGANIZADO POR
ACTUALIDAD GUBERNAMENTAL, ANO - 2017.

CURSO DE ARBITRAJE EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
ORGANIZADO POR LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
PERU.

DIPLOMADO EN EL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL Y TECNICAS
DE LITIGACION ORAL EN LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL DE
CIENCIAS E INGENIERIA.

DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO EN LA
UNIVERSIDAD CONTINENTAL DE CIENCIAS E INGENIERIA EN
CONVENIO CON EL OSCE - ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

DIPLOMADO EN “TEORIA DEL DELITO Y TEORIA DEL CASO EN EL
NUEVO PROCESO PENAL” ORGANIZADO POR EL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE JUNIN.

DIPLOMADO DE ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL PENAL,
ORGANIZADO POR EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE PASCO.
CURSO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL “NUEVA LEY Y
REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO APLICADO A
OBRAS”, EN EL INSITUTO DE LA CONSTRUCCION Y GERENCIA - ICG.
Diplomado de Oratoria, Liderazgo y Marketing Personal; en la Asociacion

Cultural “HISPANOAMERICA” — Huancayo.

III) EXPERIENCIA LABORAL:

NO

ENTIDAD OBJETO DE CONTRATO, MODALIDAD Y | INICIO FIN

DOCUMENTO DE ACREDITACION

PLAZO DE
CONTRATO

Disputas entre el Consorcio
Hospitalario Pampas vy
Gobierno  Regional de

Huancavelica

Disputas (JRD) en el Contrato N° 005-
2024/ORA, de la obra “Mejoramiento de los
servicios de salud del segundo nivel de atencion

del Establecimiento de Salud Estratégico

1 PROVIAS NACIONAL - | Asesor Especializado en Ejecucion Contractual | 31/Ene/2025 | En vigencia
MTC para la Direccion de Gestion Vial.
LOCADOR - Orden de Servicio
2 Junta de Resolucién de | Adjudicador de Junta de Resoluciéon de | 03/Jun/2024 | En vigencia




Hospital de Pampas,
Tayacaja, Huancavelica — CUI 2285758”

distrito de Pampas,

3 Gobierno Regional de | Asesor Legal Externo de Junta de Resolucién de | 18/Oct/2023 31/Dic/2024 300 dias
Junin Disputas en Ejecucion Contractual de Obras —
LOCADOR - Orden de Servicio 'y
Conformidad.
4 Programa Nacional de | Servicios de preparaciéon y monitoreo de | 21/Jun/2021 15/Jul/2021 25 dias
Infraestructura Educativa | requerimientos (TDR) para la Contratacion de
del Ministerio de | especialistas — LOCADOR - Constancia de
Educacion Prestacion N° 001756-2021-MINEDU-VMGI-
PRONIED-OGAD-UABAS
5 Programa Nacional de | Servicio para la revision del contenido de los | 23/Abr/2021 | 11/Jun/2021 | 50 dias
Infraestructura Educativa | expedientes, conforme a los lineamientos
del Ministerio de | internos del PRONIED - LOCADOR -
Educaciéon Constancia de Prestacion N° 001756-2021-
MINEDU-VMGI-PRONIED-OGAD-UABAS
6 Programa Nacional de | Servicio para la elaboracion de informes | 19/Mar/2021 | 12/abr/2021 25 dias
Infraestructura Educativa | técnicos de indole administrativo requeridos
del Ministerio de | por las unidades orginicas de PRONIED -
Educacion LOCADOR - Constancia de Prestaciéon N°
001756-2021-MINEDU-VMGI-PRONIED-
OGAD-UABAS
7 Programa Nacional de | Servicio de Asesoramiento en temas de gestion | 08/ene/2021 26/feb/2021 50 dias
Infraestructura Educativa | administrativa, requerimiento de bienes y
del Ministerio de | servicios, y CAS — LOCADOR - Constancia de
Educacion Prestacion N° 001756-2021-MINEDU-VMGI-
PRONIED-OGAD-UABAS
8 Programa Nacional de | Coordinador Administrativo - CAS | 20/Nov/2019 | 31/Dic/2020 406 dias
Infraestructura Educativa | CONFIANZA - Certificado de Trabajo N°
del Ministerio de | 000119-2021-MINEDU-VMGI-PRONIED-
Educacion OGAD-UDRH.
9 Programa Nacional de | Especialista III para el Equipo de Ejecucion de | 25/Set/2019 19/Nov/2019 | 56 dias
Infraestructura Educativa | Contratos - CONTRATO ADMINISTRATIVO
del Ministerio de | DE SERVICIOS (CAS) - Certificado de
Educacion Trabajo N° 000119-2021-MINEDU-VMGI-
PRONIED-OGAD-UDRH
10 | Programa Nacional de | Especialista Legal para la ejecucion de | 17/Set/2019 23/Set/2019 07 dias

Infraestructura Educativa
del Ministerio de

Educacion

contratos derivados de los procedimientos
especiales de contratacion - LOCADOR -
Constancia de Prestacion N° 001756-2021-

MINEDU-VMGI-PRONIED-OGAD-UABAS




11 | Programa Nacional de | Servicio de Apoyo Legal — LOCADOR - | 14/Agos/2019 | 07/Set/2019 25 dias
Infraestructura Educativa | Constancia de Prestacion N° 001756-2021-
del Ministerio de | MINEDU-VMGI-PRONIED-OGAD-UABAS
Educacion
12 | Ministerio de Transporte — | Responsable del Equipo de Ejecucion | 06/Agos/2018 | 20/Set/2018 46 dias
PROVIAS NACIONAL Contractual — Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) — Certificado N° 087-2018-
MTC/20.18
13 | Ministerio de Transporte — | Servicio de Evaluaciéon de Expedientes para la | 09/May/2018 | 06/Agos/2018 | 90 dias
PROVIAS NACIONAL Gestion de Contrataciones de Obras,
Consultorias y Consultorias de Obras -
LOCADOR - Constancia de Prestaciéon N° 006-
2019-MTC/20.2.4
14 | Municipalidad Provincial | Gerente =~ Municipal - CARGO DE | 02/Ene/2015 | 07/May/2018 | 03 afios con
de Jauja CONFIANZA - Certificado de Trabajo de 127 dias
fecha 16 de julio del 2018
15 | Municipalidad Provincial | Asesoria Externa de la Procuraduria Publica | 03/Mar/2014 | 31/Dic/2014 303 dias
de Pasco Municipal, en Materia de Arbitraje y
Conciliacion — LOCADOR - Certificado de
Conformidad de Servicios de fecha 23 de julio
del 2018.
16 | Municipalidad Provincial | Asesoria Externa de la Procuraduria Publica | 02/Set/2013 31/Dic/2013 121 dias
de Pasco Municipal, en Materia de Arbitraje y
Conciliacion — LOCADOR - Certificado de
Conformidad de Servicios de fecha 23 de julio
del 2018.
17 | Municipalidad Provincial | Asesoria Externa de la Procuraduria Publica | 15/Feb/2013 15/Jun/2013 121 dias
de Pasco Municipal, en Materia de Arbitraje y
Conciliacion — LOCADOR - Certificado de
Conformidad de Servicios de fecha 23 de julio
del 2018.
18 | Municipalidad Provincial | Asesoria Externa de la Procuraduria Publica | 02/Ene/2012 | 31/Dic/2012 365 dias
de Pasco Municipal, en Materia de Arbitraje y
Conciliacion — LOCADOR - Certificado de
Conformidad de Servicios de fecha 23 de julio
del 2018.
19 | Municipalidad Provincial | Asesor Externo de la Gerencia de | 11/Jul/2011 31/Dic/2011 174 dias
de Pasco Infraestructura en Materia de Contrataciones

del Estado — LOCADOR - Certificado de
Conformidad de Servicios de fecha 23 de julio

del 2018.




20

Municipalidad Distrital de
Mugquiyauyo

Gerente  Municipal - CARGO DE
CONFIANZA - Constancia de Trabajo de fecha
19 de agosto del 2021

03/Agos/2009

31/jul/2010

363 dias

21

Municipalidad Provincial

Gerente de Desarrollo Social — CARGO DE

04/Jun/2008

28/Feb/2009

de Pasco CONFINZA - Certificado de Trabajo de fecha

23 de julio del 2018.

270 dias

. ASESOR LEGAL ESPECIALIZADO EN EJECUCION CONTRACTUAL DE

LA DIRECCION DE GESTION VIAL DE PROVIAS NACIONAL DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES. Enero del 2025 —
hasta la actualidad.

. ASESOR LEGAL EXTERNO EN EJECUCION CONTRACTUAL DE OBRAS

DE LA GEBENCIA DE INFBAESTRUCTURA — SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL
DE JUNIN. Noviembre del 2023 — hasta la actualidad.

. ESPECIALISTA EN GESTION Y CONTRATACIONES CON ESTADO

DIVERSAS, PARA LA UNIDAD GERENCIAL DE RECONSTRUCCION
FRENTE A DESASTRES DEL PRONIED - Programa Nacional de
Infraestructura Educativa del MINISTERIO DE EDUCACION. Ano 2021 -
Julio.

. COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD GERENCIAL DE

RECONSTRUCCION FRENTE A DESASTRES DEL PRONIED - Programa
Nacional de Infraestructura Educativa del MINISTERIO DE EDUCACION.
Afio 2019 - 2020. (Designado con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 171-2019-
MINEDU/VMGI-PRONIED de fecha 20/NOV/2019)

. JEFE (¢) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION de PROVIAS

NACIONAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES - aiio 2018. (Resolucion Directoral N° 1478-2018-
MTC/20 de fecha 08/AGOS/2018)

. ASESOR de la Oficina de Administracion de PROVIAS NACIONAL DEL

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - aiio 2018
(Servicio de Revision y Evaluacion de Expedientes para la Gestion de
Contrataciones de Obras y Consultorias de Obras).

. RESPONSABLE DEL EQUIPO DE EJECUCION CONTRACTUAL de

PROVIAS NACIONAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES - aiio 2018.

. GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Jauja — Junin,

desde enero del 2015 hasta inicios del 2018. (designado con Resolucion de




10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Alcaldia N° 001-2015-A/MPJ de fecha 02/01/2015 y ratificado con Resolucion de
Alcaldia N° 0002-2017-A/MPJ de fecha 02/01/2017).

Asesor Legal Externo — de 1a Municipalidad Provincial de Pasco — Procuraduria
Publica Municipal, en materia de Conciliacion y Arbitraje en Contrataciones
con el Estado — desde el afio 2011 hasta el 2014.

Asesor Legal — Técnico Externo del Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Pasco, en materia de Arbitrajes en Contrataciones con el Estado -
desde el afio 2012 hasta el 2014.

. Asesor Legal Externo — de la Municipalidad Provincial de Pasco — Gerencia de

Infraestructura, en materia de Obras Publicas y Contrataciones con el Estado.
Aifio 2011.

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Muquiyauyo — Jauja;
(Designado con Resolucion de Alcaldia N° 048-2009-A-MDM/A) - Aio 2009 -
2010.

Gerente de Desarrollo Social de 1a Honorable Municipalidad Provincial de Pasco
— afio 2008. (Designado con Resolucion de Alcaldia N° 0739-2008-A-HMPP).

Labores Pre — profesionales y Profesionales en el Estudio Juridico “Durand
Rocca” — Huanuco.

Pricticas Pre — Profesionales en el Organo de Control Institucional de la Regién
de Educacion Huanuco, julio a diciembre afio 2005.

Representante del Tercio Estudiantil Ante la Asamblea Universitaria de la
UNHEVAL. en el Periodo 2004 — 2005.
Representante del Tercio Estudiantil ante el Consejo Universitario de la

UNHEVAL. en el Periodo 2003 — 2004.

IV) EXPERIENCIA ARBITRAL Y JUNTAS DE PREVENCION Y RESOLUCION

DE DISPUTAS:

1. Fundador de Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Pasco, aiio 2012.

2. Presidente del Consejo Superior del Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Pasco afio 2015.

3. Secretario General del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Pasco
2012 - 2013.

4. Arbitro integrante del Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio de
Ayacucho y Pasco.

5. ARBITRO y ADJUDICADOR en Contratos con el Estado:



5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Arbitro Unico en el proceso arbitral entre el Gobierno Regional de HuAnuco
y el Consorcio Taparaco, en el Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio e Industrias de Huanuco, con Expediente Arbitral N° 28-2025.
Arbitro Unico en el proceso arbitral entre el Gobierno Regional de Huanuco
y el Consorcio CD Amazonia, respecto a controversias generadas en el
Contrato N° 006-2023/GRH/GGR, para El Servicio de Consultoria de Obra
para la Supervision de la Obra: “Construccion del Sistema de Irrigacion Rio
Conchumayo Margen Derecho. Provincia de Huanuco — Huanuco”, en el
Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio e Industrias de Huanuco,
con Expediente Arbitral N° 28-2025.

Arbitro Unico en el proceso arbitral entre el CONSORCIO VISZA Y LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARANON, respecto a
controversias generadas del Contrato N° 035-2024-MPM, para la Ejecucion
de la Obra: “Construccion del PTAR y Cerco Perimétrico; en el (1a) Planta
de Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales y Excretas Distrito de
Huacrachuco, Provincia Maraiion, Departamento de Huanuco” CUI N°
2609527, en la Agencia de Arbitraje de la Fundacion DORSEY
REINFORCEMENT, con Expediente Arbitral N° 020/2025/Region
Huéanuco.

Arbitro Unico en el proceso arbitral entre la Empresa Complejo y Mirador
Turistico Condor Pasa S.C.R.L. y la Direccion Reginal de Transportes de
Huanuco, respecto a controversias generadas en el Contrato N° 026-2025-
GRH-GRI/DRTC, para la adquisicion de 5,021 M3 de material granular
para afirmado, para el Proyecto Mejoramiento del Servicio de
Transitabilidad Urbana del Jr. Malecon Walter Soberon (desde EMP. Km
232+140 Puente Huallaga — EMP. PE.3N Km.228+920 Huancachupa) Calle
Las Viiias CCPP Potracancha — Distrito Pilco Marca — Provincia de
Huanuco — Departamento de Huanuco — Etapa I Puente Huallaga PE 3N
Km. 228+290 CUI 2245147; en el Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio e Industrias de Huanuco, con Expediente Arbitral N° 31-2025.
Arbitro integrante del Tribunal Arbitral en el proceso arbitral entre el
Consorcio Acobamba y el Gobierno Regional de Junin, respecto a
controversias generadas en el Contrato N° 094-2024/GRJ/ORAF, para la
Ejecucion de la Obra: “Mejoramiento de los Servicios de Salud del Centro
de Salud Santo Domingo de Acobamba, Distrito de Santo Domingo de
Acobamba, Provincia de Huancayo, Junin”, en la Corte de Arbitraje del
Colegio de Ingenieros del Peru Sede Departamental Junin, con Expediente
Arbitral N° 001-2025.

Adjudicador integrante de la Junta de Resolucion de Disputas (JRD) en el
Contrato N° 005-2024/ORA, de la obra “Mejoramiento de los servicios de
salud del segundo nivel de atencion del Establecimiento de Salud Estratégico
Hospital de Pampas, distrito de Pampas, Tayacaja, Huancavelica — CUI
22857587, en la JRD entre el Consorcio Hospitalario Pampas y Gobierno
Regional de Huancavelica, administrada por el Centro de Administracion y
Resolucion de Disputas de la Fundacion Dorsey (CARD-DORSEY).

V) EXPERIENCIA COMO PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS:



Diplomado de Formacion de Arbitros y Adjudicadores, organizado por el Colegio de
Ingenieros del Peru — Sede Departamental Junin.

II Curso de Capacitacion en Contrataciones con el Estado y Arbitraje, organizado por
la Corte Superior de Arbitraje de la Camara de Comercio de Ayacucho.

I Curso de Especializacion en Técnicas de Tasacion y Arbitraje. Tema “Arbitraje en
Contrataciones con el Estado”, Organizado por el Colegio de Ingenieros del Peru -
Consejo Departamental Junin.

I Curso Taller de Capacitacion: “Prevencion del Delito y Abuso de Autoridad”,
organizado por la Municipalidad Provincial de Pasco.

Foro Reforma Universitaria, Acreditacion y Globalizacion, Ministerio de Educacion

y la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco.

VI) CONGRESOS Y EVENTOS:

III Congreso de la RED DE JOVENES LIDERES INTERQUORUM, Nacional de
Varones - Arequipa

IV Congreso de laRED DE JOVENES LIDERES INTERQUORUM Macro Regional
del Oriente “Empoderamiento de los Jovenes del Desarrollo Local al Protagonismo
Global” — Ucayali.

IT Congreso Nacional de Arbitraje “El Arbitraje Institucional: Retos y perspectivas”

- Huancayo.

VII) TERCIO SUPERIOR Y OTROS ESTUDIOS:

Constancia de haber pertenecido al TERCIO SUPERIOR de mi promocion, emitido
por el Vicerector Académico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco.

Centro de Estudios Informaticos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
Nivel Basico - OFIMATICA.

Licencia de Conducir N° P41089420 — Clase: A — UNO

VIII) REFERENCIAS PERSONALES:

Ing. Estuardo Tello Pereyra, Director de la Direccion de Gestion Vial de Provias

Nacional, Cel. 995165332.



Ing. Jorge Luis Zegarra Adriazola, ex Director de la Direccion de Gestion Vial de
Provias Nacional, Cel. 992773718.

Ing. Carlos Lozada Contreras, ex Ministro de Transportes y Comunicaciones, Cel.
964536559.

Abg. Joel N. Faver Zapata, ex Director la Unidad de Reconstruccion Frente a
Desastres, Cel. 970940635.

Abg. Ivan Fernando TORRES ACEVEDO, ex ALCALDE de la Municipalidad
Provincial de Jauja, Cel. 970575882.

Dr. Fabiola PAULET MONTEAGUDO, Ex Directora de la Direccion de Arbitraje
Administrativo del OSCE y actual presidente de la Corte Superior de Arbitraje de la
Céamara de Comercio de Huancayo, Cel. 996774580 — RMP. #533877.

Dr. Hugo VILLAR NANEZ, Presidente de la Corte Superior de Arbitraje de la
Céamara de Comercio de Ayacucho, Cel. 964810763 — RMP. #333577.

Dr. Jos¢ L. MADUJANO RUBI, Presidente del Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Huanuco, Cel. 998821362 — RMP. #660168

Congresista de la Republica Ing. Tito VALLE RAMIREZ, RPM #289202.

Dr. Jorge SALAZAR MIRABAL, Procurador de la Municipalidad Provincial de
Pasco, Cel: Cel/Rpm. #985131439.

Mag. Victor Cuadros Ojeda, Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

de Huanuco — en la actualidad Rector, Tef. 062 — 510354.

Lima, julio del 2026.
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CERTIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO

El Secretario General de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan - Huénuco, que suscribe, CERTIFICA: que este
documento es auténtico y ha sido expedide y suscrito
por las autoridades competentes de fa Universidad,
cuya(s) firma(s)son igualmente autenticas.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesadoy -
para los fines que considere convenientes.

JAME A

ILUSTARE COLEGIO DE ABOGAQBS OE
JUNIN

€l Secretario que suscribe
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ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

Il

N° 007216

(WO

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

El Secretario General de 1a Asamblea
Nacional de Rectores, legaliza la firma de

que antecede, sin juzgar el contenido del

documento.
Lima, 02/02/2009

ABS4827

A00894827



% QQM@ ' ‘: Neght e
CHA, de Z
wrer

Por cuanto el 7Z\bo ado

Anéris fléhcu&a Santos %nzmm

se IV\COVPOV‘O como miembro ttulanr Cle. la Owdem con arreg lo de nuestro

Cstatuto, corres poncllenolole la matricula N° ,zg z,z PR

Ponr tanto, se expicle el presente diploma para que sea reconocido como tal y
se le guarclen las preeminencias 'y distinciones que por su Hiulo le

cowesponcle,n conforw'\e alas |eyes.

Dado y fl rmaclo entHuancayo, el Al de

o' Ce.mv Aagmto 'Pambes Uavgm g Widber Ricardo Quzm&n Aaum
DéC;Z\N - | SECRETARIO(A)







UNIVERSIDAD ESAN

Confiere a

Andrés Placido Santos Huaman

el

Diploma de Especializacion en Formacion de Adjudicadores: Contratos
NEC, FIDIC y LGCP en Proyectos de Infraestructura

por haber aprobado y concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Diploma de Especializacion en Formacion de
Adjudicadores: Contratos NEC, FIDIC y LGCP en Proyectos de Infraestructura, desarrollado en 100 horas lectivas de clase, de
cuarenta y cinco minutos cada una, en la ciudad de Lima, del 17 de junio al 31 de octubre de 2025.

SERIDA RA
RECTOR

Consta en el Registro de Diplomas de esta Universidad a folio nimero 4542
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el siguiente codigo de verificacion:4542.




CENTBO DE
ANALISIS Y,
RESOLUCION

DE CONFLICTOS
N\ puce

CERTIFICADO

El Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad
Catoélica del Peru certifica que:

ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN

aprobé satisfactoriamente el Programa Junta de Resolucion de Disputas en el
Sector Construccion, desarrollado del 22 de enero al 17 de marzo del 2024 con
un total de 100 horas.

Lima, 8 de abril del 2024

DIRECTORA

El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos
publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta."




Plan de estudios Cadigo de verificacion:  D29XT5KF
Marco Legal de la Administracion de Contratos de Construccién Publicos y Privados
Taller sobre Asignacion de Riesgos y Conflictos

Dispute Boards
Procedimiento y Practica de la Junta de Resolucion de Disputas

Taller de Dispute Boards
Consultas, Decisiones y Recomendaciones de la Junta de Resolucion de Disputas

Taller de Comunicacion Interpersonal Efectiva
Taller Practico Final

Calificativo: 16.00

Inscrito bajo el N° de documento digital 2024-653-B-0000148-01
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

Lima, 8 de abril del 2024

ISR/\/EL CALDAS CHAVEZ
JEEEZ'DE LA OFICINA CENTRAL DE
REGISTRO

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones



)\ UNIVERSIDAD | esanv:
L esan BUS|NESS

La Universidad ESAN y ESAN Graduate School of Business
confieren este diploma a:

Andreés Placido Santos Huaman

Por haber aprobado y concluido satisfactoriamente el

Diploma en Habilidades Directivas

Desarrollado en 124 horas lectivas, en la ciudad de Huancayo, del 25 de mayo al 27 de
octubre de 2019.

i

Peter Yamakawa Tsuja Jorge Talavera Traverso
Decano ESAN Rector




Consta en el Registro de Diplomas de esta
Universidad a folio numero__ 3139




OSCE =

UNIVERSIDAD ESAN en convenio con el ORGANISMO SUPERVISOR
DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

emite el presente:

Diploma de Especializacion en Contrataciones del Estado

otorgado a

Andrés Placido Santos Huaman

B“TALAVERA TRAVERSO
RECTOR




Consta en el Registro de Diplomas de esta
Universidad a folio nimero....4S23......




UNIVERSIDAD ESAN en convenio con el ORGANISMO SUPERVISOR
DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

emite el presente:

Diploma de Especializacion en Arbitraje

otorgado a

Andrés Placido Santos Huaman

AGALIHBOJAS DELGADO
Présidentg/Ejecutiva del OSCE

RGE TALAVERA TRAVERSO
Rector




Consta en el Registro de Diplomas de esta
Universidad a folio namero . 162@. .




OSCEE=

UNIVERSIDAD ESAN en convenio con el ORGANISMO SUPERVISOR
DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

emite el presente:

Diploma de Especializacion en Derecho Administrativo

otorgado a

Andrés Plédcido Santos Huaman

E TALAVERA TRAVERSO
Rector




Consta en el Registro de Diplomas de esta

Universidad a folio namero 4456




Omanimo
Supervisor de (m

OSCEF:

Corrracases
dal Estado

UNIVERSIDAD ESAN en convenio con el ORGANISMO SUPERVISOR DE
LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

emite el presente:

Certificado del Programa de Integracion para la Especializacion Arbitral

otorgado a

Andrés Pldacido Santos Huaman

E TALAVERA TRAVERSC
Rector




Consta en el Registro de Diplomas de esta
Universidad a folio ntimero...... "t 30 ...




P UNIVERSIDAD
bl CONTINENTAL

ESCUELA DEPOSTGRADO

La que suscribe, Directora Académica de la Escuela de PostGrado
Continental, deja constancia que:

SANTOS HUAMAN, Andrés Placido

Acredita su condiciéon de Alumno del PostGrado en Contrataciones del
Estado Version I, iniciado el 27 de Febrero del 2010, con 360 horas
académicas, que nuestra casa de Estudios ofrece en la ciudad de
Huancayo en convenio con el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE).

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime
conveniente.

Huancayo, 29 de Marzo de 2010

cuela de PostGrado de:la
Universidad Continental

SEDE LIMA SEDE HUANCAYO SEDE AREQUIPA
Jr. Junin 355, Miraflores Calle Real 125, Huancayo Av. Cayma 520, Cayma
Telfs. 242-4087 241-2413 Telf. (064) 481430 Telf. (054) 270067

www.continental.edu.pe



Il CURSO DE ESPECIALIZACION

EJECUCION CONTRACTUAL DE OBRAS PUBLICAS

FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS

< ®
CENTRO DE ARBITRAJE
LATINOAMERICANO E
CEFAR | nvesnicaciones Juripicas

LATINOAMERICANO

Otorgado a:

Andrés Placido Santos Huaman

Por haber cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos de evaluacion establecidos por CEAR LATINOAMERICANO en el Il CURSO DE
ESPECIALIZACION EN EJECUCION CONTRACTUAL DE OBRAS PUBLICAS, llevado a cabo del 04 de noviembre del 2025 al 13 de febrero de 2026,

con una duracion de 120 horas académicas distribuidas en 6 moédulos. En reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion, se le otorga el presente
diploma.

Dado y firmado en la ciudad de Lima, a los 16 dias del mes de febrero de 2026.

E)r Hamilton Estacio Flores Dr. Carlos Navas/Rondén
DIRECTOR DE UNIDAD DE POSGRADO DIRECTOR ACADEMICO
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Formacion continua

Universidad Nacional Hermilio Valdizan Universidad Nacional Hermilio Valdizan CEAR LATINOAMERICANO




GOBIERNO Y
POLITICAS
PUBLICAS

N\~ PUCP

CERTIFICADO

La Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la Pontificia Universidad
Catdlica del Perua certifica que:

ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN

aprobo satisfactoriamente el Curso de Capacitacion en Gestion de Obras
Publicas, desarrollado del 4 al 31 de marzo del 2024 con un total de 40 horas.

Lima, 26 de abril del 2024

RICARDO MARTIN TA
DIRECTOR

El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos
publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta."




Indice teméatico Cadigo de verificacién:  5LV16GGE

La Obra en el marco del régimen de contratacion publica.
Elaboracion de Expedientes Técnicos de obra.

Ejecucion de obras.
Estrategias para la gestion de los contratos de obra.

Calificativo: 16.00

Inscrito bajo el N° de documento digital 2024-658-B-0000442-01
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

Lima, 26 de abril del 2024

ISR/\/EL CALDAS CHAVEZ
JEEEZ'DE LA OFICINA CENTRAL DE
REGISTRO

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones



UNIVERSIDAD esa ggﬁgglf\gg
'esan BUSINESS

La Universidad ESAN y ESAN Graduate School of Business
confieren este certificado a:

Andrés Placido Santos Huaman

Por haber aprobado y concluido satisfactoriamente el

Curso: Ley de Contrataciones Aplicado a
Obras Publicas

dictado al personal de la Unidad Ejecutora 108 Programa Nacional de Infraestructura Educativa,
desarrollado en 32 horas lectivas de clase online, de cuarenta y cinco minutos cada una, en la
ciudad de Lima, del 22 de agosto al 10 de octubre de 2020.

- Z
Peter Yamakawa Tsuja Jorge Talavera Traverso
Decano ESAN Rector

Consta en el Registro de
Certificados de Suficiencia de

es_ta U'nlvers'ldad a Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Esan, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
folio nimero: 9750 Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el siguiente codigo de verificacion:9750.




PAD

ESCUELA DE DIRECCION
UNIVERSIDAD DE PIURA

Certifica que

ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN

ha participado satisfactoriamente en el

Programa de Habilidades Directivas en
Entornos Virtuales - PRONIED

Realizado los dias 19, 21y 26 de octubre bajo la
modalidad no presencial, equivalente a 9 horas lectivas.

Lima, 26 de octubre de 2020

Luis Maravi Petrozzi
Director de Programas Corporativos
PAD — Escuela de Direccidn

CL-PHDRV-0T-PAD2020-0031



Pacifico

Escuela de Gestion
Publica

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN

particip6 en el curso
Project Management Office - PMO,

que se desarroll6 del 6 al 23 de julio de 2020,
en un total de 24 horas.

Lima, 13 de agosto de 2020

&

Elsa Patricia Galarza Contreras

Directora
Escuela de Gestion Publica




JIRON SANCHEZ CERRO 2098, CODIGO POSTAL 15072 - PERU
T. +511.2190158

DEL PACIFICO

ESCUELA DE POSTGRADO

La Directora de Administracién y Procesos Académicos de la Escuela de Postgrado de la Universidad
del Pacifico, quien suscribe,

CERTIFICA

gue don(fia) ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN estuvo matriculado(a) como alumno(a) regular en
el Curso: Project Management Office-PMO, desarrollado del 6 al 23 de julio de 2020, en un total de 24

horas, cursando la asignatura que se indica, con la calificacion que se sefala:

CURSO
Project Management Office-PMO (24 horas) Dieciséis y 00/100 (16.00)
Nota: La nota minima aprobatoria para el curso es catorce y 00/100 (14.00).

Lima, 13 de agosto de 2020

Olga Giselle de la Torre Delgado

Directora de Administracion v Procesos Académicos
Escuela de Postgrado

e R st )

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) grdX B9tQ TaQe H1Ky R26b gkas Xzc=

. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad del Pacifico, aplicando
ja.berrocals lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento dela Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién Puablica - Decreto
Supremo N° 072-2003-PCM, que fue incluido por €l articulo 3 del Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, y la Tercera
Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://www.esignabox.com/?cc_verifier




Actualidad | n

InsTiITUTO

ESCUELA DE
INVESTIGACION Y
NEGOCIOS DE LIMA

ista de Gobierno & Politicas Public

Gubernamental s

DIPLOMA

Otorgado a:
SANTOS HUAMAN, ANDRES PLACIDO
Por haber aprobado satisfactoriamente el

DIPLOMADO EN DELITOS CONTRA
LA ADMINISTRACION PUBLICA

con una duracién de 210 horas académicas.
NO Ge Regastro Al001300 Lima, 10de Enero del 2018

i0 Vera Novoa
Director de la Revista Actualidad Gubernamental
INSTITUTO PACIFICO

Gerente General
EINLIMA



DIPLOMADO EN
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

MODULOS APROBADOS

MARCO GENERAL DE LOS DELITOS
| , CONTERA LA ADMINSTRACION
| Madulo | PURLICA
Médulo It CONCUSION
Moduto 1l COLUSION
Modulo IV PECULADO
CORRUPCION DE FUNGCIONARIOS
Médulo V
ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
Méduio Vi ;

Fecha de Inicio: 10 de Abril 2017
Fecha de Culminacion: 30 de Agosto 2017



) Actualidad
Gubernamental et

ista de Gobierno & Politicas Pablic

ESCUELA DE
INVESTIGACION Y
NEGOCIOS DE LIMA

INSTITUTO

DIPLOMA

SANTOS HUAMAN ANDRES PLACIDO
Por haber aprobado satisfactoriamente el

DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

(con la nueva ley de contrataciones, ley N.® 30225)

Otorgado a:

con una duracion de 210 horas académicas.

N° de Reglstro Al007057 Lima, 13 de Enero del 2017
M.B. A Me[ sga Fernandez Ram|rez C.P.C. I\/lariolVera Novoa
erente General Director de la Revista Actualidad Gubernamental

EINLIMA INSTITUTO PACIFICO



DIPLOMADO EN
CONTRATACIONES CON EL ESTADO

(con la nueva ley de contrataciones, ley N.° 30225)

MODULOS APROBADOS |

| EL CONTEXTO DE LAS

————

| , -—| CONTRATACIONES DEL ESTADO, LOS
|_Médulol | princIPIOS Y LA ORGANIZACION DE
LOS PROCESOS DE SELECCION
Méduloll  — LAFASE INTERNA
- .
| Méduloll [~ LOS PROCESOS DE SELECCION (1)
f'___Méd_t_J_Io v ‘—‘ LOS PROCESOS DE SELECCION (II)
L \
T ____! LA FASE INTEGRATIVA O DE
|__Médulov | CONTRATACION

E—— SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN
Modulo VI l'—— LA EJECUCION DE CONTRATOS. LA
T CONCILIACION Y EL ARBITRAJE

Fecha de Inicio: 10 de Agosto 2016
Fecha de Culminacion: 30 de Diciembre 2016




PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS

Confiere el presente

CERTIFICADO a

ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN

Por haber participado en el Curso  E] Arbitraje en las Contrataciones del Estado

dictado del 25 de junio al 05 de julio del presente ano, con una duracion de 20  horas académicas.

Lima, 05 de julio del 2012

ESCVIL A 4 N [ PONTIFICIA
GOIRE RN = UNIVERSIDAD
PO CASIEEIEINIEAS CATOLICA

DEL PERU




Certificado registrado bajo el N.° 470 - 2012

En el registro correlativo de Cursos de Aplicacién de la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas.

Lima, 05 de julio del 2012

........................................................................

Carlos Alberto Alza Barco
Coordinador de la Especialidad
Politicas Publicas y Gestién Publica
Escuela de Gobierno y Politicas Publicas



PP UNIVERSIDAD
hadl CONTINENTAL

ESCUELADEPOSTGRADO

La Escuela de Postgrado de la Universidad Continental de Ciencias e Ingenieria, confiere el NG Registio: EPUGEPLANNGFRS 1055420

DIPLOMA DEL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL
Y TECNICAS DE LITIGACION ORAL

a Don:

SANTOS HUAMAN, ANDRES PLACIDO

En mérito a la aprobacion de los médulos que componen el programa, desarrollado en
la ciudad de Huancayo entre los meses de Febrero y Junio del 2012, con una duracion
de 128 horas lectivas. m

Huancayo, 17 de Agosto del 2012

L&
0

crieter de Postgrado
Universidad Continental



g UNIVERSIDAD o Conpaacones
CONTINEN_'I_'A_L_ M' q

ESCUELADE POSTGRADO

N° de Registro: 05.0610CAE.EPUCH

La Directora de la Escuela de Postgrado de la Universidad Continental de Ciencias e Ingenieria, confiere el

DIPLOMA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

a Don:

Santos Huaman Andrés Placido

E3TADT E =ER5IIAD COMTINENTAL DE AS T MSEMIERA DIPLOMADD BN CONTRATATIONES DEL ESTADS EDITION VI - 'le\ ;

qwen ha cumphdo con la aprobac1on de Ios modulos que componen el Drplomadogg,_w D
~en Contrataciones del Estado en convenio con el Organlsmo Superwsor de- Ias_lwg S
Contratac:ones del Estado = OSCE desarrollado entre los meses de Jullo @ Vi UNIvERSIC

N ] =} f ADD =
_ Octubre del 2009 con-un total de 230 horas c’.-lcaclemmas._?‘D pD'f:o'?m' g URvE
‘ 2RI - Jj{')l?— Dl\tDT‘)_;J \5:\- \.'

ZCIENCIAS £ M3
SONTRAT AZIONE S DEL E3

Eama BARRIOS IPENZA CHRDC ]
DIRECTORA 7 PRESIDENTE
ESCUELA DE POST GRADO ORGANISMO SUPERVISOR DE
UNIVERSIDAD CONTINENTAL CONTRATACIONES DEL ESTADO

,R
DAD CONTINENTAL

IENCIAS E INGENIERIA



ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE JUNIN

Direccion de Asuntos Académricos y Extension Cultural

Andres Placido Santos Huaman

En MERITO a haber aprobado el programa de Especializacion con mencion en:
Diplomado en: “TEORIA DEL DELITQ Y TEORIA DEL CASO - EN EL NUEVO PROCESO PENAL”

Organizado por [a Direccion de Asuntos Académicos y Bxtension Cultural del 1lustre Colegio
de Abogados de Junin. ‘

Del _06 de __Julio __al _11 de Agosto del 2012

Con un total de 220 hovas acadéwmicas.

Otovgado a:

\ Huancayo, 22 _de__AJosto del 20 12

$4Dr. Luis Alberto Torres Garay
* DECANO DEL COLEGIO')E ABOGADOS DEJUNIN




- REG : 084

NOTA: 17

Diecisiete



s
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS PASCO ﬁ

Por cuanto el participante ha culminado satisfactoriamente sus estudios
presenciales, la orden del rubro expide el presente:

DIPLOMA D

Orberyads o Abg. SANTOS HUAMAN, Andirés Plicido

Por haber concluido satisfactoriamente los estudios de DIPLOMWESENCIAL EN
DERECHO PROCESAL PENAL A LOS 08 ANOS DE SU PROMULGACI on la duracién
de 210 horas lectivas, desarrollado desde el 05 de Noviembre al 0O5-de ",'ciembre del
2012, en la ciudad de CERRO DE PASCO.

ABG. ABG. ROGER hUGqf ROHALES HEREDLA

DECANGC DIRECTOR ACADEMICOY | IN CULTURAL




jEL PARTICIPANTE:
|_Abg. SANTOS  Hurmde ., Rodeds Placde.

| Ha culminado y anrchado satisfactoriamente
gel “DIPLOMADC PRESENCIAL EN DERECHD
{ PROCESAL PENAL A LOS 08 ANOS DE SU

|

PROMULCACION".
lcon la nota de:_'. Diecasiese (13)

e T E DT TRttt Ap A0 A PR, W L4
A\




Instituto de la Construccion y Gerencia, Instituto de la Construccion y Gerencia, Instituto de |a Construccién y Gerencia, Instituto de la Construccion y Gerencia

INSTITUTO DE LA CONSTRUCCION Y GERENCIA

- Certificado

Otorgado a:
DR. ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN

Por su participacin en el:
Curso de Actualizacién Profesional

NUEVA LEY DE CONTRATACIONES
'~ APLICADO A OBRAS
\ Encalidadde: ASISTENTE |
| Certificado con Registro ICG N° 2009-0267-399
Realizado en Lima el 27 y 28 de Febrero del 2009, con una duracién de 15 horas Lectivas.
| yin&a, 28 de Febrero del 2009. \/ ]

Director Ejecutivo
El presente Cerfificado esta Registrado en el Padrén de Certificados del Inslitufo de la Cons ia, cuolquier verificacién realizarla o Emall: icg@icgmail.org o en Web: www.constryccion.org

Instituto de la Construccion y Gerencia, Instituto de la Construccion y Gerencia, Instituto de la Construcciéon y Gerencia, Instituto de la Construccion y Gerencia

Instituto de la Construccion y Gerencia, instituto de la Construccion y Gerencia, Instituto de la Construccion y Gerencia




_|NC° ASOCIACION CULTURAL

2 z HISPANOAMERICA

: No NI ; 7ogmd) Auténticos Lideres”
NSTITUTO INACIONAL DE UULTURA
DIRECCION DEPARTAMENTAL R.D. 005-2004-DRCJ/D

JUNIN

Otorga el presente:

/”‘!!!

CERTIFI

ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN

ESTUDIANTE

Por suparticipacion en calidad de:
en los cursos de ORATORIA, LIDERAZGO y MARKETING PERSONAL
dictado los meses de: Enero. Febreroy Marzo, en la ciudad de Huancayo, con
una duracion de 00 horas lectivas bajo el auspisio del INSTITUTO

NACIONAL DE CULTURAJUNIN.

Huancayo, Marzo del 2004

= i P
astillo Falconi
DIKECTOR DEL INSTITUTO

NACIONAL DE CULTURA JUNIN




Programa Nacional de
Infraestructura Educativa

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" XY ”,/
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia” $§}..y,,&’4
- Z% BICENTENARIO

CONSTANCIA DE PRESTACION
N° 001756-2021-MINEDU-VMGI-PRONIED-OGAD-UABAS

=%, §=° PERU 2021

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED, QUE SUSCRIBE?,

HACE CONSTAR:

Que el proveedor ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN, identificado con DNI
N° 41089420, brind6 los servicios en la Unidad Gerencial de Reconstruccién Frente a

Desastres, segun el siguiente detalle:

NUMERO

DESCRIPCION

FECHA
DE
INICIO

PLAZO MAXIMO
DE EJECUCION
HASTA

FECHA DE
CULMINACION
HASTA

MONTO
S/.

Orden de
Servicio
3020-2019

Servicio de apoyo legal

14/08/2019

25 dias
calendario

07/09/2019

10,000.00

Orden de
Servicio
4423-2019

Contratacion de un (01)
especialista legal para la
ejecucion de los contratos
derivados de los
procedimientos especiales de
contratacion, enmarcados en
el Plan Integral de
Reconstruccion con Cambios,
suscritos por el PRONIED a
cargo de la UGRD

17/09/2019

7 dias calendario

23/09/2019

5,000.00

Orden de
Servicio
008-2021

Contratacion de un profesional
para realizar el servicio de
asesoramiento en temas de
gestion administrativa,
requerimiento de bienes y
servicios, contratos
administrativos de servicios -
CAS, en el marco del Plan
Integral de Reconstruccion con
Cambios para la Unidad
Gerencial de Reconstruccion
Frente a Desastres

08/01/2021

50 dias
calendario

26/02/2021

30,000.00

Orden de
Servicio
1034-2021

Servicio para la Elaboracion de
informes técnicos de indole
administrativo requeridos por
las unidades organicas del
PRONIED, asi como
elaboracion de Términos de
Referencia para la contratacion
de inspectores ylo
supervisores de la fase de
elaboracion del expediente
técnico y la fase de ejecucion
de obra de las intervenciones
con  contratos bajo la
modalidad de concurso oferta,
en el marco del Plan Integral de
Reconstruccion con Cambios
para la Unidad Gerencial de
Reconstruccion  Frente a
Desastres.

19/03/2021

25 dias
calendario

12/04/2021

13,000.00

! Conforme a la delegacion de la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 001-2021-MINEDU/VMGI-PRONIED.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por El Programa Nacional de

Infraestructura Educativa, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposiciéon *
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la %
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Orden de
Servicio
1553-2021

Contratacién del servicio para
la revision del contenido de los
expedientes, conforme a los
lineamientos  internos  del
PRONIED, para el proceso de
los devengados
correspondientes a los
expedientes técnicos y
valorizaciones de las Obras-
MBR y Obras-Cercos, con
contratos bajo la modalidad de
concurso oferta; asi como para
la elaboracion de Términos de
Referencia de profesionales
para la elaboracion de los
expedientes  técnicos  por
administracion  directa  (IN
HOUSE) en el marco del plan
integral de reconstruccion con
cambios para la Unidad
Gerencial de Reconstruccion
Frente a Desastres.

23/04/2021

50 dias
calendario

11/06/2021

24,000.00

Orden de
Servicio
2283-2021

Contrataciéon del servicio para
la preparacion y monitoreo de
requerimientos (TDR y demas
gue la componen) para la
contratacion de especialistas
que hagan de inspectores y/o
revisores de la fase de
elaboracion de expediente
técnico de las intervenciones
con  contratos bajo la
modalidad de concurso oferta,;
asi como, para la contratacion
profesionales para
supervisores de obra de cercos
en la fase de ejecucién de
contratos - concurso oferta, en
el marco del Plan Integral de
Reconstrucciéon con Cambios
para la Unidad Gerencial de
Reconstruccion Frente a
Desastres.

21/06/2021

25 dias
calendario

15/07/2021

12,000.00

Dejamos constancia, que de acuerdo con la verificacion realizada en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF), el servicio fue realizado incurriendo en penalidad en la
Orden de Servicio N° 008-2021, por un importe de S/ 150.00 (Ciento cincuenta con 00/100

soles).

Se expide la presente Constancia a solicitud de la interesada, para los fines que estime
conveniente.

Lima, 27 de Septiembre de 2021

Documento firmado digitalmente

IRIS JEANETTE MUNOZ AVELLANEDA
Directora de la Unidad de Abastecimiento
PRONIED

MDP00020210025069

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por El Programa Nacional de
Infraestructura Educativa, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposiciéon *
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la %

siguiente direcciéon web: https://sgd.pronied.gob.pe/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de % .
verificacion: IVNHFGS
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CERTIFICADO DE TRABAJO
N° 000119-2021-MINEDU-VMGI-PRONIED-OGAD-UDRH

El director de la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Infraestructura

Educativa — PRONIED, que suscribe y certifica:

Que, el sefior SANTOS HUAMAN ANDRES PLACIDO identificado con D.N.l. N°
41089420, labor6 en el Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED,
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 segun el siguiente

detalle:

Resolucion y/o Contrato Unidad

Organica

Administrativo de
Servicios

Unidad Gerencial de Especialista Ill para

Del 25/09/2019 N° 160-2019- Reconstruccion el Equipo de
al 19/11/2019 | MINEDU/VMGI-PRONIED Ejecucién de
frente a Desastres
Contratos

Del 20/11/2019 N° 255-2019- Unidad Gerencial de Coordinador
Reconstruccion

al 31/12/2020 | MINEDU/VMGI-PRONIED Administrativo
frente a Desastres

Se otorga el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime

pertinente.
Lima, 18 de agosto de 2021

Atentamente,

Firmado digitalmente
ANTONIO RAUL CASTRO CERPA
Director de la Unidad de Recursos Humanos
Programa Nacional de Infraestructura Educativa
Ministerio de Educacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por El Programa Nacional de 3
Infraestructura Educativa, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién %
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la 1}
siguiente direccion web: https://sgd.pronied.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de %%
verificacion: QXPBILO DL




N°/l 1'{7{78-2018-MTC/20

CONSIDERANDO: 07 Ago. 2018

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, se cret el Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, como Unidad Ejecutora del Pliego Ministerio de Transportes
y Cemunicaciones, con autonomia técnica, administrativa y financiera, encargado de las actividades de
preparacion, gestion, administracion y ejecucion de proyectos de infraestructura de transporte relacionada a la
Red Vial Nacional, asi como de la gestion y control de las actividades y recursos econémicos que se emplean
para el mantenimiento y seguridad de las carreteras y puentes de la Red Vial Nacional;

Que, por Resolucion Viceministerial N° 151-2018-MTC/02 se designé al sefior Joel Nazario Faver
Zapata en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Administracién del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 268-2018-MTC/02 de fecha 03 de agosto de 2018, se
aceptd la renuncia formulada por el sefior Joel Nazario Faver Zapata, en el cargo de Jefe de la Oficina de
Administracion del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, dandosele las gracias por los servicios prestados;

Que, en el literal q) del Articulo 9 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de
é@* % Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, aprobado por Resolucion Ministerial N° 154-

gaa 2016-MTC/01.02 modificada por la Resolucion Ministerial N° 138-2017-MTC/01.02, se estipula que dentro de
las funciones de la Direccion Ejecutiva, se encuentra la de encargar las Unidades Gerenciales y las Jefaturas
de las Unidades Zonales en caso de ausencia de su titular, mediante Resolucion Directoral;

Y

L4

Lty

.m.

Que, resulta necesario encargar a la persona que ejerza las funciones inherentes al cargo de Jefe de

o hsgy,
% la Oficina de Administracion, consigerado de confianza;
3

3\

-/



Con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria hepal, en 1o que
corresponde a sus respectivas competencias;

En mérito al Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, a la Resolucion Ministerial N* 154-2016-
MTC/01.02, modificada por la Resolucién Ministerial N° 138-2017-MTC/01.02 y a la Resolucion Ministerial N*
231-2018-MTC/01.02;

SE RESUELVE:

. Articulo 1.- Encargar, con eficacia al 06 de agosto de 2018 al sefior ANDRES PLACIDO SANTOS
2, HUAMAN, las funciones de Jefe de la Oficina de Administracion del Proyecto Especial de Infraestructura de
£/ Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al sefior ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN y
transcribirla a todas las Unidades Gerenciales, Oficinas y Unidades Zonales del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese |

ing. Carlos L.ozada Contreras
| Director Ejecyitivo
PROVIAS NACIONAL
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Lima, 11 ENE. 2019

CONSTANCIA DE PRESTACION N° 006 -2019-MTC/20.2.4

Por medio de la presente dejamos constancia que el sefior ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN,
identificado con DNI'N° 41089420 con RUC: N° 10410894209, con domicilio legal en Av. Francia 5121 -
El Tambo — Huancayo, departamento de Junin; ha prestado el Servicio que se detalla a continuacion.

OBJETO DEL PROCESO : «SERVICIO DE REVISION Y EVALUAQIC')N DE
EXPEDIENTES PARA LA GESTION DE
CONTRATACIONES DE OBRAS CONSULTORIAS Y

CONSULTORIAS DE OBRAS»
ORDEN DE SERVICIOS : O/S N0001405 del 08.05.2018
MONTO TOTAL - S/ 30 240, 00 (treinta mil doscientos cuarenta 35/100 Soles)

PLAZO DE EJECUCION - 90 dias calendario
PERIODO DE EJECUCION 09.05.2018 - 06.08.2018

PENALIDADES g S/. 166.65 (ciento sesenta y seis con 65/100 Soles)

Se otorga la presente Constancia, a solicitid del interesado para los fines que estime conveniente.

4

4
LIC. ALFREDO ARAUZO ALIPAZAGA
JEFE DEL AREA DE LOGISTICA

Pravias Nacinnz

Nombre : LIC. ALFREDO ARAUZO ALIPAZAGA

Cargo : Jefe de Area de Logistica

N° de Teléfono H 615 7800 - Anexo 4220

Correo Electronico : aarauzo@proviasnac.gob.pe

Entidad - Proyeeto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones

RUC. : 20503503639

Direccion : Jirén Zorritos N° 1203 Lima 1

Jiron 2Zorritos 1203

wvew . proviasnac pob.pe | Lima, Lima 01 Perd [ EL pERg pRIMEROJ

(512}615-7800
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

N° 087-2018-MTC/20.18

CERTIFICADO

Quien suscribe, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional -~ PROVIAS NACIONAL, hace constar que el Sr. SANTOS HUAMAN ANDRES
PLACIDO, con Registro Unico de Contribuyente N° 4108942010410894209 y Documento Nacional de
Identidad N° 41089420, presté servicios en PROVIAS NACIONAL, en las siguientes condiciones:
Obijetivo del servicio: RESPONSABLE DE EQUIPO DE EJECUCION CONTRACTUAL
Unidad Gerencial OFICINA DE ADMINISTRACION

Sede de prestacién de servicio SEDE CENTRAL

Contrato: 095-2018-MTC/20.CAS
Modalidad de contrato: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Periodo: DESDE EL 06/08/2018 AL 20/09/2018

Se expide el presente Certificado a solicitud .

Lima, 03 de octubre de 2018.

& Staiin Elizalde Zeba fios Rodriguez
= Jgfe de ta Oficina de Recursos Humanos

PROVIAS NACIONAL
cc. Legajo 1
Jirdn Zorritos 1230
www.proviasnac.gob.pe LUima, Lima 01 Pert
’ (511) 615-7800
|EL Peru PRIMERO |

Para uso excusivo de cerlificados y conslanclas de trabajo



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
JAUJA

“Primera Capital del Peru”
Ley N°29856

EL QUE SUSCRIBE, SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA, EXPIDE EL PRESENTE;

CERTIFICADO

AL Abog. SANTOS HUAMAN ANDRES PLACIDO,
IDENTIFICADO CON DNI N° 41089420, QUIEN PRESTO SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO GERENTE MUNICIPAL, DESDE EL 02 DE
ENERO DEL 2015 AL 07 DE MAYO DEL 2018, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (CARGO DE
CONFIANZA). DEMOSTRANDO DURANTE SU PERMANENCIA
PROFESIONALISMO Y EFICIENCIA EN EL CARGO.

SE EXPIDE EL PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA
LOS FINES QUE ESTIME CONVENIENTE.

auja, 16 de julio de 2018
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RESOLUCION DE ALCALDIA N@ 001-2015-A/MPJ.

Jauja, 02 de enero del 2015
EL ALCALDE DE LA PROVINCIA DE JAUJA.-

VISTO:
La credencial de! Jurado Nacional de Elecciones, del 31 de octubre del 2014, con la

cual se designa al Dr. Ivéan Fernando Torres Acevedo como Alcalde de Ia Municipalidad

Provincial de Jauja; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°® 27972; los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica v

administrativa en los asuntos de su competencia, dentro de su jurisdiccidon;

Que, el Jurado Nacional de Elecciones, mediante Credencial de fecha 31 de
octudbre del 2014, se reconoce al Dr. lvdn Fernando Torres Acevedo como Alcalde de la

Municipalidad Provincial de Jauja;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, establece
que: “[..] El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad

administrativa”;

Que, de conformidad con el articulo 282 de la Ley Organica de Municipalidades
"la estructura orgdnica municipal bésica de la municipalidad comprende en el ambito
administrativo, a la gerencia municipal, el érgano de auditoria interna, la procuraduria
publica municipal, la oficina de asesoria juridica v la oficina de planeamiento y
presupuesto; ella esta de acuerde a su disponibilidad econdmica y los limites

presupuestales asignados para gasto corriente”;

Que, el articulo 272 de la Ley Orgédnica de Municipalidades prescribe gue “La
administracion municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del gerente municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el

alcalde [...]";

Que, conforme a las facultades conferidas en el numeral 17 de!l articulo 202 de la
Ley Orgénica de Mugicipalidades, son atribuciones del alcalde “Designary cesar al gerente

mupicipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de conflanza”;

g
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Que, conforme al articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, “la designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este Gltimao caso
se requiere del conocimiento previo de la autoridad de origen y del consentimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacidn reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda, en la entidad de

origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado”;

Por tanto, estando a lo expuesto con las facultades conferidas en la Ley Organica

de Municipalidades, Ley M2 27972;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA las labores encomendadas a! Sefior

Nacianceno Hermenes Quispe Lépez, en el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Jauja; agradeciéndole por sus servicios prestados a esta

comuna.
ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir del 02 de enero del 2015, al Abogado,

ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN, como funcionario de confianza en el cargo de
GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA, con el nivel,

categoria y remuneracidn establecida en el CAP.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR al designado con el contenido de la presente

resolucion a fin de que asuma el cargo con las atribucianes y responsabilidades conforme
a las funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de
Organizacion y Funciones y demds documentos de gestion de la Municipalidad Provincial

de Jauja.

ARTICULO CUARTO.- PONGASE en conocimiento a la Oficina de Control

Institucional y a las dreas administrativas el contenldo de la presente resolucion.

™ -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
JAUJA

“Primera Capital del Peru”
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0305-2015-A/MPJ
Jauja, 10 de lulio det 2015

EL ALCALDE DE LA PROVINCIA DE JAULA

VISTO:
La nueva estructura organica de la Municipalidad Provincial de Jauja; El Cuadro de Asignacién de

Persanal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Jauja; El Presupuesto Analitico de Personal — PAP de esta
omuna; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articudo 194 de ia Constitucidn Politica de! Estado
Peruano en armonia con el Articulo 2° del Tiulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades: “Los Gobiernos Locales goran de autonomia politica, econémica y administrativi en los
asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion”;

Que, el Articule 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 dispone gue “El dlcalde es
el representante fegal de la Municipalidad y su maxime autoridod administrativa”;

Que, conforme al Articulo 77° del 0.5, N° 005-90-PCh, Reglanmento de iz Ley de bases de ia Carrera
Administrativa y de Remuneracicnes: “La designacion consiste en el desemperio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad, en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de lo autorided de corigen y del
consentimiento del servidor, 5i el designado es un servidor de carrera, al término de la designucidn reasurne

sus funciones del grupo ocupacional v nivel de carrera que le corresponde, ia entidad de origen. En cusa de

no per tener a lda carrera, concluye su relacion con el Estado”;

Que, de conformidad con el Articuio 28° de la tey Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 versa
que: “La estructura orgdnica municipal basica de la Municipalidad comprende en el dmbito administrativo,
a lo Gerencia Municipal, el 6rgano de auditoria interna, Procuraduria Publica Municipal, Asesoria Jurfdica y
Planeamiento y Presupuesto; ella esta de acuerdo a su disponibilidad econdimica y los limites presupuestales
asignados para gastos corrientes; los demids drganos de linea, o poyo y usesoria se establecen conforme o
determina cada gobierno focal”;

Que, el articulc 272 de la Ley Organica de Municipalidades prescribe que “la administracién

municipal estd bajo la direccidn y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiemgo

completn y dedicacién exclusiva designade por el alcalde [...]7;

Que, conforme a las facultades conferidas en el numeral 17 de!l articulo 202 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, son atribuciones del alcalde “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste,
a los demas funcionarios de confianza”;

Que, mediante Resolutidn de Alcaldia N° 001-2015-A/MPJ, del 02 de enero del 2015, se designo
como Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Jauja, al Abogado Andrés Placido Santos
Huamanr;

Que, mediante Crdenanza Municipal N° 003-2015-CM/MPJ, se aprohg la Estructura Organica con
Enfogque de Gestidn por Procesos de la Municipalidad Provincial de Jauja;

Jr. Ayacucho N° 856 - Fax: 362165 - Teléf: (064) 362075
www.munijauja.gob.pe
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 009-2015-CM/MP), se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF, de la Municipalidad Provincial de Jauja, en fa gue sefiala que el cargo de
GERENTE MUNICIPAL, es un cargo de confianza, designado peor el alcalde;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 010-2015-CM/MPJ, se aprobé el Cuadro de Asignacidn de
Personal — CAP, de la Municipalidad Provincial de Jauja;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 304-2015-A/MPJ, del 9 de julio del 2015, se aprobd el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP, de la Municipalidad Provincial de lauja;

Por tanto, estando a lo expuesto y atendiendc & las facuttades conferidas en la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972 y a la nueva estructura organica de la Municipzlidad Provincial de Jauja;

ARTICULO 1°.- RATIFICAR a partir de [a fecha, 10 de Julio del 2015, al Abogade, ANDRES PLACIDO
SANTOS HUAMAN, como funcionario de confianza en el carge de GERENTE BMUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAIA, con el nivel, categoria y remuneracion establecidos en el CAP y el
PAP de esta comuna.
resolucidn a fin de que asuma el cargo con las atribucicnes y responsabilidades conforme a las funciones
establecidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades, el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones y
dernds documentos de gestidn de la Municipalidad Provincial de Jauja.

ARTICULO 3°.- PONGASE EN CONOCIMIENTO el contenido de fa presente resolucion, a la Oficina
de Control Institucional y demds drganos administratives para su conocimienio y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Jr. Ayacucho N° 856 - Fax: 362165 - Telef: (064) 362075
N s e (O | ' www.munijauja.gob.pe
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RESOLUCION DE ALCALDiA N° 0002-2017 -A/MPJ
Jauja, 02 de enero del 2017
EL ALCALDE DE LA PROVINCIA DE JAUJA

VISTO:

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Jauja; El Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Jauja; El Presupuesto
““Analitico de Personal — PAP de esta comuna; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194 de la Constitucion Politica
del Estado Peruano en armonia con el Articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en

la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos Yy de administraciéon”;

Que, el Articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 dispone
que “El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su mdxima autoridad
administrativa”,

Que, de conformidad con el Articulo 28° del acotado cuerpo legal, “La estructura
organica municipal bésica de la Municipalidad comprende en el dmbito administrativo, a la
Gerencia Municipal, el érgano de auditoria interna, Procuraduria Publica Municipal, Asesoria
Juridica y Planeamiento y Presupuesto; ella estd de acuerdo a su disponibilidad econémica
y los limites presupuestales asignados para gastos corrientes; los demas érganos de linea,
apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local’;

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 77° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones: “La designacién
consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este ultimo caso se
requiere del conocimiento previo de la autoridad de origen y del consentimiento del servidor.
St el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume sus
Sunciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde, la entidad de origen.
En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado”;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 003-2015-CM/MPJ, se aprobo la
Estructura Organica con Enfoque de Gestién por Procesos de la’ Municipalidad Provincial
de Jauja, derogando la estructura organica anterior;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 009-2015-CM/MPJ, se aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Provincial de Jauja,
en la que sefala que el cargo de la GERENCIA MUNICIPAL, es un cargo de confianza,

| designado por el alcalde!

Jr. Ayacucho N° 856 - Fax: 362165 - Telef: (064) 362075
www.munijauja.gob.pe
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 010-2015-CM/MPJ, se aprobé el Cuadro
de Asignacion de Personal - CAP, de la Municipalidad Provincial de J auja; del mismo modo,
mediante la Resolucién de Alcaldia N° 304-2015-A/MPJ, de fecha 09 de Julio del 2015, se
aprobo el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, de la Municipalidad Provincial de J auja;

Que, conforme a las facultades conferidas en el numeral 17) del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, son atribuciones del Alcalde “Designar y
cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de confianza”;

Por tanto, estando a lo expuesto y atendiendo a las facultades conferidas en la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, a la nueva Estructura Organica de la
Municipalidad Provincial de Jauja y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR & partir de la fecha, 02 de enero del 2017, al
Abog. ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN, como Funcionario de Confianza en el cargo
de GERENTE MUNICIPAL con el nivel, categoria y remuneracioén establecida en el CAP y
el PAP de esta comuna.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER EN CONOCIMIENTO del Gerente Designado, el
contenido de la presente resolucion a fin de que asuma el cargo con las atribuciones y

responsabilidades conforme a las funciones establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades, el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones y demas
documentos de gestion de la Municipalidad Provincial de Jauja.

ARTiCULO TERCERO.- PONGASE EN OCGIMIENTO el contenido de la

presente resolucion, a la Oficina de Control Instj smas organos administrativos

para su conocimiento y fines pertinentes.
REGISTRESE, COMU - [PLASE.

........

Jr. Ayacucho N° 856 - Fax: 362165 - Teléf: (064) 362075
www.munijauja.gob.pe



Honorable Municipalidad Provincial de Pasco

‘Ano del Dialogo v Lo Reconcitiacion Nacional”

El que suscribe Gerente de Administracion y Finanzas de la Honorable
Municipalidad Provincial de Pasco; otorga:

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS

Al Abogado, SANTOS HUAMAN, Andrés Placido identificado con DNI N°
41089420, quien laboro en la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco,
en calidad de Iocador de servmos segun reportes SIAF bajo eI S|gu1ente

detalle (s ALTOADIMTOVIN AT OHORA BRI R UMICTEA (AR PRUVIND

|
'\i?

:,—

o ASESOR “LEGAL — EXTERNO" ——DE e I:Am -fGERENCIA DE
.INFRAESTRUCTURA ~en materia de contratacmnes fcon el
: EEstado a ‘partir del 11 de jul|o hasta el'31 de. dlClembre del 2011.
u’*lASESORIA EXTERNA 'DE. LA PROCURADURIA PUBLIC‘A
: fMUNICIPAL a partir del 02 de enero al’ 31 de diciembre de"l 2012.
% ASESORIA EXTERNA' DE LA ~PROCURADURIA "P‘L’JBLICA
MUNICIPAL EN. MATERIA 'DE ARBITRAJE Y CONCILIACION a
: :partlr del 15 de febrero hasta 15 de jumo del 2013 y desde el 02
- de setiembre. hasta el 31 de d|C|embre del 2013. | i i l
% ASESORIA EXTERNA DE LA PROCURADURIA JPUBLICA
'MUNICIPAL EN MATERIA DE ARBITRAJE Y CONCILIfACION a

partlr del 03 de marzo hasta eI 31 de diciembre del 2014‘L '
: . ! l 1

f

Los servumos se reallzaron de. forma optlma y ef|c1ente sm haber

mcurndo en apllcaCIon de penalldades ,--‘-—%r.r; ¢ ,- ;'
o TRY i
_ A : _ ¥ = . x
Se explde eI presente documento de acuerdo a Iey, para Iosr fines que
. : ol
el mteresado est|me convemente _r.hs;__;_‘-“:*

TN S AT ..f;.,-
. 1.1 ‘|

Cerro de, Pasco 23 de Julio del 2018
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o LiciAdm g siis GOMEZ TACURI
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANPAS

Jr. San Cristébal S/N — Plazuela Municipal — Cerro de Pasco
htpp:[how.munipasco. gob.pe
0063-423278 — 063-421740
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Honorable Municipalidad Provincial de Pasco

i W g e e o EhEL -
e del Didtego g tn Tecoaciiacion “lacisual

A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO, GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y POR MEDICG DE LA SUB
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SE LE CERTIFICA A:
Abog. ANDRES PLACIDD, SANTGS HUAMAKR
Identificado con DNI N° 41089420,quien labore en esta Municipalidad
Provincial de Pasco, en calidad de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL,
dJasde 04 de Junio del 2008 al 28 de Febrero def 20608, en ¢l D.L 276 , Duranie
s parmanancia ha demostrando Puntualidad, Honrader y Responsabiifdad en
fzs jabores encomendadas.

Se expide el presente Certificado a solicitud d]
inferesado para los fines que crea conveniente.

Cerro de Pasno, 23 de Juiio del 2018,

Jr. San Cristobal S/N - Plazuela Municipal - Cerro de Pasco
http: // www.munipasco.gob.pe
063-423278 - 63-421740
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N°¢ 0739-2008-A-HMPP.

Memo. N° 018-2008-A-HMPP.
Cerro de Pasco, 30 de Mayo de 2008.

EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PASCO, que suscribe;

VISTO:

El Memorando N°© (018-2008-A-HMPP, emitido por Alcaldia y el Memorando NO
587-2008-HMPP/GM, de la Gerencia Municipal, por el que se dispone designacion y/o
ratificacion de nuevos funcionarios en el marco del proceso de modernizacion e
implementacion de los documentos de gestion de la Honorable Municipalidad Provincial de
Pasco impulsada por la actual gestion edil, y encontrandose vacante el cargo de GERENTE
DE DESARROLLO SOCIAL;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno local que emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico con Autonomia Econdmica,
Administrativa y Politica en los asuntos de su competencia conforme al Art. 194° de la
Vigente Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional NO
28607. La autonomia que la Constitucién del Estado establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza, segin lo preceptuado por el
numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972;

Que, de conformidad al Articulo 77° del D. S. NO 005-90-PCM — Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, concordante con la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico — Decreto Legislativo N° 276, el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, que establece /a DESIGNACION consiste en
el desemperfio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad'y Ley Marco del Empleo Publico — Ley
N° 28175;

Que, la designacion es una accién administrativa de personal de caracter
temporal, que no conlleva estabilidad en el cargo para el servidor de carrera, ni estabilidad
laboral para quien no pertenece a la misma; requiriéndose plaza vacante debidamente
presupuestada en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP y Presupuesto Analitico de
Personal —PAP, y que se formaliza mediante resolucion del Titular de la Entidad;

Que, la Horforable Municipalidad Provincial de Pasco, ha emprendido un procesc
de modernizacion en sus diferentes unidades orgdanicas, instancias, dependencias y
procedimientos, con la finalidad de optimizar la gestion publica local-provincial y propender
construir una entidad publica moderna, con innovacion tecnoldgica, agil, transparente,
ordenada, democratica, descentralizada y al servicio del ciudadano; aprobando mediante
Ordenanza Municipal N° 003-2008-CM-HMPP, N° 0008-2008-CM-HMPP, N° 0010-2008-CM-
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HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO
Trabajando Para Ti

HMPP, la nueva estructura orgénica, el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Cuadro
de Asignacion de Personal, respectivamente;

Que, asimismo es politica de la actual gestion edil que los recursos humanos
profesionales y técnicos siempre respondan al criterio de eficiencia y calidad en los servicios
gue se brindan a los vecinos, con la finalidad de buscar el desarrollo sostenido de la
Provincia de Pasco;

Estando a las facultades conferidas por el Articulo 200 inciso 6) y 17) de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N© 27972, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por el D. Legislativo 276, su Reglamento aprobado por el D. S. N° 005-90-PCM,
Ordenanza Municipal N© 003-2008-CM-HMPP, Ordenanza Municipal N°© 0008-2008-CM-HMPP,
y, Ordenanza Municipal N°© 0010-2008-CM-HMPP, que aprueba Ila nueva Estructura
Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Cuadro de Asignacion de
Personal, respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 04 de Junio de 2008 al (a)
ABOG. ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN, en el Cargo de confianza de GERENTE
DE DESARROLLO SOCIAL con nivel remunerativo F3 y con las atribuciones conferidas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Honorable Municipalidad Provincial de
Pasco, aprobado por Ordenanza Municipal N° 008-2008-CM-HMPP, exhortandole cumplir sus
funciones y atribuciones de acuerdo a la normatividad vigente de los Gobiernos Locales y
demas del Sistema Juridico Peruano.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el contenido de la presente disposicion
municipal a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidon y Finanzas, Subgerencia de
Recursos Humanos y al funcionario designado, a fin de que adopte las acciones tendientes
para su estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

tionerabio Manlelpalidad I'm/ipcill de Pusco
. ¥ ; r r ) ;
g WILLYABTITO VALCE RAMIREZ
AMCALDE ;5
o i P
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE MUQUIYAUYO

CREADA EL 26 DE OCTUBRE DE 1886
Y ELEVADA A LA CATEGORIA DE CIUDAD EL 29 DE AGOSTO DE 1921
LEY REG. N° 493
PLAZA - PRINCIPAL

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 048-2009-MDM/A

Mugquiyauyo, 03 de Agosto de 2009.

EL ALCALDE DE MUQUIYAUYO

VISTO:

La necesidad de designar al Gerente Municipal conforme a las potestades vy
atribuciones de Alcalde de la Municipalidad Distrital de Muquiyauyo, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert y el Articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que laiConstitucion Politica del Peru otorga a las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme dispone el articulo 26 de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
No. 27972, la administracion Municipal adopta una estructura gerencial sustentdandose en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, vy
por los contenidos por la Ley No. 27444. Las facultades y funciones se establecen en los Instrumentos de
gestion y la presente Ley;

Que, el inciso 17° de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley No. 27972, establece
que es atribucion del Alcalde, el designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza;

Que, el articulo 28° de la Ley Organica de Municipalidades establece que la
estructura organica municipal basica comprende, en el dmbito administrativo a la Gerencia Municipal, el
organo de auditoria interna, la procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina de
planeamiento y presupuesto; ella esta de acuerdo a su disponibilidad economica y los limites presupuestales
asignados para gasto corriente;

Que, es politica de la actual gestion, perfeccionar los mecanismos de Gestion Edil
hacia un gobierno local moderno, innovador, descentralizado vy participativo, que actue eficientemente para
alcanzar objetivos institucionales con una adecuada prestacién de servicios para el bienestar de sus vecinos;

Que, es politica de la actual gestion conducir la Municipalidad bajo los criterios de
eficiencia, eficacia y responsabilidad.

Que, de acuerdo a los Art. 202 inc. 6-33 y 50° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, son atribuciones del Alcalde, la de dictar Decretos, Resoluciones de Alcaldia vy
resolver en Ultima instancia administrativa, los asuntos de su competencia.

SE RESUELVE:
: : ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha en eI cargo de confianza
del GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Muquiyauyo, al Abogado Andrés Placido
SANTOS HUAMAN;

ARTICULO SEGUNDO.- HACER de conocimiento la presente a todos los
estamentos de la Munlapalldad para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ot cealy 4
uc. Jos ;E}a[cenn CASTILLO
SATALDE




GOBIERNQ REGIONAT HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ORGANG DE CONTROTINSTITUCION AL,

“ANO DEL DEBER CIUDADANO™

EL DIRECTOR DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO,
QUE AL FINAL SUSCRIBE, EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Al bachiller en Derecho y Ciencias Politicas, sefior ANDRES
PLACIDO SANTOS HUAMAN, con DNI 41089420, quien se
presento a una convocatoria para realizar practicas pre-
profesionales en esta oficina. quedando seleccionado, y cumpliendo
satisfactoriamente con funciones de apoyo en las actividades de
control gubernamental durante el periodo julio a diciembre del 2005.

Se otorga la presente a solicitud del interesado para los fines que
considere necesarios.

Hug@_uco, 05 de febrero del 2007.

Direccion Regional de Educacion Huanuco



Mares Cetavie
DURAND ROCLA
Abogado

CONSTANCIA DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

El letrado que al final suscribe:
HACE CONSTAR:

Que el Sr. ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN,
Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas, egresado de la
Universidad Nacional Hermilic Valdizdn de Hudnuco, viene
realizado sus PRACTICAS PRE PROFESIONALES en el Estudio
Juridico a mi cargo, desde el mes de Enero del afio 2006 hasta la
fecha que se suscribe el presente, durante su desempefo ha
demostrado puntualidad, preocupacién y responsabilidad en su
preparacién profesional.

Se expide el presente, en la ciudad de Hudnuco a los seis dias
del mes de Febrero del afio 2007
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

CEUNHEVAL

Huénuco 14 de mayo del 2003

ACUERDO CEUNHEVAL N° 36

VISTO LOS RESULTADOS DE LAS ELECCIONES GENERALES DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
PARA EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN REALIZADAS
EL 14/05/2003, EN LAS CUALES HA RESULTADO GANADORA POR MINORIA LA LISTA SENALADA CON EL
NUMERO 7 INTEGRADA POR:

1.  SANTOS HUAMAN, Andrés 2000110091 FDCP

2. BORUNDA PRIMO, Yony M. 2002110087 FO

3. ARELLANO MEDINA, Gilmer 1899120121 FCS

4. GOMEZ PAQUE, William 2000120100 FCE Accesitario
i 5. MORALES BRAVO, Abner 2002120075 Fils Accesitario

6. BOYANOVICH GARGUREVICH, Erika 2002110201 FMHP Accesitario

7. ANIBAL RIVERO, Rafael Antonio 2001110454 FCAT Accesitario

DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES:

SE ACUERDA:

PROCLAMAR AL SENOR: SANTOS HUAMAN, Andrés - 2000110091 - FDCP
COMO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

DESDE LA FECHA Y HASTA EL 14/05/2004

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Z N,
wwmmo
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CAMARA DE COMERCIO, SUPERIOR w ARBIIRAJE 1 o
INDUSTRIA Y TURISMO CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA
DE AYACUCHO ¥ TURISMO DE AYACUCHO

CERTIFICADO

CORtE
SUPERIOR o: ARBItRAJE

El consejo de la Corte Superior de Arbitraje de
Ayacucho

Acredita a:

ANDRES SANTOS HUAMAN

Como Arbitro de esta Sede Arbitral de la Camara de
Comercio Industria y Turismo de Ayacucho.

Por lo tanto: Se le expide la presente acreditacion para
que se reconozca como tal.

Mbett«lea AnccaSI Izarra

Presidente Secretaria General
Consejo Superior de Arbitraje de Corte Superior de Arbitraje de
la Corte de Arbitraje de Ayacucho

Ayacucho




CURSO DE CAPACITACION EN C(lN’l‘llA’l‘AClﬂNES
CON EL ESTADO Y ARBITRAJE

CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIAY TURISMO

| OTORGADO A... _ANDRES SANTOS HUAMAN

CAMARA DE COMERCHO, INDUSTRIA ¥ TWIREMO DE ATACUCHO

Expositores:
Dr. Hugo Villar Nafiez

Dr. Carlos Luis Ireijo Mitsuta ‘
ocmaesswosiamen | POY SY._participacion en calidad de:.....SONENTE oy of 71

> heospepratoriosy | Cupgo e Capacwacwn en Contrataciones con el

S et | Estado vy Arbitraje”, realizado el 18 y 19 de julio del 2014

Arbitraje y Arbitraje con

acsaossocs | enL el Auditorio de la Corte Superior de Justicia de ﬂlya,cucﬁo,
| con 12 horas lectivas. |

LgE .Ammmzumlzm 10,
'RAA Y TURISMO AYACUCHO




COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL JUNIN

V' “50 aiies de la Ingenievia Penuana Construuyendo Desaviakte”

CERTIFICADO

Otorgado al:
ABOG. ANDRES SANTOS HUAMAN

En mérito a su participacién como EXPOSITOR en el MODULO IV
con el Taller denominado “Arbitraje en Contrataciones con el
Estado”, del I CURSO DE ESPECIALIZACION EN TECNICAS DE TASACION
Y ARBITRAJE, desarrollado el dia domingo 27 de Mayo del presente ario,

en el Auditorio del Colegio de Ingenieros del Peri - C(onsejo

Departamental Junin.

Huancayo, Mayo de 2012

. Hi o ityo Esteban
GERENTE - CEPEAR
Consejo Departamental de Junin Consejo Departamental de Junin
Colegio de Ingenieros del Pertt Colegio de Ingenieros del Perti

08 de Junio Dia Central Bedas de Ora (1962 - 2012) s
B R

COLEGIOS PROFESIONALES DE JUNIN
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HOI\lORABI.E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO

I CURSO TALLER DE CAPACITACION
“PREVENCION DE DELITO, ABUSO DE AUTORIDAD"

CERTIFICADO |

Abog. Andrés SANTOS HUAMAN

(R R RN R N N Y R R R R N I R R RN RN R E R RN ]

por su participacién como.'.DONENTE..... en

o] | CURSO TALLER DE CAPACITACION, en Prevencién de
Delito, Abuso de Autoridad entre otros, realizado del 13 al 15 de

unio, organizado por la Sub Gerencia de Fiscalizacion de la

Honorable Municipalidad Provincial de Pasco.
Cerro de Pasco, 15 de junio del 2007

Flscalizsaclén ”
Tnbmaﬂa

z??_?'{:

. N r o " 3 . E
: ’*J ing. Tito VALLE RAMIREZ “Lie; UG BUSTILLOS
ALCALDE SUP GERENT DE FISCALIZACION

TEMARIO

- Abuso de Autoridad.

- Prevencion de Delito.

- Normas Legales para las Intervenciones.

- Control de Enfermedades Zoonoticas.

- Normatividad Municipal.

- Sociedad, Norma y Persona.

- Ordenanza Municipal N° 008-10-2007- CM/HMPP,
- Ordenanza Municipal N° 009-2007-CM/HMPP.

- Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones.

PONENTES
Marcial VALDIVIESO ECHEVARRIA.
(1er Fiscal Penal Provincial - Pasco)

Victor AGUIRRE VISAG.
(Fiscal Adjunto Supervisor Mixto de Pasco)

Mayor: Jhony J. VARGAS ONTON
(PNP — Comisario - Chaupimarca)

Sotz PNP. Abraman J. DURAND GUEVARA.

M.V. Luis ESTARES PORRAS.
(DESA — PASCO)

M.V. Javier ALEJO MAMANI.

(SENASA - PASCO)

Lic. Antonio MUNOZ BUSTILLOS

(SUB — GERENTE DE FISCALIZACION - HMPP)
Abog. Huber HUAYLLAN VARGAS.
(Asistente Judicial en la Corte Superior - Pasco)
C.P.C. Cesar A. MALLEA GEISER.
(GERENTE DEL SISTEMA TRIBUTARIO - HMMP)
Abog. Andrés SANTOS HUAMAN.
Asuntos Juridicos de la HMMP

Pedro FLORES CAJALEON
SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION HMPP
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“Los tiempos cambian, la educacion también” | Tu eres parte del cambio ! Hagamoslo juntos...

HUANUCO19AY§20|DEINOYIEMBRE
Certificatio

'@iorgadow - ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN |

®or faber participado en calidad de PONENTE en el FORO : Reforma Universitaria,
Acreditacién y Globalizacién, realizudo en lciudad deiHudnuco los dias 19 y 20 de noviembre del
2004, con una duracion de 20 liorus pedagogicas.

UNHEVAL

Hudnuco, 20 de noviembre del 2004.

j“gb’/
RES SANTOS HUAMAN

SIDENTE COMISION ORGANIZADORA
Sociedad Humanista Valdizana
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CERTIFICADO

otorgado a

Andres Placido Santos Huaman

como patrticipante en el
lil INTERQUORUM DE VARONES

INTERQUORUM

Realizado en la ciudad de Achoma - Arequipa
los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de junio del 2006
con un total de 45 horas de duracién

Comprendiendo los siguientes temas:

* Interquorum: Nueva generacién

= Equidad de género, masculinidad y DSR

= Mineria y Responsabilidad Social

* Medio ambiente y desarrollo sostenible

= Descentralizaclén y participacién

* Presupuestos participativos: ;Cémo participar?
*  Efica y politica para una nueva generacién

= _Perspeciivas de Interquorum

Lima, 24 de junio del 2006

Hilmar Ruminski
Representante en el Pé&:
Fundacién Friedrich Ebe

Por Comistén Interinstitucional
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CERTIFICADO

otorgado a

INTERQUORUM
P

Por participar en
IV INTERQUORUM MACRO REGIONAL DEL ORIENTE

"Empoderamiento de los jovenes:
del desarrollo local al protagonismo global"

Redlizado en la ciudad de Pucallpa - Ucayali
los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de setiembre del 2005
con un total de 45 horas de duracion.

Comprendiendo los siguientes temas:

Ejes estratégicos del Interquorum.

Visién de futuro: PerG siglo XXI

Taller de la memoria: para que no se repita
Emprendimientos empresariales juveniles: Si podemos
Salud Sexual y reproductiva: nuesira responsabilidad
Globalizacién: problema o desafio

Perspectivas de Interquorum.

Lima, 24 de setiembre del 2005
Ekart Wild

A
Representante en el l%}@

Fundacién Friedrich EB Rt
Por Comisién Interinstitucion

Uas




PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

o A
# oo O

CONSTANCIA N°1481 - 653

El Director del Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la PUCP y el
Presidente de la Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio de Huancayo

dejan constancia que:

ANDRES PLACIDO SANTOS HUAMAN

Ha participado en el Il Congreso Nacional de Arbitraje "El Arbitraje
Institucional: Retos y Perspectivas" desarrollado del 16 al 17 de agosto de
2013.

Se expide la presente Constancia a soilicitud del interesado para los fines y

usos a que hubiere lugar.

Lima, 17 de agosto de 2013

R r : :
h César Guzm\éﬁ:B;r’:g'l Sobrevilla Ger'jlrdo @rragu ?dorl;i,-_ —>
Director Presidente dela-Corte

Arbitraje



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
HUANUCO-PERU

REGISTRO CENTRAL Y ARCHIVO
ACADRDEMITO .

EL QUE SUSCRIBE, VICERRECTOR ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL RUBRO:

HACE CONSTAR :

Que,; Andrés Placido SANTOS HUAMAN, alumnopde la
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, con un
promedio de 13.67 obtenido en el quinto afio en el
periodo académico 2004, se encuentra ubicado dentro del
Tercio Superior de su promocidn.

Se expide la presente a solicitud del

interesado para los fines que estime conveniente.

Huanuco, 06 de Junio del 2005

—

‘ EoAR

—

(12 VICE RECTORADO =% SS—2
& oomeo S E—%?d\ .

\<\, o /'Mg. Victor_m_g&}_&s—-ojeda
ey ’_’_'.'_

VICERRECTOR



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS
CEl -UNHEVAL

CONSTANCIA

EL JEFE DEL CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO.

HACE CONSTAR:

Que, SANTOS HUAMAN, Andrés Placido, concluyo
satisfactoriamente el NIVEL BASICO de Computacion e
Informatica, en el Centro de Estudios Informaticos de la
UNHEVAL; obteniendo las siguientes notas:

MODULOS NOTAS
' MS Windows 95/98 15
MS Word-97 15
MS Excel-97 15
MS PowerPoint-97 13
Aplicaciones Office 14

Se expide la presente a solicitud del interesado y para los
fines que estime conveniente

19 de Junio de 2006.

RVE/.glei
c/c

Av. Universitaria s/n Cayhuayna TEL. 512341 Anexo 221 E-mail: ceiunheval @msm.com

aba
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