CURRICULUM VITAE

MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO
Abogado

l. DATOS PERSONALES:

NOMBRES Y APELLIDOS : Maria Luisa Villanueva Tolentino

NACIONALIDAD : Peruano

DNI : 10886784

N° RUC : 10108867847
PROFESION : Abogado

N° COLEGIATURA : CAH N° 2620
TELEFONO CELULAR N° : 928209852

E-Mail : malu 230@hotmail.com

MarvillatoO@gmail.com

I1. DIRECCION DOMICILIARIA:

DIRECCION SEGUN RENIEC : Jr. Tarapaca N° 413, Provincia y Departamento de
Huanuco

1. EFORMACION ACADEMICA (TITULOS Y/O GRADOS):

v’ Grado de Maestria, en Control Interno y Gestién Publica- Universidad Catdlica
de Trujillo.

v Diploma de incorporacion como miembro titular de la ORDEN en el ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE HUANUCO, con Registro N° 2620.

v Titulo de Abogado por la Universidad Privada de Huanuco.

v" Bachiller por la Universidad Privada de Huanuco


mailto:malu_230@hotmail.com

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

1.- PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ECOLAR QALI
WARMA.

CARGO : Abogado en la Unidad Territorial de Huanuco.
FECHA : Diciembre del 2020 a la fecha.
FUNCION : Representacion del Procurador Publico del Midis, en Audiencias

Y diligencias realizadas con las Fiscalias Penales y Juzgados Penales de la
dependencia de Huanuco, asesoramiento permanente al Jefe de la UT. HCO y a los
Servidores del PNAEQW, en asuntos de caracter técnico legal, relacionados con el
que hacer de la Institucion. Absolver las consultas que le sean formuladas por las
areas de la UT, relacionado a la interpretacion y aplicacién de dispositivos legales,
para el debido cumplimiento de las Normativas del PNAEQW, Absolver las
consultas de caracter juridico-legal y administrativo, que le formulen Jefe de la UT.
Elaborar, revisar y emitir opinién sobre la aplicacién de penalidades e inaplicacion
de penalidades, Resolucion de contrato y Adendas a los contratos.

2.- PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ECOLAR QALI
WARMA.

CARGO : Especialista Legal en la Unidad Territorial de Huanuco.
FECHA : Enero a Juno del 2020.
FUNCION : Representacion del Procurador Publico del Midis, en Audiencias

Y diligencias realizadas con las Fiscalias Penales y Juzgados Penales de la
dependencia de Huanuco, asesoramiento permanente al Jefe de la UT. HCO y a los
Servidores del PNAEQW, en asuntos de caracter técnico legal, relacionados con el
gue hacer de la Institucion. Absolver las consultas que le sean formuladas por las
areas de la UT, relacionado a la interpretacion y aplicacién de dispositivos legales,
para el debido cumplimiento de las Normativas del PNAEQW, Absolver las
consultas de caracter juridico-legal y administrativo, que le formulen Jefe de la UT.
Elaborar, revisar y emitir opinién sobre la aplicacién de penalidades e inaplicacion
de penalidades, Resolucion de contrato y Adendas a los contratos.

3.- GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO.

CARGO : Especialista en la Procuraduria Publica Regional en Temas de
Derecho.

FECHA : Febrero a Marzo del 2019.

FUNCION . Defensa Juridica del Estado, en todas las materias a nivel

judicial, y entes administrativos como son: Derecho Administrativo, procedimiento
administrativo y contencioso administrativo; Laboral y procesal laboral,
Constitucional y procesal constitucional, de competencia del Gobierno Regional de
Huanuco y de sus dependencias.



4.- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

CARGO : Procurador Publico Municipal
FECHA : 21 Junio del 2018
FUNCION . Defensa Juridica del Estado, en asuntos de competencia la

Municipalidad provincial de Ambo y de sus dependencias y proyectos especiales,
en todas las materias a nivel judicial, y entes administrativos como son: Derecho
Administrativo, procedimiento administrativo y contencioso administrativo; Laboral
y procesal laboral, Constitucional y procesal constitucional.

5.- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUISQUI ( KICHKI)

CARGO : SECRETARIA GENERAL
FECHA : Febrero a 18 Junio del 2018
FUNCION : Brindar apoyo administrativo al Concejo Municipal y las

diferentes Comisiones de Regidores, Supervisar y controlar el correcto
mantenimiento del Libro de Actas de las Sesiones de la Municipalidad, Proponer
normas necesarias para agilizar los procesos del sistema administrativo
documentario, Proyectar Acuerdos y Ordenanzas, asi como Decretos y Resoluciones,
Supervisar la labor del personal profesional y Técnico a su cargo, Programar, dirigir,
evaluar y controlar el procedimiento administrativo documentario, Participar en la
Formulacion de Politicas que tengan que ver con el 6rgano administrativo, Evaluar
actividades del sistema y determinar las medidas correctivas para el buen
funcionamiento del mismo.

6.- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARGOS

CARGO : Abogado Externa

FECHA : Marzo 2017 a Enero 2018

FUNCION : seguimiento e impulso de los procesos judiciales e inventario del
mismo.

7.- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

CARGO : GERENTE DE ASESORA LEGAL
FECHA : Febrero a Diciembre del 2016
FUNCION : Emitir opinion legal, sobre los proyectos de normas

municipales, dispositivos, resoluciones, casos, procedimientos, expedientes
administrativos y otros que lo soliciten los 6rganos o unidades correspondientes.



Visar los convenios o contratos que suscriba el alcalde con entidades publicas o
privadas.

8.- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

CARGO : Abogado de la Procuraduria Municipal
FECHA : mayo a Diciembre del 2015
FUNCION . Defensa Juridica del Estado, en asuntos de competencia del

Gobierno Regional de San Martin y de sus dependencias y proyectos especiales,
en todas las materias a nivel judicial, y entes administrativos como son: Derecho
Administrativo, procedimiento administrativo y contencioso administrativo; Laboral
y procesal laboral, Constitucional y procesal constitucional.

9.- GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO

CARGO : Abogado de la Procuraduria Publica Regional
FECHA : Enero a Diciembre del 2014
FUNCION . Defensa Juridica del Estado, en asuntos de competencia del

Gobierno Regional de Huanuco y de sus dependencias y proyectos especiales, en
todas las materias a nivel judicial, y entes administrativos como son: Derecho
Administrativo, procedimiento administrativo y contencioso administrativo; Laboral
y procesal laboral, Constitucional y procesal constitucional.

10.- GOBIERNO REGINAL DE HUANUCO

CARGO : Abogada de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
FECHA : Agosto a Diciembre del 2013
FUNCION : Labores contenidas en informes legales, opiniones legales,

revision de procedimientos administrativos provenientes de los sectores de Salud y
Educacion bajo los alcances de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General, proyeccion de directivas internos de la Gerencia Regional,
y orientar a los administrados sobre sus tramites legales en la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, proyectar oficios dirigidos al Poder Judicial como a la Fiscalia
Publica.

11.- GOBIERNO REGINAL DE HUANUCO
CARGO - Asistente Legal de la Procuraduria Publica Regional

FECHA : Febrero del 2012 al 31 Julio 2013



FUNCION : Registro y Distribucion de las denuncias y demandas instauradas
por el PROCURADOR Publico Regional y seguimiento de las denuncias y
demandas ante las fiscalias y Juzgados.

12.- GOBIERNO REGINAL DE HUANUCO

CARGO : Asistente administrativo en la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico y Estadistica

FECHA : Marzo a Diciembre del 2011

FUNCION . Apoyo en la elaboracion de Informes, Cartas, Memorando,
Oficios, y derivacion de documentos Administrativos.

V. DELGACION DE FACULTADES Y ENCARGATURA DE CARGOS:
1.- ENTIDAD: Gobierno Regional de Huanuco-Procuraduria Publica Regional
Delegacion: Participar en la Audiencia de Conciliacion
Fecha de delegacion: 28-05-2014
2.- ENTIDAD: Gobierno Regional de Huanuco-Procuraduria Publica Regional
Delegacion: Participar en la Audiencia de Conciliacion
Fecha de delegaciéon: 21-05-2014
3.- ENTIDAD: Gobierno Regional de Huanuco-Procuraduria Publica Regional
Delegacién: Participar en la Audiencia de Conciliacion
Fecha de delegacion: 21-05-2014
4.- ENTIDAD: Gobierno Regional de Hu&nuco-Gerencia de desarrollo Social

Encargatura de Funciones: se encarga la Gerencia de Desarrollo Social, debiendo
cumplir las funciones inherentes al cargo (05-09-2013)

5.- ENTIDAD: Gobierno Regional de Huanuco-Gerencia de desarrollo Social

Encargatura de Funciones: se encarga la Gerencia de Desarrollo Social, debiendo
cumplir las funciones inherentes al cargo (21 y 22 de 10 del 2013)



V1. CAPACITACION:

1. A _NIVEL DE DIPLOMADOS, MODULOS Y CURSOS

ESPECIALIZADOS:

>

DIPLOMADO “ESPECIALIZADO EN ARBITRAJE EN LA CONTRATACION
PUBLICA, “organizado por “AM, Asociados Consulting”, desde el 20 de se-
tiembre al 20 de diciembre del 2024, con un total de 350 horas Lectivas

DIPLOMADO “ESPECIALIZADO EN DERECHO PENAL, CIVIL, CONSTI-
TUCIONAL, LABORAL Y DE FAMILIA, “organizado por el Colegio de Abo-
gados de Huanuco, desde el 28 al 31 de marzo de 2023, con un total de 40
horas académicas.

DIPLOMADO “ESPECIALIZADO EN DERECHO PENAL, TEORIA DEL DE-
LITO”, organizado por el Colegio de Abogados de Huanuco, desde el 03 al
10 de mayo de 2023, con un total de 40 horas académicas.

DIPLOMADO “ESPECIALIZADO EN DERECHO CIVIL, PROCESAL Y LITI-
GACION ORAL”, organizado por el Colegio de Abogados de Huanuco, desde
el 15 de Julio al 18 de agosto de 2022, con un total de 120 horas académicas.

DIPLOMADO “ESPECIALIZADO EN CONTRATACIONES CON EL ES-
TADO”, organizado por el Colegio de Abogados de Huanuco, desde el 04 de
mayo al 10 de agosto de 2019, con un total de 240 horas académicas.

DIPLOMADO “ESPECIALIZADO EN NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL
Y LITIGACION ORAL”, organizado por el Colegio de Abogados de Huéanuco,
desde el 19 de enero al 27 de abril de 2019, con un total de 240 horas aca-
démicas.

> DIPLOMADO “ESPECIALIZADO EN TECNICAS DE LITIGACION ORAL Y

PROCESO PENAL”, organizado por el Colegio de Abogados de Huanuco,
desde el 23 de junio al 21 de Julio de 2018, con un total de 120 horas aca-
démicas.

DIPLOMADO “ESPECIALIZADO EN PLENOS CASATORIOS Y JURISDIC-
CIONALES CIVILES”, organizado por el Colegio de Abogados de Huanuco,
desde el 23 de junio al 21 de Julio de 2018, con un total de 120 horas aca-
démicas.

DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO CIVIL, organizado por la
Asociacion Juridica Advocatus, Auspiciado por el Colegio de Abogados de
Huénuco, del 12 de Julio al 06 de octubre de 2012, con un total de 240 horas
académicas.

2.- A NIVEL DE ASISTENCIA EN CONFERENCIAS, TALLERES,
SEMINARIOS Y/0 FORUMS DE CAPACITACION:

» CERTIFICADO participacion en forma destacada: en el Curso de Contra-

taciones con el estado, con una duracidon de 120 horas lectivas desde
el 05 de agosto al 16 de setiembre del 2024.



CERTIFICADO patrticipacion en forma destacada: en el Curso de Derecho
Administrativo, con una duracion de 120 horas lectivas desde el 14 de
Junio al 30 de Julio del 2024.

CERTIFICADO participacion en la Capacitacion sobre “Control Interno y la
Importancia que Tiene su Implementacion en la Entidad Publica”, realizado
el 16 de Marzo del 2022 con un valor de 3 horas cronoldgicas

CERTIFICADO participacion en la Capacitacion sobre “Implementacion del
Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos”, realizado el 24 de agosto
del 2022 con un valor de 4 horas cronologicas

CERTIFICADO participacion como Asistente: en el SEMINARIO NACIO-
NAL DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PENAL realizado en
la ciudad de Huanuco, los dias 24 y 25 de mayo del 2018 con una duracion
de 40 horas académicas.

CERTIFICADO participacion como Asistente: en el | CONGRESO NA-
CIONAL DE DERECHO CIVIL “Aspectos Doctrinarios y Jurisprudencia-
les” realizado en la ciudad de Huanuco, los dias 21, 22 y 23 de marzo del
2018 con una duracion de 40 horas académicas.

CERTIFICADO participacion como Organizador: en el | CONGRESO IN-
TERNACIONAL DE DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL, realizado
en la ciudad de Huanuco y Tingo Maria, los dias 24, 25 y 26 de agosto del
2017, con una duracién de 46 horas académicas.

CERTIFICADO participacion como Asistentela Conferencia Magistral “ Cri-
sis del debido proceso por corrupcién en las altas cortes de America Latina”,
realizado el dia 13 de agosto del 2018, con una duracién de 20 horas aca-
démicas.

CERTIFICADO participacion como Asistente: en el VI CICLO DE CONFE-
RENCIA DE LA ACADEMIS DEL PENSAMIENTO JURIDICO HUANU-
QUENO “Derecho Constitucional”, realizado en la ciudad de Huanuco, los
dias 11, 12, 13, 16, 18 y 25 de mayo del 2017 con una duracion de 60 horas
académicas.

CERTIFICADO DE SEMINARIO: en el “I CONGRESO INTERNACIONAL
DE CRIMINALISTICA DERECHO PROCESAL PENAL Y OTRAS CIEN-
CIAS FORENSES?” realizado en la ciudad de Huanuco, del 05 al 06 de junio
de 2015 con una duracién de 20 horas lectivas por la Universidad Catodlica
los Angeles de Chimbote.

CERTIFICADO de participacion como Asistente: en el tema “LA ESTRUC-
TURA E IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DE TRA-
BAJO, organizado por el colegio de abogados de Huanuco, el dia 10 de
setiembre de 2014, con 10 horas académicas.

CERTIFICADO de participacion como Asistente: en el tema “VIOLENCIA
FAMILIAR, VIOLENCIA DE GENERO Y FEMINICIDIO: TRATAMIENTO LE-
GAL EN PERU Y ESPANA”, organizado por el Colegio de Abogados de
Huénuco, el dia 04 de junio de 2014, con 10 horas lectivas.



CERTIFICADO de participacién como Asistente: EN EL | CINE FORUM JU-
RIDICO -INTERES SUPERIOR DEL NINO, con el tema “la decisién mas
dificil” y el Il Cine Férum Juridico, con el tema “No se acepta devolu-
ciones organizado por el colegio de Abogados de Huanuco el dia 06 y 13
de junio de 2014, con 10 horas lectivas.

CERTIFICADO de participacién como Asistente: en el “SEMINARIO TA-
LLER DEL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL: Registro Personal —
Agente encubierto-Control de Identidad-Arresto ciudadano-Detencion
Preliminar” organizado por el Colegio de Abogados de Huanuco, el dia 30
de mayo de 2014, con 10 horas lectivas.

CERTIFICADO de participacion como Asistente: en el Seminario “EL DE-
RECHO DISCIPLINARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA” organi-
zado por Colegio de Abogados de Huanuco, el dia 07 de mayo de 2014, 6
horas lectivas.

CERTIFICADO de participacion como Asistente: en la Conferencia Magistral
denominada “PRISION PREVENTIVA Y CESE DE LA PRISION PREVEN-
TIVA EN EL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL”, Y A LA PRESENTA-
CION DEL LIBRO “CORRUPCION -DELITO CONTRA LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA Y PRIVADA”, organizado por el Colegio de Abogados de
Huanuco, el dia 22 de abril de 2014, con 04 horas lectivas.

CERTIFICADO de participacion como Asistente: en el “VI CONGRESO IN-
TERNACIONAL DE DERECHO PROCESALPENAL” organizado por el Co-
legio de Abogados de Huénuco los dias 17, 18 y 19 de Setiembre de 2013,
con una duracion de 40 horas académicas.

CERTIFICADO de participacion como Asistente: del Primer Seminario de
Capacitacion Dirigido a Magistrados, Servidores Judiciales y Publico en Ge-
neral, sobre la Aplicacion del “NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL” or-
ganizado por el Colegio de Abogados de Huanuco el dia 25 de mayo de
2013, con una duracion de 10 horas académicas.

Maria Luisa Villanueva Tolentino
Abogada
Registro CAH N2 2620
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E HUANUCO -

Que, el presento cioa.,,&_.ﬂ_..oa o
;.xmﬁ.r_,.\._.h..r.»zmm,\»mm.r..m.

an‘.+m...s.:..........x..no,
SIDAD DE HUAN

Dr. Pbro, m_mmsg Ma

RECEBTADIA Y IET 2 )

: { b @UD4 N°:0000!
,@ PERU @D mmnmmq%miomzmﬁr .

LT

to Corl

PERU .W.: Ne 114665
g SECRETARIA GENERA],

ASAMBLEA NACIONAL
Unidad de Certificacin v.ﬁngnc&!mnwa.m LMﬂ D.Mﬂm.—u..wgwmm

Retiund W mwﬂnﬁa.o General de Jo Asamblea
acio ¢ Rectores, ifi

Don(a) BERNABE mATG cOy - 1 firma de
ooeen SRETOAS] Sensral fie la Unly,
«fle. Byanugn,
que  antecede, sin juzgar o ¢
documento,

\u\mmnlwa,ﬂ.m, =

‘LA SECRETARIA ISTRATIVA-DE 1A
IOR DE JUSTICIADE ..
QUESUSCRIBE: - .
‘Que en Ia facha.

este Distnito Judicial, bajoel:

' | ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE HUANUCO ,°
de Abogados de

i - . FL DIRECTOR SECRETARID QUE SUSCRIBE )
" Certifica que el presente titulo ha sido inscrito en los
v : ustre Colegio de Abogados de Huanuco.

retaznove Dl u.e:m

< DARECTOR BECRETARIO

A0148343n
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. SISTEC” S.A.C.
fgz T E C R.D.S. N° 02926 — 14-07-06 - HUANUCO

LA DIRECTORA DE LA CORPORACION EDUCATIVA
“SISTEC” S.A.C. que suscribe, otorga la presente:

CONSTANCIA DE EGRESADA

A la Srta. VILLANUEVA TOLENTINO, Maria Luisa quien
culmino sus estudios en nuestra Institucion Educativa, en la especialidad de
SECRETARIADO EJECUTIVO COMPUTARIZADO BILINGUE ESPANOL -
INGLES, habiendo estudiado del mes de Abril del 2002 a Abril del 2003, los
Niveles de BASICO, PERFECCIONAMIENTO y ACTUALIZACION.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los

fines que estime conveniente.

Huanuco, 08 de Marzo del 2010.

r, D U
"\f,q RPORACION EDUCATIVA

|. SISTEC
DIRECCION m
LIAA
«:, z, Sovalles
R & T e

Jr. Dos de Mayo N° 1145 - 1153 - - Teléfono: 51-8748
HUANUCO



Programa Nacional
| de Alimentacion Escolar
- QALI WARMA

\

i
7| Ministerio de Desarrollo |
PERU e Inclusién Social | d

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA DE TRABAJO
N°® 115-2023-MIDIS/PNAEQW-URH

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Alimentacion Escolar -
QALI WARMA que suscribe, deja constancia que:

Dofia/Don VILLANUEVA TOLENTINO MARIA LUISA, identificada/o con D.N.l. N° 10886784,
viene laborando en el PNAE Qali Warma, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios (D.Leg. 1057), segUin detalle siguiente:

UNIDAD ORGANICA CARGO PERIODO CONTRATO
UNIDAD TERRITORIAL 09/12/2020 N° 0198-2020
HUANUCO ABOGADO ALA -

ACTUALIDAD MIDIS/PNAEQW

Se expide el presente, a solicitud del (la) interesado (a) para los fines que estime pertinentes.

Santiago de Surco, 24 de abril de 2023.

Firmado dlgltalmente por

ESCALANTE CHAVEZ ErIy Edson
% N FAU 20550154065 har

Motiva: Soy el aulordel documento

Qathrma Fecha: 24.04.2023 16:43:06 -05:00

XANVA TGN T AMENAK AT A

ERLY EDSON ESCALANTE CHAVEZ
JEFE(e)
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

B>
o

QaliWarma

FOCAAVA PADONAL D ALMENATRON LRDAE

rmado digitalmente por SULCA
JPEZ Jose Antonio FAU
1550154065 soft

tivo: Doy V° B° -
Scha: 26.06.2023 09:45:49 -05:00 C°", Rl \\\‘!'(Z.. BICENTENARIO
pu&}\@HE\p == $=3 DEL PERU

AW // S X" 2021 - 2024
Peri ~ N




Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Ky . Mbdulo de Logistica

Version 19.0400 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000242

UNIDAD EJECUTORA  : 007 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA | 241 01 2020J
NRO. IDENTIFICACION : 001456

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES )
Seiior(es) : VILLANUEVA TOLENTINO MARIA LUISA N° Cuadro Adquisic: 000245
Direccion : JIRON 11 DE ENERO NRO. 209 PAUCARBAMBA Tipo de Proceso: ASP
HUANUCO / HUANUCO / AMARILIS CCl: 01182700020013510130 N° Contrato :
RUC : 10108867847 Teléfono : Fax : Moneda: S/ TIC:
Concepto : CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL
J
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
070500040043 | SERVICIO [SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL 9,000.00
I) cidn: Con N DE DFESTONAK PECIALI
POR EL
EL SERVICIO
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- El Proveedor debe adjuntar a su Faclura copia de la 0/S
- Esta Orden es pula sin Ias firmas y sellos reglamentarios o autorizados
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que |2 corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimento




| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUISQUI (KICHKI)

PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANUCO

“ ANO DEL DIALOGO Y DE LA RECONCILIACION NACIONAL”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUISQUI/KICHKI,
PROVINCIA Y REGION HUANUCO

CERTIFICA QUE:

La Abogada. MARIAL LUISA VILLANUEVA TOLENTINO con Registro N° 2620
CAH, identificada con DNI N° 10886784, ha prestado sus servicios en el cargo de
SECRETARIA GENERAL, de la Municipalidad Distrital de Quisqui, desde el
mes de Febrero del 2018 hasta Junio 2018; Asimismo cabe destacar su
responsabilidad, puntualidad, eficiencia y cumplimiento de las funciones
asignadas.

Se emite el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime por
conveniente.

Quisqui, 05 de Octubre del 2018

Atentamente

AAAAAA “KICHKI, CAPITAL DEL MARMOL Y ENCANTO NATIVO”
Cacretera Hudnuco - La Unién, K. 20. Plaza de Armas — Huancapallac
Teléfono 062-622752



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARGOS - HUANUCO
Creado el 10 de Setiembre de 1906 Ley 202

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARGOS,
PROVINCIA Y REGION HUANUCO

CERTIFICA QUE:

La Abogada. MARIAL LUISA VILLANUEVA TOLENTINO con Registro N©
2620 CAH, identificada con DNI N° 10886784, ha prestado sus servicios,
como ABOGADA EXTERNA de la Municipalidad Distrital de Margos, a cargo
de los procesos judiciales (Labora, Civil, Penal, Arbitral y Conciliacién)
desde el 01 de Marzo del 2017 hasta el 31 de Enero del 2018; demostrando
responsabilidad, puntualidad, eficiencia vy cumplimiento de las funciones
asignadas.

Se emite el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
por conveniente.

Margos, 15 de Febrero del 2018

Atentamente

1 1 A Q
i b6 MARGUY

Av. Juan Durand N° 754 - Plaza de Armas - Margos, Celular N° 976 309 026

Huénuco - Perq



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

"Ano de la Consolidacién del Mar Grau”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 055-2016-A-MPA.

Ambo, 01 de febrero del 2016
VISTOS:
El Memorandum N° 007-2016-MPA/A de fecha 29 de enero de 2016, emitido por el Despacho
de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Ambo, y; .

CONSIDERANDO:

Con lo dispuesto por el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perd, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972,
establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno
local, que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
\\ competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y administracion”;

~ Conforme a los lineamientos de politica de la administracién municipal es necesario designar
a los funcionarios, a fin de brindar una eficiente y eficaz gestion municipal en beneficio de la
Comunidad;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 17) del articulo .20° de la Ley 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades, son atribuciones del Alcalde: delegar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de ésta, a los demas funcionarios de confianza”, por lo que en
cumplimiento a dicha normatividad, a fin de garantizar la gestién técnica y administrativa de
la Municipalidad Provincial de Ambo, se hace necesario designar a los Gerentes y Funcionarios
de nuestra entidad;

El Memorandum N° 007-2016-MPA/A de fecha 29 de enero de 2016 emitido por el Despacho
de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Ambo, indica la Designacion del Gerente de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ambo, Abog. Maria Luisa Villanueva
Tolentino, desde el 01 de febrero del afio en curso;

Por estas consideraciones, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica
del Estado y la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como funcionaria de Confianza en el cargo de Gerente de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ambo, a la Abog. Maria Luisa Villanueva

Tolentino, a partir de la fecha.
ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a quienes corresponda y 6rganos
estructurados de la Municipalidad Provincial de Ambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

g%g Ji. Constitucion N° 333 plaza de armas - Ambo “) (062 49-1103
LR hupsiinww fac ‘ehook.conymunicipalidadambo.gob.pe
G muniambo.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

"Afio de la Consolidacién del Mar Grau"

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne¢ 409- 2016-MPA/A
Ambo, 31 de agosto de 2016
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO, QUE SUSCRIBE:

VISTO:

El Decreto Legislativo N2 1057, Decreto de Urgencia N° 038-2006, Informe Técnico N2 625-2013-
\\ SERVIR/GPGSC de fecha 18 de setiembre de2013 y La Resolucion de Alcaldia N° 398-2016-MPA/A de
fecha 31 de agosto de 2016, y;

CONSIDERANDO:
De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1942 y 1952 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N2 28607, concordante con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 —
Ley Orgénica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con el articulo 43° de la Ley N°
27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, se estipula como una de las atribuciones del Alcalde la de
dictar Resoluciones de Alcaldia con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter ad ministrativo
con sujecion a las Leyes;

El Decreto Legislativo N2 1057 — Norma que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
_de Servicios — CAS, Modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los Regimenes Laborales
i\'pertenementes a la Carrera Administrativa y a la Actividad Privada, regulada por los Decretos Legislativos
N‘? 276y N2 728 respectivamente, el cual fue Reglamentado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM;
‘on lo dispuesto por la Ley N2 29849 — Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial
| Decreto Legislativo N2 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece expresamente en su Primera
E ,f)xsposncnon Complementaria y Final que “El Personal establecido en los numerales 1), 2, e inciso a} def
~ numeral 3) del articulo 4° de la Ley 25175 — Ley Marco del Empleo Ptiblico, contratado por el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 82

a Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
stablece que “Las Entidades Publicas pueden contratar personal bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios — CAS, para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o
_ Z \directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision
HAa, (,:: del titular de la Entidad. Asimismo, por naturaleza de las funciones que desempefian, no serdn
*/ aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demds
servidores”;

Lo establecido en la primera Disposicion Complementaria Final de la ley N° 29849, establece que “El
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el

(1 Jr. Constitucion N° 353 plaza de armas - Ambo (062) 49-1105
https:/Awww. facebook.com/municipalidadambo.gob.pe
&g wwwamuniambo.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

"Afio de la Consolidacién del Mar Grau"

régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la
realizacion del concurso publico correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para ocupar

/El articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, en concordancia con el numeral 10.3) del articulo
" 10° de la Ley N° 30281 —Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, disponen que “La
retribucion de los trabajadores contratados bajo el régimen de contratacién administrativa de
servicios CAS, para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la Entidad, no puede ser
menor a la remuneracion minima vital ni superior a las seis (06) Unidades de Ingreso del Sector Publico,
contando que la Entidad contrata sus servicios con total autonomia para fijar el monto de dicha
retribucion, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”;

EL Informe Técnico N2 625-2013-SERVIR/GPGSC — SERVIR de fecha 18 de setiembre de 2013, ha
concluido que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segtin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado en
el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién de concurso
publico, para lo cual cita como referencia y antecedentes los Informes legales 478-2012-SERVIR/GG-OAJ
y N2 145-2012-SERVIR/GPGRH;

=x. Lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
l\\\egislativo Ne 1057, sefiala la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria (Reglas aplicables a

uncionarios y directivos designados por Resolucién) “Los cargos cubiertos por personas designadas por
f Ig’esolucién no se encuentran sometidos las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales
< /de suspension o extincion regulados por el presente Reglamento. Le son de aplicacion las
2 Disposiciones Legales y Reglamentarias que regulen la materia. {...}";

La Resolucidon de Alcaldia N2 398-2016-MPA/A, de fecha 31 de agosto de 2016, se ha resuelto en su
grticulo primero.- APROBAR la CONTRATACION de los Gerentes de Cargo de Confianza y El Procurador
blico Municipal de la Municipalidad Provincial de Ambo, bajo el Régimen Laboral del Decreto
,?1 gislativo N° 1057-CAS; conforme al Informe N° 253-2016-MPA/GA de la Gerencia de Administracidn,
roveido N° 007-2016-MPA/GM de la Gerencia Municipal, Informe N° 008-2016-MPA/GPP/0SZ de la

erencia de Planeamiento y Presupuesto, informe N° 109-2016-GAJ-MPA de la Gerencia de Asesoria
Juridica, Proveido S/N de la Gerencia Municipal, la Certificacidn de Crédito Presupuestario — Nota N°
00000685 de fechas 05 y 06 de julio, 03, 08, 09, 12 de agosto de 2016, respectivamente, y de acuerdo

a las razones y fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidn;

Estando a lo expuesto y con las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del
Estado, Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 01 de setiembre de ABOG. MARIA LUISA VILLANUEVA
TOLENTINO, , en el Cargo de Confianza de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial
de Ambo; bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR al Funcionario designado por el primer articulo de la presente
Resolucion, cumplir a cabalidad y diligentemente sus funciones y sus responsabilidades administrativas

Jr. Constitucion N° 333 plaza de armas - Ambo (062) 49-1103
https:iavww facebook.con/municipalidadambo.gob.pe
e wwmuniambo.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

"Afio de fa Consolidacién del Mar Grau"

7\
conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) y Manual de
.Organizacion y Funciones (MOF) vigente de la Municipalidad Provincial de Ambo; en concordancia con
1o estipulado por las Normas y Dispositivos Legales vigentes.

“ ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todas las Disposiciones Municipales que se opongan o
contravengan a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién conforme al procedimiento establecido por
la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, a la ABOG. MARIA LUISA VILLANUEVA
TOLENTINO; y TRANSCRIBIR a las Gerencias Administrativas y a los diferentes érganos estructurados de
la Municipalidad Provincial de Ambo, para su conocimientoy los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i Jr. Constitucion N 353 plaza de armas - Ambo (0062) 49-1103
Wi hupshwww facebook.com/municipalidadambo.gob.pe
4e  wwwmuniambo.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

CREADO EL 01 DE JUNIO DE 1982 — LEY N° 23419

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 065-2015-MDA/GM

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios, que Suscriben de una
parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, con RUC: 20146009060, con domicilio legal
en el Jiron Huallaga N° 300 - Paucarbamba, Distrito Amarilis, Provincia de Huanuco,
debidamente representada por su Gerente Municipal el Lic. Adm. Yonel Norberto Jauregui
Dextre, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 22496879, segln facultades
delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 147-2015-MDA/A de fecha 04 de marzo del
2015, a quien en adelante se le denominara “LA MUNICIPALIDAD” y de la otra parte la Sra.
VILLANUEVA TOLENTINO, Maria Luisa, identificado con DNI N° 10886784, con domicilio real
en el Jirén 11 Enero N° 209,Distrito de Amarilis, Provincia y Regién de Huanuco; a quien en
adelante se le denominara CONTRATADO; contrato que se celebra bajo los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: (Base Legal)
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias.
e Ley N° 29849 Le y que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto de Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la funcién piiblica y normas complementarias
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contrataciéon de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias.
e Las demaés disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: (Antecedentes)

Que mediante Resolucién de Alcaldia N° 147-2015-MDA/A, de fecha 04 de marzo del
2015, suscrito por el Alcalde Abog. Aguirre Casimiro Robinson, se resolvié delegar las facultades
Administrativas y Resolutivas al Gerente Municipal Lic. Adm. Yonel Norberto JAUREGUI DEXTRE
delegandose entre ellas, la de celebrar actos, contratos necesarios, para el ejercicio de sus
funciones. Por lo que en virtud de ello, el gerente municipal suscribe el presente contrato.

Que mediante Concurso CAS N° 001-2015-MDA, con fecha de adjudicacién el 08 de mayo
del 2015, para la contratacién de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios de la Municipalidad Distrital de Amarilis, se adjuntaron diversos requerimientos
emitidos por Despacho de Alcaldia, La Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia
de Secretaria General, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Desarrollo Econémico
y Medio Ambiente, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica,
Procuradurfa Publica, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Rentas y el Organo de Control
Interno de la Municipalidad Distrital de Amarilis, que incluye la descripcién del servicio a
realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, la
justificaciéon de la necesidad de contratacién, habiendo la contratada obtenido puntaje
aprobatorio.

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista”
Jr. Huallaga N° 300 — Paucarbamba — Amarilis — Hudnuco Telf. (062) 517474



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

CREADO EL 01 DE JUNIO DE 1982 —LEY N° 23419

CLAUSULA TERCERA: (Naturaleza del Contrato)

El presente contrato Administrativo de Servicio constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales que
resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a El
CONTRATADO tnicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
1057, su reglamento y sus modificatorias, la Ley 29849.

CLAUSULA CUARTA: (Objeto del Contrato)

EL CONTRATADO y LA MUNICIPALIDAD suscriben el presente contrato a fin de que el
primero se desempeile en forma individual y subordinada como ABOGADO III EN
PROCURADURIA PUBLICA de la Municipalidad Distrital de Amarilis, cumpliendo las funciones
detalladas en la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma
parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA QUINTA: (Plazo del Contrato)
413 Las partes acuerdan que el plazo del presente contrato que se inicia a partir del dia de 11
‘ /fmayo hasta el 10 de agosto del 2015.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogable, segiin decisién de la MUNICIPALIDAD y
de EL CONTRATADO, no pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera
de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con
una anticipacién no menor de (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién
del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

LAUSULA SEXTA: (Horas de Servicio Semanal-Jornada Laboral)
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicios semanal efectivo
* es de un méximo de cuarenta y ocho (48) horas, el mismo que sera prestado en el horario de
\ trabajo de la MUNICIPALIDAD. En caso de prestacién de servicios en sobre tiempo, la entidad
\ est4 obligado a compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso. Para el efecto, el trabajo en sobretiempo debera ser autorizado por el jefe
inmediato y por causas debidamente justificadas (necesidad de servicio).

CLAUSULA SEPTIMA: (Obligaciones Generales del Contratado)
Son obligaciones del CONTRATADO:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente la
comunique la Municipalidad.

c) Sujetarse a la supervisiéon de la ejecucion de los servicios por parte de LA
MUNICIPALIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién expresa de LA MUNICIPALIDAD, la
informacién proporcionada por esta para la prestacion del servicio y, en general, toda la
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudiera perjudicar o atentar la Imagen
Institucional de LA MUNICIPALIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las mediadas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion
que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

e e

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista”
Jr. Huallaga N° 300 — Paucarbamba — Amarilis — Hudnuco Telf. (062) 517474



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

CREADO EL 01 DE JUNIO DE 1982 — LEY N° 23419

CLAUSULA OCTAVA: (Derechos del Contratado)
Los derechos del CONTRATADO, son los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula novena del presente Contrato.

b) Gozar de 24 horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidirad de mutuo acuerdo,
A falta de de acuerdo, LA MUNICIPALIDAD observando disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

e) Afiliacién a un régimen de pensiones. En el plazo de veinte (20) dias EL CONTRATADO
debera presentar la Declaracién Jurada especificando el Régimen de Pensiones al que
desea estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito.

f) Goza del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segtn las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre
la materia.

h) Gozar de los derechos a que se hace referencia la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el
Decreto Supremos N° 075-2008-PCM y sus modificatorias y la Ley 29849,

CLAUSULA NOVENA: (Remuneracion y Forma de Pago)
El CONTRATADO percibird una remuneracién mensual de S/. 1,800.00 Nuevos Soles
e (Mil Ochocientos Nuevos Soles) monto que serd abonado, conforme a las disposiciones de
4 tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y
\\ afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA: (Lugar de Trabajo)

EL CONTRATADO prestara labores en la Municipalidad Distrital de Amarilis, Provincia y
. Departamento de Huanuco, LA MUNICIPALIDAD podra disponer las labores fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicios definidas por LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: (Gastos por Desplazamiento)

En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el &mbito Nacional,
para el cumplimiento de las actividades materia de contrato, los gastos como (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto) inherentes a estas
actividades, correran por cuenta del presupuesto de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (Capacitacién)

LA CONTRATADA podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
1025 “Norma que Aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento y de acuerdo a las
necesidades institucionales”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (Capacitacién)

LA MUNCIPALIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementaria sobre materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte la
MUNICIPALIDAD.

s b s e S D e e P L e T e e 2 e e Y T o e e RS 27 it PR ik et v |

“Amarilis un Distrito Pujante y Progresista”
Jr. Huallaga N° 300 — Paucarbamba — Amarilis — Hudnuco Telf. (062) 517474



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

CREADO EL 01 DE JUNIO DE 1982 —LEY N° 23419

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (Titulos de Propiedad y Confidencialidad de la
Informaci6n)

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA MUNICIPALIDAD.

En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contratos son cedidos a LA MUNICIPALIDAD en forma exclusiva.

La informacién obtenida por el CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus
obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con
la ejecucién de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: (Responsabilidad del Contratado)

LA MUNICIPALIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente contrato,
podré facilitar a EL. CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO
del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de terminarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL. CONTRATADO debera resarcir de
! manera pecuniaria a La municipalidad en proporcién al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: (Cesi6n)

EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas
en el presente contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y complimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: (Supervisién del Contrato)

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisidn de su jefe inmediato de
su area, quien permanentemente verificara el avance de las labores, evaluando periédicamente
los resultados obtenidos y estard facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacién y
cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar
la conformidad de dicha labor.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: (Evaluacién)

EL CONTRATADO podra ser evaluado por LA MUNICIPALIDAD, cuando lo estime
necesario, conforme a los dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1023 (que crea la autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos)
y Decreto Legislativo N° 1025 (que Aprueba Normas de Capacitacién Y Rendimiento para el
Sector Publico).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: (Suplencia y Encargo de Funciones)

De considerarlo conveniente y, en la medida que la realizacién de las labores asignadas lo
permita, LA MUNICIPALIDAD podra designar a EL. CONTRATADO como Integrante Titular o
Suplente de los Comités Especiales que se conformen de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Contrataciones del Estado.

Asi mismo, podra designarlo a fin que represente a LA MUNICIPALIDAD ante comisiones
y grupos de trabajo que tuvieran relacién con el servicio que presta, o designarlo como Suplente
de acuerdo con el Articulo 73” de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General. El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento
de la contraprestacidn.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

CREADO EL 01 DE JUNIO DE 1982 — LEY N° 23419

CLAUSULA DECIMA NOVENA: (Constancia de Trabajo)

Correspondera a LA MUNICIPALIDAD, a través de la Sub Gerencia de Personal, otorgar a EL
CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, la respectiva constancia de trabajo prestado bajo el
Régimen CAS.

Solo se podra diferir la entrega de la constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.,

CLAUSULA VIGESIMA: (Modificaciones Contractuales)

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podran
ser modificados por LA MUNICIPALIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente
justificadas, sin que ellos supongan la suscripcién de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Adenda respectiva

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: (Suspensi6n del Contrato)
El Contrato Administrativo de Servicio se suspende en los siguientes supuestos:

1. SUSPENCION CON CONTRAPRESTACION:

a) Los Supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD, en estos casos,
el pago de remuneracién y subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de LA CONTRATADA
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por
el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 - Ley
que concede e derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine
LA MUNCIPALIDAD en sus directivas internas.

2. SUSPENSION SIN CONTRAPRESTACION:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas
debidamente justificadas.
3. OTROS:
Conforme al Reglamento Interno de la Municipalidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: (Extincién del Contrato)
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos.

a) Fallecimiento del contratado.

b) Extincidon de la entidad.

c) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anticipacién de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo
que la entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusidn de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre en Contratado y la Entidad.

f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente
declara por ESSALUD que impida la prestacién del servicio.

e ]
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g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento
injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en
el requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman parte del
presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

h) Vencimiento del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: (Régimen Legal Aplicable)

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA MUNICIPALIDAD, aplicables al
presente contrato, se origina por lo establecido en este y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, El Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatoria y ley 29849. Toda
modificacién normativa es de aplicacién inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: (Domicilio)
Las partes sefialan como Domicilio Legal las direcciones que figuran en la introduccion
y __»;:::-r\ del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
omicilio legal de la otra parte dentro de los 5 dias siguientes de iniciado el tramite.

.AUSULA VIGESIMA QUINTA: (Disposiciones Finales)

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
’,/f contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimento y
vZ1l) resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

o 11
i

/: modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

\ En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
\_contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Amarilis,
alos 08 dias del mes de Mayo del afio 2015.

VILLANUEVA TOLENTINO, Maria Luisa
DNI N° 10886784
Gerc 1te Municipal CONTRATADA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS
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PRIMERA ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CASN° 065-
2015-MDA/GM

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios, que Suscriben de una parte la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, con RUC: 20146009060, con domicilio legal en el Jirén
Huallaga N° 300 - Paucarbamba, Distrito Amarilis, Provincia de Huanuco, debidamente representada por
su Gerente Municipal el Lic. Adm. Yonel Norberto Jauregui Dextre, identificado con Documento Nacional
de Identidad N° 22496879, segin facultades delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 147-2015-
MDA/A de fecha 04 de marzo del 2015, a quien en adelante se le denominara “LA MUNICIPALIDAD” y de
la otra parte la Sra. VILLANUEVA TOLENTINO, Maria Luisa, identificado con DNI N° 10886784, con
domicilio real en el Jir6n 11 Enero N° 209,Distrito de Amarilis, Provincia y Region de Huanuco; a quien en
adelante se le denominara CONTRATADO; contrato que se celebra bajo los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:
Mediante Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 065-2015-MDA/GM de fecha 08 de mayo del

afo 2015 se contrata a parte la Sra. VILLANUEVA TOLENTINO, Maria Luisa, para que se desempeiie en
forma individual y subordinada como ABOGADO III EN PROCURADURIA PUBLICA de la Municipalidad
Distrital de Amarilis, cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios, hasta el 10 de agosto del 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: (Antecedentes)

Que, mediante el Requerimiento N° 028-2015-PPM/MDA, Procuraduria Publica, solicita, se realice
la prérroga de los Contrato Administrativo de Servicios (CAS) 2015. Asi mismo, mediante el proveido S/N
de la Gerencia de Administraciéon dispone su atencién de prérroga por un mes, y estando al informe
N°394-2015-MDA/GPP de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto sobre la asignacién presupuestal, se
procede a efectuar el trdmite para la suscripcién de la adenda de prérroga de los contratos
administrativos de servicios.

CLAUSULA TERCERA:
La presente adenda tiene por objeto la ampliacién y modificacion de la clausula quinta “Plazo del Contrato
primigenio, que a partir de la suscripcién de la presente queda redactada de la siguiente manera”.

AMPLIACION DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

CLAUSULA QUINTA: (Plazo del Contrato)

Las partes acuerdan que el plazo del presente contrato que se inicia a partir del dia 11 de mayo
hasta el 10 de Setiembre del 2015.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogable, segin decision de la MUNICIPALIDAD y de EL
CONTRATADO, no pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de (5) dias hdbiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso
no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA CUARTA.- Por la presente Adenda, ambas partes establecen que quedan plenamente
vigentes las demas clausulas del contrato primigenio en excepto la clausula modificada por la presente
Adenda.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente contrato,

las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Amarilis, a los 10 dias del
mes de Agosto del afio 2015.
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VILLANUEV. TOLENTINO, Maria Luisa

Lic. 46 Tonel N. jzumegui Devire Gl W 1050604
GERENTE MUNICIPAL CONTRATADA
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SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 065-
2015-MDA/GM

Conste por el presente, la segunda adenda del Contrato Administrativo de Servicios, que
Suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS, con RUC: 20146009060, con
domicilio legal en el Jirén Huallaga N° 300 - Paucarbamba, Distrito Amarilis, Provincia de Hudnuco,
debidamente representada por su Gerente Municipal el Lic. Adm. Yonel Norberto Jauregui Dextre,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 22496879, segiin facultades delegadas mediante
Resolucién de Alcaldia N° 147-2015-MDA/A de fecha 04 de marzo del 2015, modificada por la Resolucién
de Alcaldia N° 464-2015-MDA/A de fecha 06 de agosto del 2015, a quien en adelante se le denominara
“LA MUNICIPALIDAD" y de la otra parte la Sra. VILLANUEVA TOLENTINO, Maria Luisa, identificado con
DNI N° 10886784, con domicilio real en el Jir6n 11 Enero N° 209,Distrito de Amarilis, Provincia y Regién
de Huénuco; a quien en adelante se le denominara CONTRATADO; contrato que se celebra bajo los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:

Mediante Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 065-2015-MDA/GM de fecha 08 de mayo del
afio 2015 se contrata a parte la Sra. VILLANUEVA TOLENTINO, Maria Luisa, para que se desempeiie en
forma individual y subordinada como ABOGADO III EN PROCURADURIA PUBLICA de la Municipalidad
Distrital de Amarilis, cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios, hasta el 10 de agosto del 2015 y prorrogada al 10 de Setiembre 2015
mediante primera adenda N° 065-2015-MDA/GM.

CLAUSULA SEGUNDA: (Antecedentes)

Que, mediante el Requerimiento N° 033-2015-PPM /MDA, Procuraduria Publica, solicita, se realice
la prérroga de la Primera Adenda del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) 2015. Asi mismo,
mediante el proveido S/N de la Gerencia de Administracién dispone su atencién de prérroga, y estando al
informe N°0433-2015-MDA/GPP de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto sobre la asignacién
presupuestal hasta el 31 de diciembre del 2015, se procede a efectuar la suscripcion de la Segunda adenda
de prérroga de los contratos administrativos de servicios.

CLAUSULA TERCERA:
La presente adenda tiene por objeto la ampliacién y modificacidon de la clausula quinta “Plazo del Contrato
primigenio, que a partir de la suscripcion de la presente queda redactada de la siguiente manera”.

AMPLIACION DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

CLAUSULA QUINTA: (Plazo del Contrato)

Las partes acuerdan que la ampliacién del plazo del presente contrato se inicia a partir del dia 11
de Setiembre hasta el 31 de Diciembre del 2015.

El contrato podrd ser renovado, segin decision de la MUNICIPALIDAD y de EL CONTRATADO, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor
de (5) dias hdbiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA CUARTA.- Por la presente Adenda, ambas partes establecen que quedan plenamente
vigentes las demads cldusulas del contrato primigenio en excepto la clausula modificada por la presente
Adenda.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato,
las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Amarilis, a los 10 dias del
mes de Setiembre del afio 2015.
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VILLANUEVA TOLENTINO, Maria Luisa
p DNI N° 10886784

CONTRATADA
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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA DIRECTORA, DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANUCO

CERTIFICA:

Que la Abogada, MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO, con Reg. CAH
2620, laboro en la Oficina de la PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL, con el
cargo de ABOGADO, desde Enero del 2014 al 31 de Diciembre del 2014, durante su

permanencia demostr6 buen desempefio, responsabilidad, puntualidad y honestidad en

sus funciones encomendadas.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Huéanuco, 31 de Diciembre del 2014.

GOBIERND REGIGHAL HUANUCO
BIRECCION REGH padnsThA
PH/E‘L ;’ F"f'«!' {1}
Abog. KELI 141 SURAND
DIREC™ /A HUMANOS
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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Ario de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climadtico”

CERTIFICADO DE TRABAO

LA DIRECTORA, DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANUCO

CERTIFICA:

Que la Abogada, MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO, con Reg. CAH
2620, laboro en la Oficina de la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL, con el cargo de ABOGADO, desde Agosto del 2013 hasta el 31 de

Diciembre 2013, durante su permanencia demostré buen desempeflo, responsabilidad,

puntualidad y honestidad en sus funciones encomendadas.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Huénuco, 10 de Julio del 2014.

BOBIERND REGHONSLHIANUCO
DIRECCION REQIONAI3E n;,m iSTRACION
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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“AFio de la Inversion para el Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria”

CERTIFICADO TRABAJO

LA DIRECTORA, DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANUCO N

CERTIFICA:

Que la Abogada, MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO, Identificada con DNI N°
10886784, laboro en la Oficina de la PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL, con el cargo de
ASISTENTE, desde Febrero 2012 al 31 de Julio del 2013, durante su permanencia demostré buen

desempefio, responsabilidad, puntualidad y honestidad en sus funciones encomendadas.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Huéanuco, 13 de Junio del 2013.

GOBIERNO RECI Na&:ﬁ@wupo




HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria

CERTIFICADO TRABAJO

LA DIRECTORA, DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANUCO

CERTIFICA:

Que la Abogada, MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO, Identificada con DNI N°
10886784, laboro en la Oficina de la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Y ESTADISTICA, con el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, desde Marzo 2011 al 31 de
Diciembre del 2011, durante su permanencia demostré buen desempefio, responsabilidad,

puntualidad y honestidad en sus funciones encomendadas.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Huéanuco, 13 de Junio del 2013




Delegacion de facultades de
representacion

AL CENTRO DE C7!7T1.TACTON DE LA CAMARA DE COMERCIO DE HUANUCO

JUANA EPT-507TA
Pldblica del Gobicrno

11CPCADO ARAUCO, en mi condicion de Procuradora

Pogional Hudnuco, en los seguidos por “CONSORCIO

HUANCAPATA"; a usted digo:

En obscrvan-ia cal At 22 numeral 22.8 del Decreto Legislativo N© 1068 -Ley

del Sistema de De'

Supremo N° ('~

REPRESENTACT
adscrito al area dc¢'

la Audiencia de Conc

Anexo:

- Copia feda'~ "

fecha 23 -

corresponde.

ny Arbitrale

"7y del Estado- y numeral 5 del Art. 37° del Decreto

—Reglamento- DELEGO _FACULTADES DE
222 MARIA VILLANUEVA TOLENTINO, profesional
"1 del Gobierno Regional Huanuco, para que participe en

n rronramado con el *"CONSORCIO HUANCAPATA".

~~Inridn Ejecutiva Regional N° 1986-2013-GRH/PR de

Por tanto.

Pido proceder conforme legalmente

Procuraduric !

T 0ol Cohierno Regional 1Tudnuco-Telf. 512124-Anexo 156

 Calicanto N9 145-Amarilis



Delegacion de facultades de
representacion

AL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE HUANUCO

JUANA EPIFANIA MERCADO ARAUCO, en mi condicién de Procuradora
Plblica del Gobierno Regional Huanuco, en los seguidos por *CONSORCIO HUAMPO
— NUEVA ESPERANZA"; a usted digo:

En observancia del Art. 22 numeral 22.8 del Decreto Legislativo N° 1068 -Ley
del Sistema de Defensa Juridica del Estado- y numeral 5 del Art. 37° del Decreto
Supremo N©  017-2008-JUS -Reglamento- DELEGO FACULTADES DE
REPRESENTACION en la AbogadaMARIA VILLANUEVA TOLENTINO, profesional
adscrito al area deProcuraduria del Gobierno Regional Huanuco, para que participe en
la Audiencia de Conciliacién programado con el "CONSORCIO HUAMPO — NUEVA
ESPERANZA".

Anexo:

- Copia fedatada de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1986-2013-GRH/PR de
fecha 23 de octubre del 2013

Por tanto.

Pido proceder conforme iegalmente
corresponde.

Hudnuco, 21 de mayo del 2014

..2ntro de Congiliacidn y Arbitraje
se la Camara de Comercio e Industrias
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Delegacién de facultades de
representacion

AL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE HUANUCO

JUANA EPIFANIA MERCADO ARAUCO, en mi condicién de Procuradora
Plblica del Gobierno Regional Huanuco, en los seguidos por “CONSORCIO F&N
CONSULTORES”; a usted digo:

En observancia del Art. 22 numeral 22.8 del Decreto Legislativo N© 1068 -Ley
del Sistema de Defensa Juridica del Estado- y numeral 5 del Art. 37° del Decreto
Supremo  N©  017-2008-JUS —Reglamento- DELEGO FACULTADES _DE
REPRESENTACION en la AbogadaMARIA VILLANUEVA TOLENTINO,profesional

MARLIA VAL A e —m—m———

adscrito al drea deProcuraduria del Gobierno Regional Huanuco, para que participe en
la Audiencia de Conciliacion programado con el “CONSORCIO F&N
CONSULTORES”.

Anexo:

- Copia fedatada de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1986-2013-GRH/PR de
fecha 23 de octubre del 2013

Por tanto.

Pido proceder conforme legalmente corresponde.

Huanuco, 21 de mayo del 2014

- B
TTo . . i
entro de Conciliacién y Arbitraje  §

C&mara de Comercio e Industrias
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" {UUTENNO AEGIOMAL
HUANUCO

Gevencin Regional
Desarvollo Social
“Ario Internacional de la Quinua”
“Ario de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

MEMORANDUM N° 398 -2013-GRH/GRDS.

A : ABOG. MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO
Abogada de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

ASUNTO 3 ENCARGATURA DE FUNCIONES

FECHA 3 HUANUCO, 05 DE SETIEMBRE DEL 2013

Mediante el presente me dirijjo a Usted en relacion al asunto del rubro, para comunicarle
que por motivo de viaje en Comisién de Servicios a la Provincia de Pachitea, estaré
fuera de la ciudad, por lo que se le ENCARGA la Gerencia, el dia 05 de Setiembre del

presente ano; debiendo cumplir las acciones inherentes al cargo.

Atentamente,

G{BIERNO REG\ONAL\—RJANUCO

M
Cantillan Jests

z e
a/ S0 SHET . <
. buvmrg\lcﬁ{néa de Desarrollo Soaial
Serente Regi®

SESJ/mecr

Jr. Calicanto N° 145- Telf. /Fax (062) 51-6113- anexo 164-165
E-mail: grdesarrollosocial@regionhuanuco.qob.pe - grdesarrollosocial@yahoo.es




COUTENND REGIOMAL
HUANUCO

Gevencin Regional
Desarvollo Social
“Afio Internacional de la Quinua”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

MEMORANDUM N° 508-2013-GRH/GRDS.

A :  ABOG. MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO
Abogada de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

ASUNTO :  ENCARGATURA DE FUNCIONES

FECHA :  HUANUCO, 21 DE OCTUBRE DEL 2013

Mediante el presente me dirijo a Usted en relacién al asunto del rubro, para comunicarle
que por motivo de viaje en Comision de Servicios a la localidad de Huacrachuco,
Maranon para la inauguracion de Obras; en la que estaré fuera de la ciudad, los dias
21y 22, de octubre del presente afio; por lo que se le ENCARGA la Gerencia, debiendo

cumplir las acciones inherentes al cargo.

Atentamente,

SESJ/mecr

Jr. Calicanto N° 145- Telf. /Fax (062) 51-6113- anexo 164-165
E-mail: grdesarrollosocial@regionhuanuco.qob.pe - grdesarrollosocial@yahoo.es
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P .‘{%5, liustre Colegio de Abogados

de Hudnuco
@\ Asociacién Juridica i~ L& DARESU
| £)l abvocarus \f;’t}(r; Consultores

EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE HUANUCO

Aprobado con Resolucién de Junia Directiva N° 052-2019-ICAH.JD

ASOCIACION JURIDICA ADVOCATUS

Otorgado a:
ABOG. MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO

- Porhaber Participado en Calidad de Asistente y aprobado el

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN:
NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL Y LITIGACION ORAL

Realizado del 19 de enero al 27 de abril de 2019, por 240 horas
académicas, y con un valor de 17 créditos.

Por tanto

Para que conste, se le expide el presente

Hudnuco a los 27 dias del mes de abril de 2019

AN 3 \

.._;.:;‘; P \ />A \\

N .~V \/ )]
T S AAAX L ——

- ,.// <i-§,,_.‘; :LJ-T'”

AN = ’\\ =
ABOG. HERNAN GORIN CAJUSOL CHEPE
Decano del llustre Colegio de Abogados de Huanuco Presidente de La Asociacién Juridica ADVOCATUS de Huanuco

V0 00 OO0 0 1

Reg. 148-ADE-2019




DIPLOMAIDO

Otorgado a:

WAARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTIN

Por haber concluido satisfactoriamente y aprobado el
Diplomado Internacional:

“ESPECIALIZACION EN TECNICAS
DE LITIGAGION ORAL Y PROCESO PENAL”

Modalidad: PRESENCIAL

Evento desarrollado en el Auditorio “Luciano
Benjamin Cisneros ” del Ilustre Colegio de Abogados de
Hudnuco, realizado desde el 23 de Junio al 21 de julio del 2018
con un valor de 120 horas académicas.

Por lo tanto
bara que conste, se le expide el presente Diploma

)

5 a0 26 dg Julo de 2018,
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. 49 omecoon pe 7
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W, ACTIVI 5
________—s-ﬂ—"_.-—-f‘—"' \\dw/ ACABENICAS. 3 \
¥

}arAugusto Tarazona Galarza \\iﬁmﬁamén dgarQO Lucas Isidro
/ 2aae.

DIRECTOR DE CONFERENCIAS Y
DECANO ACTIVIDADES ACADEMICAS
” g
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ILUSTRE COLEGIO DE

DE HUANUCO

* Direccion de la Academia de Practica Forense

Resolucion de Junta Directiva N° 067.2022.ICAH.JD

DIPLOMA

Otorgado a:

MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO

Por haber aprobado satisfactoriamente el:

1 DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO CIVIL,
PROCESAL CIVIL Y LITIGACIGN ORAL

Realizado del 15 de julio al 18 de agosto del presente afio, organizado por el
Tlustre Colegio de Abogados de Hudnuco y la Direccion de la Academia de
Practica Forense, en mérito a la Resolucion de Junta Directiva N° 067-2022-
ICAH-JD, con una duracioén de 120 horas académicas.

Huanuco, setiembre de 2022

77
ol
tf )

‘\5 CIREECION DE

Abog. Rodolfo José Espinoza Zevallos ~Jo Qe
Decano irector de la Academia

de Practica Forense
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DIPLOMA

Otorgado a:

MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO

Por haber aprobado el Curso Taller de:

ESPECIALIZADO DE DERECHO PENAL
TEORIA DEL DELITO

Realizado del 3 al 10 de mayo de 2023, organizado por el Hlustre Colegio
de Abogados de Huanuco, en mérito a la Resolucion de Junta Directiva
N°025.2023.ICAH.JD, con una duracion de 40 hora académicas.

Hudnuco, mayo de 2023

DIRECCION DE
CONFERE NCIAS
ACTWIDAD®S

i .-'.;5: EMILIO FERNANDEZ ROMERO
SERDE CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES
ACADEMICAS

3-RODOLFO JOSE ESPINOZA ZEVALLOS
DECANO

&£ = e
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Aszioa Lazl Lantble v Cazaciatién

LA CONSULTORA DARESU Y LA ASOCIACION
JURIDICA ADVOCATUS

SE OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

MARIA LUISA VILLANUEVA TOLENTINO

Por haber participado en la Capacitacién:

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS”

Realizado el 24 de agosto con una duracién de 4 horas cronolégicas en
el cual mostro un alfo grado de compromiso y participacién.

Hudnuco, 24 de agosto de 2022

ABG. ARTURO VI‘?[AVICENCIO H‘éRTADO
Coordinado Académico de D. SU

Ny s Presidente de la Asociacion Juridica ADVOCATUS.
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llustre Colegin de Abogados Criminal Forensic

Ci demil
e"‘mﬁ::;,’"'“ de Hudnuco

PRIMERA JORNADA

I CONGRESO INTERNACIONAL DE CRIMINALISTICA,
DERECHO PROCESAL PENAL Y OTRAS CIENCIAS FORENSES

Abog VILLANUEVA TOLENTINO, Maria Luisa

Otorgado: ...

Por haber participado en calidad de ASISTENTE en la Primera Jornada
Preparatoria del Primer Congreso Internacional de Criminalistica, Derecho
Procesal Penal y Ofras Ciencias Forense, Organizado por la Universidad
Catélica los Angeles de Chimbote sede Huanuco — Vicariato, y Auspiciado
por el llustre Colegio de Abogados de Huanuco, El Instituto Criminal
Forensic y La Asociacién Juridica ADVOCATUS, en la ciudad de Huanuco,
los dias 05 y 06 de junio de 2015, por un valor de 20 horas académicas.

Huanuco, 06 de junio de 2015
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\"::L"l‘:i Ng. fSPIN NO, Edgardo { og. TREJO VERDE, Gonzalo
Coordi e la ULADECH Catolica \Becanoﬂef Tlustre Cglegio de ados de Huanuco

“Abog. DAVILA CHUMPITAZ] Jorge ~ Abog. GIRALDO TUPAYACHI, Carlos
Presidente Asgciacion Juridica ADVOCATUS Presidente de Crimjnal Forensic
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Investigadores del Pera
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