CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE HUANUCO
Fundada el 30 de Agosto de 1925
“100 Anos impulsando el progreso, construyendo el futuro”

“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

ACTA DE APROBACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL CENTRO
DE ARBITRAJE Y JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS

- Siendo las 4.00 p.m. del dia 29 de diciembre del 2025, se reunieron presencialmente
1 los miembros del Consejo Directivo, conformado por el Presidente, BERROSPI
JARA MIGUEL ANGEL, identificado con DNI. 10279055; Vice-Presidente,
ALVARADO ASTETE SILVIA MAGALLY, identificada con DNI. 22481520;

: Tesorero, SANCHEZ AMIQUERO JUAN CARLOS, identificado con DNI. 41819455;
\ Secretario, TRUJILLO OLIVO JIMMY AUGUSTO, identificado con DNI. 22521280;
Vocal, GOICOCHEA LAHURA PIERINA ALEJANDRA, identificada con DNI.
70442507; Vocal, FIGUEROA MENESES RINA MAY, identificada con DNI.
22461577; Vocal, LOPEZ SANCHEZ JORGE LUIS, identificado con DNI. 06180806;
Vocal, DOROTEO PERALTA RICHARD MICHELE, identificado con DNI. 40315807;
Vocal, CARRION ARELLANO MARCO AUGUSTO, identificado con DNI. 22509132,
\, direccién Jr. General Prado N°873, Distrito de Huanuco, Departamento de Huanuco

y Provincia de Huanuco.

; 1‘ Trujillo Olivo Jimmy Augusto quien actia como secretario de conforme a lo dispuesto
| por el articulo 65° del estatuto a efectos de desarrollar los siguientes puntos de
agenda:

I. QUORUM:

P Para el desarrollo de la presente sesion concurrieron los siguientes miembros del
Consejo Directivo:

v" Presidente Berrospi Jara, Miguel Angel DNI. 10279055
v' Vice-Presidente  Alvarado Astete, Silvia Magally DNI. 22481520
v' Tesorero Sanchez Amiquero, Juan Carlos DNI. 41819455
v' Secretario Trujillo Olivo, Jimmy Augusto DNI. 22521280
v" Vocal Goicochea Lahura, Pierina Alejandra  DNI. 70442507
v Vocal Figueroa Meneses, Rina May DNI. 22461577
v" Vocal Lopez Sanchez, Jorge Luis DNI. 06180806
v Vocal Doroteo Peralta, Richard Michele DNI. 40315807
v" Vocal Carrion Arellano, Marco Augusto DNI. 22509132

En tal sentido, se precisa que se cuenta con quérum suficiente para adoptar
acuerdos validos los mismos que quedaran consignados en la presente acta.
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“Afo de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”
Il. AGENDA:

Aprobacion de los instrumentos de gestiéon del Centro de Arbitraje y de la Junta de
, Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD), de la Camara de Comercio e
A Industrias de Huanuco:

e Aprobacion del Reglamento Interno y Reglamento del Centro de Arbitraje y de
la Junta de Prevenciéon y Resoluciéon de Disputas (JPRD) de la Camara de
Comercio e Industrias de Huanuco.

"« Aprobacién del Reglamento de Arbitraje EXPRESS Y de EMERGENCIA

e Aprobacion del Cédigo de Etica de Centro de Arbitraje y de la Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) de la Camara de Comercio e
Industrias de Huanuco. '

e Aprobacion de la Tabla de Aranceles Centro de Arbitraje y de la Junta de
Prevencién y Resolucion de Disputas (JPRD) de la Camara de Comercio e
Industrias de Huanuco.

e Aprobacién del funcionamiento de la Mesa de Partes Virtual, denominado
Sistema Integrando Notificaciones Electrénicas.

La aprobacién y evaluacion de los instrumentos de gestion han sido elaborados
conforme a la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, asi como el
Lineamiento N° 001-2025-OECE-CD: Lineamiento para elaboracion del Reglamento
Interno a cargo de las Instituciones Arbitrales y Centros de Administracion de Juntas
y Resolucién de Disputas.

ll. DESARROLLO DE LA SESION:

El Presidente del Consejo Directivo da inicio a la sesién y sigue con el PRIMER
PUNTO DE LA AGENDA, poniendo a consideracion de los integrantes del Consejo
las siguientes cuestiones:

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 004-2025-OECE-CD en el cual
establecen que los Centros de Arbitraje deben tener los canales de recepcion y
gestion de documentos electrénicos en los procesos arbitrales y en el de junta de
prevencioén y resolucion de disputas.

Que, asimismo, resulta necesario contar con una plataforma tecnol6gica que
garantice seguridad, accesibilidad y trazabilidad en la gestiéon de los documentos
prestntados por las partes.
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Que, en consecuencia, es que se propone el uso de una mesa de partes virtual
rdenominado Sistema Integrando Notificaciones Electrénicas (SIACE); registro digital
N\ / de actuaciones arbitrales y de JPRD, asegurando la trazabilidad completa de los
documentos desde su ingreso hasta su archivo.

L. Por lo tanto, este Consejo Directivo, al constatar la viabilidad del referido sistema,

S procede a APROBAR el uso del Sistema Integrando Notificaciones Electronicas

\(SIACE), el cual sera de aplicacion obligatoria a partir de las nuevas solicitudes de
arbitraje y de JPRD que se presenten en adelante.

El Presidente del Consejo Directivo, prosiguiendo con el SEGUNDO PUNTO DE LA
AGENDA, pone a consideracién de los integrantes del Consejo las siguientes
\ , cuestiones: :

Que, con la implementacién del Sistema SIACE en el Centro de Arbitraje, se
prescinde de las notificaciones realizadas mediante correo electrénico, resultando
necesario adaptar e incorporar las disposiciones correspondientes en el Reglamento
de Arbitraje del Centro, asi como demas instrumentos gestion ut supra mencionados.
Asimismo, conforme a los cambios efectuados en la normativa de la nueva Ley de
Contrataciones Publico y su Reglamento, se pone en consideracién su revision,
previa exposicion del Director del Centro.

Durante la sesidn, los Directivos formularon consultas respecto al funcionamiento de
las nuevas disposiciones, las cuales fueron absueltas de manera satisfactoria por el
Director del centro.

Por lo tanto, el Consejo APRUEBA Reglamento de Arbitraje y de la Junta de
Prevencién y Resolucién de Disputas (JPRD), asi como de los demas instrumentos
de gestion detallados en lineas precedentes, de la Camara de Comercio e Industrias
de Huanuco.

El Presidente del Consejo Directivo, prosiguiendo con el TERCER PUNTO DE LA
AGENDA: NOMBRAMIENTO DEL PLENO DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y
JUNTA DE PREVENCINCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS

El Presidente del Consejo Directivo pone a consideracion del Consejo Directivo el

ombramiento de los miembros que integraran el Pleno del Centro de Arbitraje y
— Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas, conforme a lo establecido en el
——{—Articulo 15° del Estatuto de la Camara de Comercio e Industrias de Huanuco y la Ley
N° 26572, Ley General de Arbitraje, que faculta a las instituciones arbitrales a
designar a sus representantes para garantizar la transparencia y eficiencia en los

procesos.
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Integracion del Pleno:

1. Presidente: Dr. Berly Simén Alcantara Asencios (designado por su

amplia experiencia en arbitraje y gestion de conflictos).
2. Vicepresidente: Miguel Angel Berrospi Jara (actual Presidente del
3 Consejo Directivo, para asegurar la alineacion estratégica con la Camara).

3. Primer Vocal: Ing. Pierina Alejandra Goicochea Lahura.

4. Segundo Vocal: Ing. Richard Michele Doroteo Peralta.

5. Secretario: Econ. Viadimir Hamilton Santiago Espinoza (encargado de
la documentacién y seguimiento de acuerdos).

El Presidente del Consejo Directivo, prosiguiendo con el CUARTO PUNTO DE LA
AGENDA: APROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DE
ARBITROS A LA NOMINA INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y
JPRD.

El Presidente del Consejo Directivo pone a consideracion del Consejo la aprobacion
del procedimiento para la incorporacion de arbitros y adjudicadores a la némina
institucional del Centro de Arbitraje y la Junta de Prevencién y Resolucién de
Disputas de la Camara de Comercio e Industrias de Huanuco, conforme al
documento presentado y alineado con la normativa de contrataciones publicas, asi
como las disposiciones emitidas por el OECE (Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado).Procedimiento:

El procedimiento se regira por los siguientes articulos, tal como se detalla en el
documento institucional:

1. Modalidad de incorporacion (Articulo 1): La incorporacién de arbitros se
realizara a solicitud del interesado o por invitacién del Centro de Arbitraje,
garantizando transparencia y acceso equitativo.

2. Requisitos minimos (Articulo 2): Los postulantes deberan acreditar:

Titulo profesional.

Experiencia comprobada en arbitraje y/o contrataciones publicas.
Especialidad correspondiente al area de arbitraje.

Declaracién jurada de ausencia de conflictos de interés, integridad,
independencia y cumplimiento del Cédigo de Etica del Centro.

e Compromiso formal de acatar las normas y procedimientos del Centro.
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i érgano evaluador (Articulo 3): La evaluacion de los postulantes estara a

/ cargo del Pleno del Centro de Arbitraje, quien revisara el cumplimiento de los
requisitos y la idoneidad de los candidatos.

. Aprobacion (Articulo 4): La incorporaciéon a la némina se formalizara
mediante Resolucion emitida por el Director del Centro, quien validara el
proceso y emitira el documento correspondiente.

. Naturaleza de la incorporacion (Articulo 5): La incorporacion a la némina
institucional no genera vinculo laboral con el Centro de Arbitraje, siendo una
relacion de colaboracién profesional independiente.

. Publicidad (Articulo 6): El procedimiento serd de acceso publico y se
difundira a través del portal institucional de la Camara de Comercio e
Industrias de Huanuco, garantizando transparencia y difusion.

Acuerdo:

El Consejo Directivo, por unanimidad, APRUEBA el procedimiento de incorporacion
de arbitros a la némina institucional del Centro de Arbitraje, conforme al documento
presentado, y ENCARGA al Pleno del Centro su implementacion inmediata, asi
como la publicacién del procedimiento en el portal institucional.

IV. RESUMEN DE ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIAS DE HUANUCO

Aprobacion del Reglamento Interno y Reglamento del Centro de Arbitraje y de
la Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas (JPRD) de la Camara de
Comercio e Industrias de Huanuco.

Aprobacion del Reglamento de Arbitraje EXPRES y de Emergencia.
Aprobacion del Cédigo de Etica de Centro de Arbitraje y de la Junta de
Prevencion y Resolucién de Disputas (JPRD) de la Camara de Comercio e
Industrias de Huanuco.

Aprobacion de la Tabla.de Aranceles Centro de Arbitraje y de la Junta de
Prevencién y Resolucion de Disputas (JPRD) de la Camara de Comercio e
Industrias de Huanuco

Aprobacion del funcionamiento de la Mesa de Partes Virtual, denominado
Sistema Integrando Notificaciones Electrénicas.

Aprobacion del Pleno del Centro de Arbitraje y JPRD, integrado por:

Presidente: Dr. Berly Simoén Alcantara Asencios.
Vicepresidente: Miguel Angel Berrospi Jara.

Primer Vocal: Ing. Pierina Alejandra Goicochea Lahura.
Segundo Vocal: Ing. Richard Michele Doroteo Peralta.
990291642 _ gecretario: Econ,, Vladimir Hamilton Santiago Espinoza.
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e Aprobacion del procedimiento de incorporacién de arbitros a la ndémina
institucional del centro de arbitraje y JPRD

Acuerdo:

) ,/fEI Consejo Directivo, por unanimidad, APRUEBA la integracion del Pleno del Centro
- | X de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas con los miembros
‘ propuestos.

. APROBAR POR UNANIMIDAD las modificaciones del Reglamento Interno y
Reglamento del Centro de Arbitraje y de la Junta de Prevencién y Resolucién
de Disputas (JPRD) de la Camara de Comercio e Industrias de Huanuco.

2. APROBAR POR UNANIMIDAD las modificaciones al Reglamento de
Arbitraje.

3. APROBAR POR UNANIMIDAD el Reglamento de Arbitraje Express.Emergen

4. APROBAR POR UNANIMIDAD las modificaciones al Reglamento de la Junta
de Prevencion y Resolucién de Disputas.

5. APROBAR POR UNANIMIDAD las modificaciones al Cédigo de Etica de
Centro de Arbitraje y de la Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas
(JPRD) de la Camara de Comercio e Industrias de Huanuco.

6. APROBAR POR UNANIMIDAD el funcionamiento de la Mesa de Partes
Virtual, denominado Sistema Integrando Notificaciones Electrénicas.

7. APROBAR POR UNANIMIDAD la Tabla de Aranceles Centro de Arbitraje y
de la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) de la Camara de
Comercio e Industrias de Huanuco

8. APROBAR POR UNANIMIDAD la aprobacion del pleno del centro de arbitraje
y JPRD

9. APROBAR POR UNANIMIDAD Ila aprobaciéon del procedimiento de
incorporaciéon de arbitros a la némina institucional del centro de arbitraje y
adjudicadores a la JPRD

10.ENCARGAR a la Secretaria la publicacion de la designacion del Pleno del
Centro de Arbitraje, el procedimiento de incorporacion de arbitros y
adjudicadores y de los nuevos instrumentos de gestién y administracion del
Centro de Arbitraje y Junta de Resolucién de Disputas de la Camara de
Comercio e Industrias de Huanuco.
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ACUERDO FINAL

El Consejo Directivo, por unanimidad, RATIFICA los acuerdos adoptados y
AUTORIZA al Secretario, Jimmy Augusto Trujillo Olivo, a publicar en la pagina web
oficial de la Camara de Comercio e Industrias de Huanuco los instrumentos de
gestion y administracion del Centro de Arbitraje y Junta de Resolucién de Disputas,
los cuales entraran en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

HUANUCO, 29 DE DICIEMBRE DE 2025
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REGLAMENTO DE LA JUNTA DE PRVENCION
Y RESOLUCION DE DISPUTAS

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS
DE HUANUCO

Vigente desde el 02 de enero de 2026

Jiron General Prado N°873, Huanuco, Peru. — Tel. (062) 513532
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JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS DE LA
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE HUANUCO

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12: AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento,
atribuciones y procedimientos internos del Centro de Administracion de Juntas de
Prevencién y Resolucion de Disputas de la CdAmara de Comercio e Industrias de Hudnuco
(CAJPRD—-CCIHCO), asi como las condiciones para la conformacion y actuacion de las
Juntas de Prevencidn y Resolucidn de Disputas (JPRD) que administre.

ARTICULO 29: AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para:
a) EI CAJPRD de la CCIHCO.

b) Los adjudicadores inscritos en su Registro.

c) Las JPRD administradas por el Centro.

d) Las partes que se sometan expresamente a su administracién, conforme al acuerdo
correspondiente.

ARTICULO 32: NATURALEZA DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene caracter interno, normativo y vinculante para los érganos
del Centroy para quienes intervengan en los procedimientos que administre, sin perjuicio
de la autonomia de las partes dentro del marco de la normativa de contratacion publica
y del derecho de la construccion.

ARTICULO 4. MARCO NORMATIVO APLICABLE
El CAJPRD ejercera sus funciones conforme a:

a) La normativa de contratacion publica vigente.
b) Las disposiciones legales aplicables a la actividad de la construccion.

c) El presente Reglamento Interno.

No es admisible la aplicacion parcial del presente Reglamento ni la adopcion de
disposiciones internas contrarias a él.
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JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS DE LA
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE HUANUCO

CAPITULO II: DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

ARTICULO 52.- DEFINICIONES

Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

5.1. Centro (CAJPRD): Organo especializado de la CCIHCO encargado de la administracion
de las JPRD.

5.2. Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas (JPRD): Organo técnico colegiado o
unipersonal encargado de prevenir y resolver controversias surgidas durante la ejecucion
de contratos de obra.

5.3. Adjudicador: Profesional inscrito en el Registro del CAJPRD habilitado para integrar
una JPRD.

5.4. Registro de Adjudicadores: Némina oficial administrada por el CAJPRD.

5.5. Recomendacién: Pronunciamiento no vinculante emitido por la JPRD con fines
preventivos.

5.6. Decisidn: Pronunciamiento vinculante emitido por la JPRD conforme a su
competencia.

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL

La Junta de Resolucién y Prevencién de Disputas tiene como objeto social administrar y
organizar mecanismos de prevencion y resolucién temprana de controversias, asi como
procedimientos de resolucién de disputas, en el dmbito de las contrataciones publicas y
privadas, contribuyendo a la gestidon oportuna, técnica e imparcial de los conflictos que
se susciten durante la ejecucién contractual, mediante la promocidn y aplicacién de
métodos alternativos de solucion de controversias, orientados al fortalecimiento de una
cultura de paz, eficiencia contractual y seguridad juridica.
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CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE HUANUCO

ARTICULO 7. ABREVIATURAS

CAIPRD: Centro de Administracién de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas.
CCIHCO: Camara de Comercio e Industrias de Huanuco.

JPRD: Junta de Prevencién y Resolucion de Disputas.

LGCP: Ley General de Contrataciones Publicas.

RLGCP: Reglamento de Ley General de Contrataciones Publicas.

OECE: Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes

ARTICULO 8. SEDE CENTRAL

El Centro se ubica en el Jiron General Prado 728 del distrito, provincia y departamento de
Huanuco.

CAPITULO Ill: ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CAJPRD

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CENTRO
Son funciones del CAJPRD:

a) Administrar los procedimientos de las JPRD.
b) Organizar y supervisar la constitucion y funcionamiento de las JPRD.
c) Mantener, actualizar 'y depurar el Registro de Adjudicadores.
) Designar adjudicadores cuando corresponda.
) Resolver recusaciones y solicitudes de sustitucién.
f) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de independencia.
g) Custodiar los expedientes administrativos por un plazo minimo de diez (10) afios.
h) Proporcionar apoyo administrativo y logistico.
i) Cumplir con las obligaciones de informacién ante el OSCE.

D

ARTICULO 10: ARTIBUCIONES DEL CAJPRD
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El CAJPRD cuenta con las siguientes atribuciones:

3.1 Actuar como entidad organizadora y administradora de las Juntas Permanentes de
Resolucion de Disputas, brindando asesoramiento y asistencia durante su desarrollo.

3.2 Conservar y mantener actualizado el Registro de Miembros de la JPRD.

3.3 Elaborar estudios e informes relativos a controversias que puedan surgir durante la
gjecucién de proyectos, tanto en el dmbito nacional como internacional, y formular
propuestas orientadas al perfeccionamiento de los mecanismos alternativos de solucién
de controversias.

3.4 Desarrollar actividades de promocién, difusion y capacitacién en materia de
resolucion de disputas.

3.5 Generar, mantener y fortalecer relaciones con organismos e instituciones nacionales
y extranjeras vinculadas a los mecanismos alternativos de solucion de controversias.

3.6 Ejecutar cualquier otra actividad vinculada a sus fines, conforme lo disponga la
Direccidon General del CAJPRD.

ARTICULO 11. ESTRUCTURA DEL CENTRO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES:

El CAJPRD cuenta con la siguiente estructura organica:

e Organo Directivo: Conformado por:
o Direccion General del CAJPRD: BERLY ALCANTARA ASCENCIOS
e Organo Decisorio: Conformado por:
o Pleno de CAJPRD.
Director: BERLY ALCANTARA ASCENCIOS

Vicepresidente: MIGUEL ANGEL BERROSPI JARA
Secretario: VLADIMIR HAMILTON SANTIAGO ESPINOZA

e Organo de Gestién: Conformado por:
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o Secretaria General: Sergio Daniel Ferrer Geronimo
o Secretaria Administrativa: Andrea Carolina Tiburcio Tarazona.
o Secretarios de Soporte y Asistencia a la JPRD: Andrea Carolina Tiburcio
Tarazona.

CAPITULO IV: ORGANO DIRECTIVO

ARTICULO 12. DIRECCION GENERAL DEL CAIPRD:

El direccién General CAIPRD es el Organo de Direccidn, estara dirigido por un Director
General, conformado por un (01) miembro titular, designado por la Junta Directiva de la
Camara de Comercio e Industrias de Huanuco.

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL

La designacién del Organo de Direccidn, el Director General, la realizard el Consejo
Superior de la Cdmara a través de un acta, acuerdo o resolucidon y se comunicara
oficialmente su designacién. Las funciones inician el dia que establece en el documento
de fecha cierte su nombramiento, por un periodo de cinco afios.

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL CAJPRD

El Director General del CAJPRD es el dérgano administrativo encargado de velar por la
adecuada interpretacion, aplicacion y ejecucion del presente Reglamento Interno, asi
como de las normas, directivas y disposiciones del Centro.

Para tales efectos, cuenta con los poderes necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Son funciones del Director General:

a) Seleccionar al Secretario Administrativo y a los Secretarios de Soporte y Asistencia a la
JPRD, para la culminacion del proceso de contratacién.

b) Aprobar el presupuesto del CAJPRD.

c) Aprobar los reglamentos internos, organigramas y demas documentos necesarios para
el adecuado funcionamiento del Centro, elevdandolos a la Junta Directiva para su
aprobacioén.

d) Proponer modificaciones a los reglamentos del CAJPRD, conforme a sus fines
institucionales.
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e) Establecer la tabla de aranceles y honorarios de los miembros de la JPRD.

f) Designar a los miembros a los Adjudicadores, conforme a la normativa aplicable.
g) Aprobar los programas de capacitacién y difusion del CAJPRD.

h) Aprobar la incorporacion y actualizacién del Registro de Miembros de la JPRD.
i) Presentar la memoria anual de gestion del CAJPRD.

j) Representar al CAJPRD y suscribir los actos administrativos correspondientes.

k) Resolver las quejas formuladas contra el personal del CAJPRD.

l) Delegar funciones conforme al presente Reglamento Interno.

M) Designar y formalizar el nombramiento de los integrantes del 6rgano decisorio y del
organo de gestion, quienes seran responsables, dentro del ambito de sus competencias,
de conducir, administrar y ejecutar las funciones propias de la JPRD, asegurando el
correcto desarrollo de sus actividades, la observancia de la normativa institucional y el
cumplimiento de los fines y objetivos del CAJRD.

ARTICULO 15. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR GENERAL

Para ser Director General se requiere:

a) Ser abogado titulado.
b) Contar con especializacion en Derecho de la Construccién.
c¢) Contar con especializacion en Juntas Permanentes de Resolucion de Disputas.

d) Tener experiencia profesional minima de cinco (05) afios en el sector publico o
privado.

e) Contar con experiencia en el sector construcciéon y en la gestion de
controversias.

CAPITULO V: ORGANO DECISORIO.

ARTICULO 16. DENOMINACION
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El Organo Decisorio de la institucién serd denominado el Pleno de CAJPRD.

ARTICULO 17. FINALIDAD

El Pleno tiene la finalidad de adoptar acuerdos pertinentes para el optimo
desenvolvimiento de las funciones del Centro. Asimismo, cumple con la finalidad de
actuar como Organo Sancionador ante alguna infraccion al Cédigo de Etica.

ARTICULO 18. CONFORMACION DEL PLENO DE CAJPRD

1.

El Pleno de la CAJPRD contara con un maximo de tres (3) miembros. Formaran
parte, como miembros natos, el Director del Centro, que actuard como
Presidente del Pleno del Centro, y el Presidente de la Cdmara de Comerio e
Industrias de Huanuco, en calidad de Vicepresidente, salvo que el Director del
Centro designe persona diferente, y el Gerente de la Cdmara de Comercio e
Industrias de Huanuco, en calidad de Secretario, salvo que el Directos del
Centro designe persona diferente.

. El Pleno podra constituir una o mas Comisiones o en su defecto otorgar poder

al presidente del pleno, segln lo crea conveniente, para la designacion agil de
Adjudicadores bajo los filtros que se ameriten o para la resolucion especifica
de cuestiones arbitrales que surjan de los procedimientos administrados.

ARTICULO 19. NOMBRAMIENTO Y PROCESO DE SELECCION DEL PLENO Y CAUSALES DE
REMOCION.

19.1
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El nombramiento de los miembros del Pleno de CAJPRD es efectuado por el
Organo de Direccién del Centro, los postulantes deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Educacién: Titulo Profesional de la Carrera de Derecho, Ingenieria y/o
afines debidamente inscritos en SUNEDU.

b) Formacion: Tener sélida formacién en Junta de Resolucién y Prevencion, y
contrataciones publicas.

C) Experiencia: Tener diez afios en el ejercicio profesional
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d) Requisitos Complementarios Obligatorios:

e No registrar indecentes penales, judiciales o policiales.

e No tener sentencia condenatorio firme por delito doloso.

¢ No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
e No tener sancidn por su colegio profesional.

e Elnombramiento designado en el Pleno es por el periodo de cinco (5)
afios; renovable por igual plazo.

19.1. Es un cargo de confianza y sujeto a remocion por el érgano de direccion del
Centro y serd automatico en los siguientes casos:

e Muerte sobreviniente.
e Sentencia condenatoria firme por delito doloso.

e Invalidez total sobreviniente.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL PLENO.

a) Adoptar acuerdos pertinentes para el éptimo desenvolvimiento de las
funciones del Centro de CAJPRD.

b) Supervisar permanentemente los servicios del Centro y velar porque la
prestacion de éstos se lleve a cabo de manera eficiente, eficaz y conforme a
sus reglamentos, cédigo de ética y compromisos asumidos por el Sistema de
Gestién de Calidad y Antisoborno.

c) Dirigir, coordinar y aprobar las funciones del Centro, sin perjuicio de las
funciones especiales otorgadas a otros érganos por las disposiciones que
regulan institucionalmente su funcionamiento.

d) Informaral Gerente General acerca del desarrollo de las actividades del Centro,
respetando la confidencialidad de los procesos.

e) Delegar en la Secretaria General las funciones que, para el mejor desarrollo del
Centro, considere conveniente.
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f) Designar alos adjudicadores en los casos previstos en las diferentes normas de
la materia, conforme corresponda a través del método que consideren
pertinente y de forma aleatoria.

g) Asegurar que los adjudicadores pasen el proceso de Debida Diligencia.

h) Resolver las cuestiones relativas a la recusacién, remocién, renuncia vy
sustitucion de los adjudicadores, incluyendo la devolucién de honorarios
cuando sea el caso.

i) Asumiren Unicay ultima instancia los procedimientos sancionadores contra los
adjudicadores que se inicien por infraccion a las normas de ética del centro
para lo cual queda facultado para imponer sanciones de amonestacion,
suspension y separacién de los adjudicadores, conforme al Reglamento
Interno.

j) Reconsiderar su decision o revisar la de la Secretaria General respecto de los
gastos administrativos y los honorarios de los adjudicadores y adjudicadores,
cuando corresponda.

k) Elaborar, aprobar y modificar los reglamentos, manuales y demas normas y
documentos de procedimientos arbitrales del Centro, cuando aplique.

) Examinar, evaluar, incorporar y excluir adjudicadores en los registros
correspondiente del Centro.

m) Resolver y tomar decisiones en los temas de su competencia que les deriven
los reglamentos propios del Centro y las leyes de la Republica segun
corresponda.

n) Evaluar y analizar la modificacién total o parcial del Reglamento de CAJPRD y
otros documentos normativos del Centro, cuando sea conveniente.

0) Absolver consultas de caracter general de los usuarios relativas a la
interpretacién y aplicacién de los reglamentos del Centro y directivas que
hubiere aprobado.

p) La aprobacién de la Tabla de Aranceles de gastos administrativos y honorarios
de adjudicadores.

q) Proponer, cuando corresponda, la devolucién parcial o total de honorarios de
adjudicadores. La aprobacién y solicitud de dicha devolucién serd competencia
de la Gerencia General.

r) Emitir Notas Practicas orientadas a complementar, regular o implementar los
Reglamentos facilitando su adecuada aplicacion.

s) Fijar el arancel correspondiente por las consultas que emita y por cualquier
otro servicio del Centro cuyos costos no se encuentren previstos.
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t) Resolver todas las cuestiones administrativas que se susciten como

consecuencia del desarrollo de los adjudicadores.

u) Decidir sobre la aprobacién o no de los postulantes al registro de
adjudicadores.

v) Desempefiar cualquier otra funcién que sea necesaria para la buena marcha
del Centro, asi como las demds funciones que le confiere la normativa
correspondiente y las contempladas en todos los reglamentos del Centro.

w) Cumplir con los compromisos relacionados al Sistema de Gestion De Calidad y
Antisoborno.

X) Cumplir con la Politica de Gestion de Calidad y Antisoborno de la institucion.

y) Otras funciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 21. ATRIBUCIONES

a) Atribucion de representacion al centro de CAJPRD ante autoridades publicas y
privadas en actividades vinculadas a los medios alternativos de resolucion de
conflictos.

b) Promover el cumplimiento de las normas que regulan los principios éticos que
rigen el CAJPRD en contrataciones publicas y demas disposiciones referidas a
dicha materia.

C) Atribucion de supervision, control y propuesta normativa interna.

d) Dictar las resoluciones, los acuerdos y otros documentos regulados por el
Codigo de Etica de la institucin arbitral en el ejercicio de sus atribuciones.

e) Dictar medidas de proteccidn sobre la identidad del denunciante atendiendo
el caso en particular, previo acuerdo de sus miembros.

ARTICULO 22. IMPEDIMENTOS

Los miembros del Pleno estan impedidos de ser designados como adjudicadores por este
érgano.

e Cuando los miembros del Pleno participen como adjudicadores en los
procesos arbitrales, deberdn inhibirse de intervenir o participar en las

Jr. General Prado N°873

062-513532 — 062-605964

Centrodeadministraciondejrd@camarahuanuco.org.pe



mailto:Centrodeadministracióndejrd@camarahuanuco.org.pe

ARTICULO

a)

b)

c)

ARTICULO

1.
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deliberaciones y acuerdos del Pleno, relacionados al proceso en el que
intervienen.

Asimismo, los miembros del Pleno no pueden intervenir en calidad de asesor,
abogado, perito o representante de ninguna de las partes, en los procesos de
JPRD administrados por el CENTRO.

23. OBLIGACIONES

Participar en las sesiones de Pleno del Centro, conforme a la inherencia de
secretaria general del Centro.

Evaluar, corregir y aprobar proyectos de resolucion respecto a su funcion en
el plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Representar a la institucion arbitral en eventos académicos o corporativos.

24. LAS SESIONES DEL PLENO CAJPRD

El Pleno dirigido por su presidente sesionara las veces que sea necesario a fin
de cumplir con sus funciones, dichas sesiones podran ser virtual o presencial.

Las decisiones del Pleno son adoptadas por mayoria de votos de todos sus
miembros, decidiendo el voto del presidente en caso de empate; es decir, serd
dirimente. El Pleno delibera vdlidamente si asisten por lo menos dos de sus
miembros. Todos los miembros deberan pronunciarse, salvo que le afecte
alguna causal de inhibicion o excusa. De no pronunciarse sin justificacion
alguna, se les entenderd adherido a la mayoria.

Cuando corresponda, el Presidente del Pleno del Centro podra completar con
el nimero de miembros que sean necesarios para contar con mayoria en los
casos de inhibicion o excusa o en su defecto este mismo resolvera.

La Secretaria General, Sub Secretaria General y los Secretarios Arbitrales
asisten a las deliberaciones con voz, pero sin voto. No obstante, a solicitud
expresa y fundada del Presidente del Pleno, y de manera excepcional, podran
emitir voto en los casos que este determine, siempre que asi lo requiera el
interés superior del procedimiento o la naturaleza del asunto a resolver.
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5. La votacion sera de manera directa y por sistema correo electronico, Zoom,

Meet o videollamada.

6. Las sesiones del Pleno constardn en un Libro de Actas que llevard el Secretario
General del CENTRO. Las actas deberan ser suscritas por los miembros
asistentes y contendran las decisiones adoptadas por los miembros del Pleno,
asi como los incidentes u ocurrencias suscitadas en la sesion.

7. Las decisiones la comunicaran el Presidente del Pleno del Centro a la Secretaria
General del Centro.

8. Tanto los documentos sometidos al Pleno como los que ésta emita durante los
procedimientos ante ella tramitados, serdn comunicados a la Secretaria
General, para los fines correspondientes.

9. Las sesiones y decisiones del Pleno son estrictamente confidenciales, salvo
disposicion legal o judicial en contrario.

ARTICULO 25. SOBRE LA INHIBICION DEL PLENO DE CAJPRD.

Los miembros del Pleno deberan inhibirse de participar en casos donde exista conflicto
de intereses, bajo responsabilidad.

ARTICULO 26. IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBRO DEL PLENO.

e Tengan sentencia firme condenatoria consentida o ejecutoriada por delito
doloso.

e Sersancionado disciplinariamente por autoridades Administrativos.

e Impedidos para ejercer la funcién de adjudicadores conforme a la normativa
de contratacién publica.

ARTICULO 27. CONFIDENCIALIDAD.

Las deliberaciones del Pleno tienen caracter confidencial y de obligado cumplimiento
para quien en ellas participe, sea cual fuere el titulo en que lo hiciere. En el caso que algin
miembro del Pleno o participante de las deliberaciones faltare a la confidencialidad, sera
separado o suspendido segun la gravedad de la falta.

Jr. General Prado N°873

062-513532 — 062-605964

Centrodeadministraciéndejrd@camarahuanuco.org.pe



mailto:Centrodeadministracióndejrd@camarahuanuco.org.pe

JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS DE LA
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE HUANUCO

CAPITULO VI: ORGANO DE GESTION.

ARTICULO 28. ORGANO DE GESTION

El érgano de Gestion esta conformado por la Secretaria Administrativa, Secretarios de
Soporte y Asistencia a la JPRD.

ARTICULO 27. SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General forma parte del Organo Directivo, es el érgano encargado de |a
adecuada administracion del CAJPRD, asi como de la organizacion y administracién de las
Juntas Permanentes de Resolucién de Disputas. Su cargo es de confianza.

ARTICULO 29. NOMBRAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL

La designacién de la Secretaria General, |a realizard el Organo directivo a través de un
acta, acuerdo o resolucion y se comunicara oficialmente su designacion. Las funciones
inician el dia que establece en el documento de fecha cierte su nombramiento, por un
periodo de cinco afos.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

Son funciones de la Secretaria General:

a) Resolver las solicitudes de oposicion al inicio del proceso arbitral hasta antes de
que sea competente los adjudicadores, el cual puede ser reconsiderado en el
plazo establecido en el reglamento procesal.

b) Tramitar administrativamente y/o formalizar la designacion de adjudicadores
designado por el Pleno del Centro y poner de conocimiento a las partes.

C) Tramitar directamente o las Secretarias técnicas los procesos administrados por
el Centro.

d) Hacer las veces de Secretario técnico en los procedimientos llevados a cabo en el
Centro o delegar tal funcion a secretarios arbitrales de nédmina.

e) Supervisar el desempefio de los secretarios técnicos, y personal de apoyo.

f) Cumplir con poner en conocimiento del Pleno, las solicitudes de designacién de
arbitro (s).
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g) Emitir constancias, certificaciones y copias certificadas relativas a las actuaciones

institucionales, siempre que no se vulnere el principio de confidencialidad.
h) Expedir razones dentro de los procesos administrados por el Centro.

i) Administrar los archivos relacionados con los procedimientos y las néminas de
arbitros.

j) Vigilar por el cumplimiento de normas, procedimientos y requisitos legales para
una gestion adecuada de los servicios.

k) Proponer al Pleno las modificaciones de reglamentos institucionales.
[) Asistir alas sesiones del Pleno de Arbitraje.

m) Cumplir con las funciones adicionales asignadas por el Presidente Pleno dentro de
su competencia.

n) Realizar las liquidaciones de los honorarios y los gastos administrativos de los
arbitros, de conformidad con el Reglamento.

0) Coordinar los programas de difusion y capacitacion del Centro referidos a la
Unidad de Arbitraje.

p) Recibir, seleccionar, ordenary clasificar las solicitudes de los aspirantes a arbitros,
poniendo en consideracién del Director de EL CENTRO dichos pedidos.

g) Autorizar a que se realicen trabajos de naturaleza académica en relacién con los
laudos arbitrales y otros documentos de interés general, salvo presentaciones
escritas, notas, manifestaciones y documentos presentados por las partes dentro
de los procesos administrados por el Centro. Para estos efectos, exige que se
respete el caracter confidencial de los documentos comunicados y cuida que no
se efectle publicacién alguna basada en informacion contenida en dichos
documentos cuyo texto no hubiera sido sometido a su previa aprobacion.

r) Las demas funciones que le asigne el Director del Centro u otras que establezca la
reglamentacién del CENTRO.

ARTICULO 31. DEBERES Y OBLIGACIONES

e Confidencialidad, imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus
funciones.

e Cumplir los reglamentos institucionales.

e Incentivar la mejora continua en los procesos para el desarrollo de las
actuaciones.

Jr. General Prado N°873

062-513532 — 062-605964

Centrodeadministraciéndejrd@camarahuanuco.org.pe



mailto:Centrodeadministracióndejrd@camarahuanuco.org.pe

JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS DE LA
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE HUANUCO

e Vigilary proteger los documentos digitales de los archivos
institucionales.

e Informar sobre cualquier irregularidad que  detecte en los
procedimientos.

ARTICULO 32. REQUISITOS PARA SER SECRETARIO GENERAL

Para ser Secretario General se requiere:

a) Ser abogado o ingeniero titulado.
b) Contar con especializacién en Derecho de la Construccion.

c) Contar con especializacién en Juntas Permanentes de Resolucion de
Disputas.

d) Tener experiencia profesional minima de tres (03) afios.

ARTICULO 33. PROHIBICIONES.

e Ser adjudicador en los procedimientos administrados por el Centro.
e Brindar asesoria en los casos administrados por el Centro.

e Faltar al Cédigo de Etica.

ARTICULO 34. IMPEDIMENTOS

e Tener algun vinculo laboral en alguna entidad estatal u otro centro.
e Tener Sentencia firme consentida o ejecutoriada por delito doloso.

e Tener sancion administrativa por infraccién grave o muy grave por falta
éticas o conflicto de interés.

ARTICULO 35. INFRACCIONES LEVES.
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Retraso injustificado en los trdmites administrativos o documentos
internos.

Incumplimiento leve de plazos para la remision de comunicaciones
oficiales que no afecten el proceso.

Errores de redaccion en documentos institucionales y procesales, sin
perjuicio para las partes.

Registro tardio de actuaciones en sistemas de procesamiento de
informacion del centro.

Desorden en archivos fisicos o digitales, sin que ello implique dafio o
pérdida de documentos.

f) Impuntualidad reiterada a reuniones, audiencias o eventos institucionales
en las que participe el centro.

g) Falta de coordinacién con los usuarios y otras dreas administrativas, sin
comprometer informacién confidencial.

h) Falta de diligencia en reportes periddicos, sin que ello implique
ocultamiento ni alteracion de datos.

i) Trato descortés o negligente con las partes o usuarios de algun servicio del
centro, sin que ello implique ofensa o discriminacién.

IMPORTANTE:

» La Reincidencia convierte la infraccion leve en grave.

ARTICULO 36. INFRACCIONES GRAVES

a) Difundirinformacion confidencial de los procesos que el centro administre
en la prestacion de sus servicios, sin autorizacién.

b) Intervenir indebidamente en la designacién de arbitros, que implique la
violacion del sistema de designacién aleatoria dentro del centro.

C) Adulterar documentos inmersos en los procesos arbitrales, sea en fisico o
digital, sin autorizacién del centro.

d) No tramitar recusacién dentro del plazo establecido por el reglamento,
afectando algin derecho de las partes del proceso arbitral administrado
por el centro.

e) Elaborary suscribir comunicados oficiales sin autorizacion del centro.
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f) Beneficiar a alguna parte involucrada en algin proceso que administre el
centro, esta puede ser informacion o preferencia.

g) Negarse al cumplimiento de una decisién del Pleno.
h) Uso del puesto para fines personales o de terceros.

i) Vulnerar protocolos establecidos por el centro vinculados a garantizar los
estandares de calidad, seguridad y antisoborno.

j) Rehusarse a atender deliberadamente una decisiéon de los adjudicadores
emitidas en el centro.

k) La reincidencia de infraccion leve.

Articulo 37. Tabla de Sanciones para infracciones leves y graves.

INFRACCION TIPO SANCION APLICABLE
Retrasos injustificados en los | LEVE Amonestacion verbal o escrita.
tramites administrativos 0

documentos internos.

Incumplimiento leve de plazos | LEVE Llamado de atencion verbal o escrita.
para la remision de
comunicaciones oficiales que no
afecten el proceso.

Errores de redaccion en | LEVE Amonestacion escrita
documentos  institucionales vy
procesales, sin perjuicio para las
partes.

Registro tardio de actuaciones LEVE Amonestacion escrita

en sistemas de procesamiento de
informacion del centro.

Desorden en archivos fisicos o | LEVE Amonestacion escrita o Verbal
digitales, sin que ello implique
dafio o pérdida de documentos.

Impuntualidad reiterada a | LEVE Amonestacion escrita
reuniones, audiencias o eventos
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institucionales en las que participe

el centro.
Falta de coordinacion con los | LEVE Amonestacién escrita
usuarios y otras areas

administrativas, sin comprometer
informaciéon confidencial.

Falta de diligencia en reportes | LEVE Amonestacion verbal o escrita.
periddicos, sin que ello implique
ocultamiento ni alteracion de

datos.
Trato descortés o negligente con | LEVE Amonestacion escrita o verbal —
las partes o usuarios de algun o ,
. . Reincidencia
servicio del centro, sin que ello
implique ofensa o discriminacion.
Difundir informacién confidencial | LEVE Destitucién  inmediata -

de los procesos que el centro
administre en la prestaciéon de sus
servicios, sin autorizacioén.

Evaluaciéon de Denuncia Penal

Intervenir indebidamente en la | LEVE Suspension temporal de funciones por
designacion de adjudicadores, que 30 a 90 dias — Evaluacion de
implique la violacién del sistema de continuidad en el puesto.

designacion aleatoria dentro del

centro.

Adulterar documentos inmersos | LEVE Destitucion  inmediata -

en los procesos, sea en fisico o

- . L, Evaluacion de Denuncia Penal
digital, sin autorizacién del centro.

No tramitar recusacion dentro del | LEVE Suspension temporal de funciones por
plazo establecido por el 30 a 60 dias — Evaluacion de
reglamento, afectando algun continuidad en el puesto.

derecho de las partes del proceso
arbitral administrado por el centro.

Elaborar y suscribir comunicados | LEVE Suspension  temporal de
oficiales sin  autorizacion del funciones por 30 a 90 dias.
centro.

Beneficiar a  alguna  parte | LEVE Destitucion  inmediata -

involucrada en algln proceso que
administre el centro, esta puede
ser informacion o preferencia.

Evaluaciéon Denuncia Penal
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Negarse al cumplimiento de una | LEVE Suspension temporal de funciones por
decision del Pleno. 10 a 45 dias.
Uso  del puestopara fines | LEVE Suspensién temporal de funciones por
personales o de terceros. 30 a 90 dias o destitucién del cargo
(segln la
gravedad del hecho).
Vulnerar protocolos LEVE Suspension temporal de funciones por
establecidos por el centro 30 dias — Evaluacion de Medidas
vinculados a garantizar los Legales.
estandares de calidad, seguridad
y antisoborno.
Rehusarse a atender | LEVE Suspensién temporal de funciones por
deliberadamente una decisién de 30 dias — Evaluacion la continuacion
los adjudicadores emitidas en el del
centro.
Cargo
La reincidencia de infraccion leve. | LEVE Suspension temporal de funciones —
Evaluacion de continuidad del cargo.

Articulo 38. Procedimiento Disciplinario — Secretaria General.

El procedimiento disciplinario busca salvaguardar el debido proceso de investigacion
disciplinaria y evaluar la proporcionalidad de la sancion cometida en el ejercicio de su
funcion el Secretario General.

» El procedimiento Disciplinario se rige por los principios de legalidad,
proporcionalidad, tipicidad, razonabilidad, imparcialidad y debido procedimiento.

> Inicio del Procedimiento:

- Denuncia Escrita o Verbal de un colaborador o usuario del Centro
- Comunicacion del Pleno

- Identificacién directa del Organo de Direccién

» Procedimiento.
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1. La denuncia o informacién recibida serd revisada y evaluada por el Area de
Gerencia por el plazo de tres (3) dias habiles con la finalidad de identificar su
correcta tramitacién como infraccién leve o grave. Si resulta ser evidentemente
infundada de pleno derecho, se efectuard su archivo con decisién debidamente
motivada.

2. De admitirse a tramite, el Secretario General sera notificado por el plazo de tres
(3) dias habiles, con los hechos materia de imputacion, los elementos de prueba
e indicios disponibles y la norma afectada por su conducta. El plazo para descargos
es de cinco (5) dias habiles, por escrito y contendran los hechos facticos y medios
probatorios que considere pertinentes.

3. La actividad probatoria de ser necesaria, el Area decisoria podra disponer las
actuaciones de pruebas de considerarla pertinente, incluyendo entrevistas,
documentales u otros por el plazo de cinco (5) dias habiles.

4. Al termino de la etapa probatoria, se elaborara un informe final debidamente
motivado que tendrd los siguientes requisitos: ldentificacion de los hechos
acreditados, Tipicidad de la Infraccion y Sancién proyectada o de ser el caso el
archivo.

> Resolucidn.

- El Encargado de la Area decisoria el procedimiento mediante resolucién
debidamente motivada, en el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores al informe
remitido a su despacho, dicha resolucion serd notificada en el dia al secretario
general.

- La sancion serd registrada en el legajo personal del Secretario General. Si la
sancion implica suspension o destitucion esta se ejecutara de manera inmediata.

e

s Revision.

- El Secretario General que fue sancionado podra presentar su solicitud de revision
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a su notificacién. El Organo de
Direccion resolvera en Ultima instancia en el plazo de diez (10) dias habiles.
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ARTICULO 40. FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria Administrativa es responsable de la gestion administrativa interna del
CAJPRD vy del soporte operativo de las JPRD, conforme a las disposiciones del Director y
de la Secretaria General.

ARTICULO 41. NOMBRAMIENTO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La designacién de la Secretaria Administrativa, la realizara el Organo directivo a través de
un acta, acuerdo o resolucién y se comunicara oficialmente su designacion. Las funciones
inician el dia que establece en el documento de fecha cierte su nombramiento, por un
periodo de dos afios.

ARTICULO 42. REQUISITOS.

v" Educacion: Titulo, bachiller en derecho o estar cursando los Gltimos ciclos de derecho.

v Formacion: Conocimiento de métodos alternativos de solucidn de controversias.
Ofimatica.

v" Requisitos Complementarios Obligatorios:

No registrar antecedentes penales, judiciales o policiales.

No tener sentencia condenatorio firme por delito doloso

No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

No tener sancion por su colegio profesional

ARTICULO 43. FUNCIONES
a) Asistir a los adjudicadores en la tramitacién de los procesos a su cargo.

b) Elaborar los proyectos de disposiciones, visitas a obra y de actas de acuerdo a
lo requerido en el proceso, en coordinacién con los adjudicadores.

c) Desarrollar las audiencias para la designaciéon por indicacion de la Secretaria
General.

d) Emitir razones de Secretaria inmerso en el proceso en el cual participa.

€) Mantener la comunicacion diligente y notificar oportunamente a las partes y
adjudicadores.

f) Confidencialidad de la informacién y de las reuniones que genere el proceso
bajo su tramitacion.
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g) Manifestar alguna causal de inhibicién o conflicto de intereses.

h) Cumplir con el reglamento interno del centro.

i) Informar a la Secretaria General de cualquier hecho que considere relevante y
gue afecte la integridad del arbitraje o sobre la actuacién de los adjudicadores
gue participan en el proceso arbitral a fin de que se informe oportunamente al
Pleno.

ARTICULO 44. DEBERES Y OBLIGACIONES

e Confidencialidad, responsabilidad, integridad y idoneidad.

e Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos en el reglamento del
centro.

e Comunicacion fluida y oportuna con las partes y arbitros.
e Comunicar cualquier incidencia de parcialidad.

e Resguardo del expediente.

ARTICULO 45. SECRETARIOS QUE BRINDAN SOPORTE Y ASISTENCIA A LA JPRD

Los Secretarios de Soporte y Asistencia a la JPRD seran seleccionados por la Secretaria
Administrativa y ratificados por el Director General. Sus cargos son de confianza.

ARTICULO 46. NOMBRAMIENTO

La designacion de los secretarios que brindan soporte y asistencia a la JPRD esta a cargo
del Organo de Direccién de acuerdo a sus facultades y el plazo de su designacién sera de
un afio.

ARTICULO 47. FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS QUE BRINDAN SOPORTE Y ASISTENCIA A
LA JPRD

Son funciones de los Secretarios de Soporte y Asistencia:

a) Mantener los expedientes de las JPRD debidamente ordenados y actualizados.
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b) Elaborar proyectos de actas, proveidos y demas documentos necesarios para el
desarrollo de las actuaciones.

c) Notificar oportunamente a las partes.
d) Respetar el caracter confidencial de la informacion.

e) Cumplir las demads funciones que les asigne el Director General.

ARTICULO 48. DEBERES Y OBLIGACIONES

e Confidencialidad, responsabilidad, integridad y idoneidad.

e Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos en el reglamento del centro.
e Comunicacion fluida y oportuna con las partes y adjudicadores.

e Comunicar cualquier incidencia de parcialidad.

e Resguardo del expediente.

ARTICULO 49. PROHIBICIONES PARA LOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA, Y SECRETARIOS
QUE BRINDAN SOPORTE Y ASISTENCIA A LA JPRD.

e Ser arbitro en los procedimientos administrados por el Centro.

e Asesorar o brindar servicios técnicos en los casos en los cuales este inmerso o
gue estén a cargo del centro.

ARTICULO 50. IMPEDIMENTOS PARA LOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA, Y SECRETARIOS
QUE BRINDAN SOPORTE Y ASISTENCIA A LA JPRD.

v" Tener vinculo laboral o funcional con cualquiera de las partes de los procesos,
sus apoderados, abogados o representantes.

v" Tener interés directo o indirecto en el resultado del proceso.

v" Haber participado de alguna manera en la controversia.
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v' Tener evidente enemistad con alguna de las partes o sus representantes en un
proceso.

Tener sancion disciplinaria o haber sido removido por falta de ética.
Tener sentencia condenatoria por delito doloso.

No cumplir con los requisitos minimos para el puesto.

NN

Tener impedimento legal para realizar la funcién de su cargo.

ARTICULO 51. INFRACCIONES LEVES

a) Retraso injustificado en los tramites administrativos.

b) Incumplimiento leve de plazos para remitir comunicaciones o informes
asignados a sus cargos.

c) Demora en el registro de las actuaciones en el expediente digital, siempre que
esta no implique la perdida de informacion.

d) Errores en redaccion en la elaboracion de oficios o documentos vinculados a su
cargo.

e) Desorden en el archivo digital o fisico de los expedientes, sin que ello implique
perdida de documentos.

f) Difundir informacion sensible, sin autorizacion.
g) Impuntualidad en el ejercicio de su cargo.
h) Trato descortés con adjudicadores, partes o miembros del centro.

i) Incumplimiento de normas institucionales.

ARTICULO 52. INFRACCIONES GRAVES

a) Reincidencia en el incumplimiento de los pazos de tramitacion establecidos en
el reglamento del centro.

b) Emitir documentos sin autorizacion o con contenido equivocados que implique
una afectacion en el proceso.

C) Elaborar documentacion requerida en los procesos arbitrales fuera del plazo
establecido, sin justificacion.

d) Vulnerar el procedimiento arbitral, incumpliendo de manera evidente el
reglamento del centro.
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e) Interferir o direccionar el sistema aleatorio de designacién de adjudicadores.

f) Difundir informacion confidencial del proceso o del expediente sin autorizacion.

g) Intervenir o asesorar a alguna parte en un proceso que implique la afectacion de
la neutralidad del procedimiento.

h) Incumplir las normas del centro que implique la vulneraciéon de informacion,
custodia o confidencialidad institucional.

i) Reincidir en infracciones leves.

ARTICULO 53. TABLA DE SANCIONES SOBRE INFRACCIONES LEVES Y GRAVES.

INFRACCION TIPO SANCION APLICABLE

Retraso injustificado en LEVE Amonestacion verbal.
los tramites
administrativos.

Incumplimiento leve de plazos para | LEVE Amonestacion escrita.
remitir comunicaciones o informes
asignados a sus cargos.

Demora en el registro de las | LEVE Llamado de atencion
actuaciones en el expediente
digital, siempre que esta no

implique la perdida de informacion.

Errores en redaccion en la | LEVE Amonestacion escrita.
elaboracién de oficios o]
documentos vinculados a su cargo.

Desorden en el archivo digital o | LEVE Amonestacion verbal.
fisico de los expedientes, sin que
elloimpliqgue perdida de

documentos.

Difundir informacion sensible, sin | LEVE Amonestacion Verbal o Escrita
autorizacion.

Impuntualidad en el ejercicio de su | LEVE Llamado de atencion.
cargo.
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Trato descortés con arbitros, partes | LEVE Amonestacion escrita - Reincidencia.
o miembros del centro.

Incumplimiento de LEVE Amonestacion verbal o escrita -

normas institucionales. o .
Reincidencia

Reincidencia en el incumplimiento | GRAVE | Suspension temporal de funciones de

de los pazos de tramitacién 30 a 90 dias.
establecidos en el reglamento del
centro.

Emitir documentos sin autorizacion | GRAVE | Amonestacidn escrita
0 con contenido equivocados que
implique una afectacién en el
proceso arbitral.

Elaborar documentacion requerida | GRAVE | Suspension temporal de funciones de
en los procesos fuera del plazo 10 a 30 dias.
establecido, sin justificacion.

Vulnerar el procedimiento arbitral, | GRAVE | Suspension temporal de funciones

incumpliendo de manera evidente por 30 a 60 dias — Evaluacién de
el reglamento del centro. continuidad en el
puesto.

Interferir o direccionar el sistema | GRAVE | Amonestacion escrita — Suspension
aleatorio de designacion de temporal de funciones
adjudicadores.

Difundir informacion GRAVE Destitucion del Cargo.
confidencial del proceso o del
expediente sin autorizacion.

Intervenir o asesorar a alguna parte | GRAVE Destituciéon del Cargo — Suspension
en un proceso que implique la temporal de funciones
afectacion de la neutralidad
del procedimiento.

Incumplir las normas del centro | GRAVE | Suspension temporal de funcion de
que impliqgue la vulneracién de 30 a 90 dias.

informacion, custodia o)
confidencialidad institucional.

Reincidir en infracciones leves. Suspensién temporal de servicio de

90 dias — Destitucién de cargo.
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ARTICULO 54. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario busca salvaguardar el debido proceso de investigacion
disciplinaria y evaluar la proporcionalidad de la sancion cometida en el ejercicio de su
funcion el secretaria administrativa, y secretarios que brindan soporte y asistencia a la
JPRD.

» El procedimiento Disciplinario se rige por los principios de legalidad,
proporcionalidad, tipicidad, razonabilidad, imparcialidad vy debido
procedimiento.

> Inicio del Procedimiento:

- Denuncia Escrita o Verbal de un colaborador o usuario del Centro
- Comunicacidn al Director del Centro.
- Comunicacién del Secretario General.

» Procedimiento.

v La denuncia o informacién recibida serd revisada y evaluada por el Area
Encargada por el plazo de tres (3) dias habiles con la finalidad de identificar su
correcta tramitacion como infraccion leve o grave. Si resulta ser evidentemente
infundada de pleno derecho, se efectuara su archivo con decision debidamente
motivada.

v' De admitirse a tramite, el Secretario sera notificado por el plazo de tres (3) dias
habiles, con los hechos materia de imputacién, los elementos de prueba e
indicios disponibles y la norma afectada por su conducta. El plazo para descargos
es de cinco (5) dias habiles, por escrito y contendran los hechos facticos y medios
probatorios que considere pertinentes.

v La actividad probatoria de ser necesaria, el Area Encargada podra disponer las
actuaciones de pruebas de considerarla pertinente, incluyendo entrevistas,
documentales u otros por el plazo de cinco (5) dias habiles.

v' Al término de la etapa probatoria, se elaborard un informe final debidamente
motivado que tendrd los siguientes requisitos: Identificacion de los hechos
acreditados, Tipicidad de la Infraccion y Sancién proyectada o de ser el caso el
archivo.
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> Resolucidn.

- El Encargado de la Direccién del Centro de la Institucién resolverd el
procedimiento mediante resolucion debidamente motivada, en el plazo de cinco
(5) dias habiles posteriores al informe remitido a su despacho, dicha resolucién
serd notificada en el dia al secretario general.

- La sancién sera registrada en el legajo personal del Secretario o personal de
apoyo técnico. Si la sancion implica suspension o destitucidon esta se ejecutard
de manera inmediata.

- El Secretario que fue sancionado podra presentar su solicitud de revisién dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores a su notificacion. El Organo del Pleno del
Centro de Arbitraje resolverd en ultima instancia en el plazo de diez (10) dias
habiles.

CAPITULO V: DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE JUNTA PERMANENTE DE RESOLUCION DE
DISPUTAS

ARTICULO 55. REGISTRO DEL CENTRO:

El Centro de Administracion de la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (CAJPRD)
mantiene de manera permanente un Registro de Miembros de la Junta de Prevencion y
Resoluciéon de Disputas.

A solicitud de los interesados, la Secretaria General propone al Director del CAJPRD la
incorporacion de las personas que soliciten integrar dicho Registro.

El Registro serd actualizado cada dos (02) afios por el Director del CAJPRD, a propuesta
de la Secretaria General.

ARTICULO 56. ACCESO AL REGISTRO:

La Secretaria General pondrd a disposicion de las partes y de los interesados el Registro
de Miembros acreditados ante el Centro, debidamente actualizado.

El Registro estara disponible para consulta en el Portal Informatico del Centro de
Administracién de la Junta de Prevencidon y Resolucion de Disputas. La informacion
publicada en dicho Portal incluird, como minimo, el nombre del miembro, su profesién,
especialidad y el nimero de Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas en las que
haya participado, tanto en el Centro como en otras instituciones o en procesos Ad-Hoc.
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ARTICULO 57. REGISTRO DE MIEMBROS TECNICOS:

Para incorporarse al Registro de Adjudicadores, el interesado deberd presentar una
solicitud en la que se comprometa expresamente a cumplir los Reglamentos del Centro.
El Director del CAJPRD resolvera las solicitudes de incorporacion de manera discrecional,
sin expresion de causa, siendo su decision inapelable.

Para integrar el Registro de Miembros Técnicos de la Junta de Prevencién y Resolucién
de Disputas se requiere:

1. Ser profesional titulado, Ingeniero o Arquitecto, con conocimientos en la
normativa nacional aplicable a contratos de obra.

2. Estar colegiado y debidamente habilitado.
3. Acreditar experiencia en obras.
4. Contar con conocimientos en Mecanismos de Resolucién de Disputas.

5. Tener especializacion en derecho de obras y en juntas de prevencion y resolucion
de disputas.

6. Contar con un minimo de cinco (05) afios de ejercicio profesional, computados
desde la fecha de colegiatura.

Los requisitos sefialados en los numerales 3), 4) y 5) se acreditan con la sola presentacion
del curriculum vitae documentado.
El Director del CAJPRD se reserva el derecho de efectuar una fiscalizacion posterior
respecto del cumplimiento de los requisitos antes sefialados.

ARTICULO 58. REGISTRO DE MIEMBROS LEGALES:

Para integrar el Registro de Miembros Legales de la Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas se requiere:

1. Ser profesional titulado, Abogado, con conocimientos en la normativa nacional
aplicable a contratos de obra.

2. Estar colegiado y debidamente habilitado.
3. Acreditar experiencia en obras.
4. Contar con conocimientos en Mecanismos de Resolucion de Disputas.

5. Tener especializacion en derecho de obras y en juntas de prevencion y resolucién
de disputas.
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6. Contar con un minimo de cinco (05) afios de ejercicio profesional, computados

desde la fecha de colegiatura.

Los requisitos sefialados en los numerales 3), 4) y 5) se acreditan con la sola presentacién
del curriculum vitae documentado.

El Director del CAJPRD se reserva el derecho de efectuar una fiscalizacion posterior
respecto del cumplimiento de los requisitos antes sefialados.

ARTICULO 59. QUEJAS Y RECUSACIONES CONTRA LOS MIEMBROS

Las quejas y recusaciones formuladas contra los miembros del Registro seran resueltas
por el Director del CAJPRD, cuyas decisiones no son impugnables.

ARTICULO 60. DESIGNACION DE MIEMBROS

La designacion de los miembros de la Junta de Prevencidn y Resolucién de Disputas sera
realizada por las partes entre los miembros inscritos y habilitados en el Registro del
Centro.

En caso de que las partes no efectlen la designacion dentro del plazo de cinco (05) dias,
el Director del CAJPRD procedera a nombrarlos de manera aleatoria, Unicamente entre
los miembros inscritos y habilitados en el Registro, teniendo en cuenta, de ser posible, la
naturaleza de la controversia y la especialidad requerida.

ARTICULO 61. DE LA PARTE ECONOMICA

Los costos administrativos (tasa administrativa) que asuman las partes intervinientes en
un proceso de Junta de Prevencién y Resolucion de Disputas deberan ser depositados en
la Tesoreria de la Cdmara de Comercio de Huanuco, conforme a la Tabla de Honorarios.

Los costos administrativos (tasa administrativa) que asuman las partes intervinientes en
un proceso de Junta de Prevencién y Resolucion de Disputas deberan ser depositados en
la Tesoreria de la Cdmara de Comercio de Huanuco, conforme a la Tabla de Honorarios

CAPITULO VI: ADJUDICADORES
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ARTICULO 62. DENOMINACION

El Adjudicador es un profesional especializado que ejerce funciones de resolucién vy
prevencién de disputas en el marco de contratos de obra u otros contratos complejos, de
conformidad con la normativa vigente y las normas especiales que regulan el
procedimiento de adjudicacién de disputas.

ARTICULO 63. REQUISITOS PARA INTEGRAR LA NOMINA DE ABITROS:

El postulante que desee integrarse a la Nomina de Miembros de la Junta de Prevenciony
Resolucion de Disputas (JPRD) deberad acreditar el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Presentar formalmente su solicitud de inscripcidn, dirigida al Centro de
Administracion de Juntas de Prevencion y Resoluciéon de Disputas correspondiente.

b) Adjuntar su curriculum vitae documentado, consignando como minimo: titulo
profesional, grados académicos, especializaciones, experiencia profesional general y
especifica, asi como la trayectoria vinculada a la prevencién y resolucién de disputas,
contratacion publica, gestidon contractual, supervision de obras o mecanismos
alternativos de solucién de controversias.

c) Acreditar la condicidon de profesional, mediante copia del titulo profesional o
equivalente, expedido por universidad nacional o extranjera, debidamente inscrito en
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.

d) Acreditar experiencia profesional minima, conforme a lo siguiente:

e Contar con no menos de dos (2) afios de experiencia como adjudicador o
como supervisor de obras; o

e Cumplir con una experiencia no menor de tres (3) afios en el sector publico
en materia de contratacién publica, o en el sector privado como arbitro,
secretario arbitral o profesional con experiencia acreditada en contratacion
publica.

e) No registrar mas de tres (3) recusaciones declaradas fundadas, resueltas en
procesos de arbitraje o adjudicacidon de disputas en materia de contratacién publica,
dentro de los dos (2) afios anteriores a la postulacion.
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f) Acreditar formacion especializada, segin corresponda al tipo de contrato:

e En contratacién publica, gestion contractual, adjudicacién de disputas,
resolucion de controversias o materias afines, impartida por universidad
licenciada por SUNEDU, escuela de posgrado o programas dictados en
convenio con dichas instituciones.

e En el caso de obras, el adjudicador Unico o quien presida la JPRD debera ser
ingeniero o arquitecto, con experiencia acreditada como proyectista,
adjudicador, supervisor o residente de obra, y/o con experiencia en gestién
y/o administracién contractual y/o gestion de proyectos.

e En el caso de contratos de suministro, el adjudicador Unico o al menos uno
de los miembros de la JPRD deberd acreditar conocimiento y/o experiencia
en el Sistema Nacional de Abastecimiento.

g) Acreditar idoneidad profesional, moral y ética, mediante Declaracién Jurada en
la que se certifique no encontrarse incurso en ninguno de los impedimentos
establecidos en el articulo 327 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas, ni contar con sanciones vigentes impuestas por centros
arbitrales, centros de administracion de JPRD, colegios profesionales o registros
publicos competentes.

h) Presentar Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales, judiciales
ni policiales, ni encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por mala practica profesional, ni en registros equivalentes de otros
colegios profesionales que impidan el ejercicio de la profesion.

i) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y no mantener
incompatibilidades o conflictos de interés que comprometan su independencia,
imparcialidad u objetividad en el ejercicio de la funcion adjudicatoria.

j) Aceptar expresamente que el Centro de Administracion verifique, registre y
publique las competencias minimas acreditadas en su plataforma institucional y
en la PLADICOP, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 64. PROCEDIMIENTO PARA INCORPORACION A LA NOMINA DE
ADJUDICADORES:
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1. La seleccion e incorporacidon de adjudicadores a la némina institucional del
Centro de Administraciéon de Juntas de Prevencion y Resoluciéon de Disputas
responde a un proceso orientado a garantizar independencia, imparcialidad,
transparencia y alta calidad profesional. Este procedimiento promueve la
meritocracia y la igualdad de oportunidades, asegurando que los profesionales
incorporados cumplan con los estandares exigidos por la normativa de
contratacién publica y por las disposiciones que regulan la prevenciéon vy
resolucién de disputas.

2. Laprimera fase comprende la publicacidon de una convocatoria abierta a través
de los medios oficiales del Centro, permitiendo que todos los profesionales
interesados participen en condiciones de igualdad. Los postulantes deberdn
presentar su curriculum vitae documentado, acompafiado de la informacién que
acredite su formacién, experiencia y especializacién, la cual serda evaluada
conforme a los criterios establecidos en el Reglamento del Centro y a los
requisitos previstos en la normativa de contratacion publica aplicable a los
adjudicadores y miembros de Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas.

3. Superada la evaluacion curricular, corresponde al organo competente del
Centro pronunciarse mediante resolucion motivada sobre la incorporacién o
no del postulante. La decision favorable requiere la validacién de la Direccion o
instancia correspondiente y, de ser aprobada, la incorporacién a la ndmina
institucional de adjudicadores se formaliza por el periodo de un afio, contado
desde la emisién de la acreditacion o diploma respectivo.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL ADJUDICADOR:

Los miembros de la Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas (JPRD) ejercen sus
funciones con independencia, imparcialidad, objetividad y sujecién a la normativa
aplicable, teniendo a su cargo, entre otras, las siguientes:

a) Emitir decisiones vinculantes respecto de las controversias sometidas a su
conocimiento, dentro del ambito de su competencia, conforme a los
procedimientos, plazos y reglas establecidos en el contrato, la normativa de
contratacién publica y el reglamento aplicable.

b) Resolver solicitudes de medidas cautelares o provisionales cuando resulten
necesarias para preservar derechos, evitar la agravacion del conflicto, asegurar
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la continuidad de la ejecucion contractual o prevenir perjuicios irreparables,
conforme a la naturaleza preventiva de la JPRD.

c) Ejercer funcidn consultiva preventiva mediante la emisién de opiniones
técnicas y/o contractuales no vinculantes, a solicitud de las partes, con la
finalidad de prevenir controversias, facilitar la interpretacién del contrato y
promover soluciones tempranas.

d) Realizar visitas periddicas al lugar de ejecucidn contractual, a fin de conocer
directamente el estado de avance, verificar condiciones técnicas, contractuales
y operativas, y contar con elementos objetivos que contribuyan a la adecuada
comprension de los hechos que pudieran generar disputas.

e) Promover la prevencion y gestion temprana de controversias, fomentando la
comunicacion entre las partes, la identificacion oportuna de riesgos
contractuales y la adopcién de mecanismos que favorezcan la continuidad y
eficiencia de la ejecucion contractual.

f) Garantizar el debido procedimiento, la igualdad de trato entre las partes, el
respeto del derecho de defensa y la oportunidad de ser oidas, manteniendo un
trato respetuoso, profesional y cortés hacia las partes, sus representantes y
demas intervinientes.

g) Emitir informes, actas, recomendaciones y demas documentos propios de su
funcién, dejando constancia formal de sus actuaciones, decisiones y visitas,
conforme a las reglas aplicables.

h) Fundamentar de manera clara, objetiva y suficiente todas sus decisiones y
pronunciamientos, sustentdandolos en criterios técnicos, contractuales vy
normativos pertinentes.

i) Guardar reserva y confidencialidad respecto de la informacién, documentacion
y actuaciones vinculadas a las disputas sometidas a su conocimiento.

j) Cumplir diligentemente los plazos establecidos para la emisién de decisiones,
opiniones, actas y demds actuaciones propias de la funcién adjudicatoria.

k) Informar de manera inmediata cualquier situacién o indicio relacionado con
corrupcién, fraude, soborno o conflicto de intereses a la autoridad competente
del Centro o a la instancia correspondiente.

[) Abstenerse de intervenir en casos en los que exista conflicto de intereses,

debiendo revelar oportunamente cualquier circunstancia que pueda afectar su
independencia, imparcialidad o neutralidad.
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m) Respetar estrictamente el Reglamento de la Junta de Prevencién y Resolucion
de Disputas, el Reglamento Interno, el Cédigo de Etica, el Contrato, la Directiva
aplicable y demdas normas pertinentes.

n) Proceder, cuando corresponda, a la devolucién de honorarios en los casos de
renuncia, remocion, recusacion fundada u otra causa de retiro anticipado,
conforme a las reglas aplicables.

o) Actuar con diligencia, probidad, buena fe y transparencia en el ejercicio de sus
funciones.

p) Cumplir las demas funciones y atribuciones que se establezcan en el contrato,
la Directiva aplicable, el Reglamento del Centro de Administracion
correspondiente o la normativa vigente.

ARTICULO 66. RENOVACION PARA LA NOMINA DE ADJUDICADORES:

La permanencia de los adjudicadores en la ndmina institucional del Centro no es
automatica, sino que estd sujeta a una evaluacidn periddica que garantice la calidad,
idoneidad y cumplimiento de estandares en el ejercicio de la funcién. Para su
renovacion, el adjudicador debera acreditar lo siguiente:

a) Haber emitido sus decisiones, pronunciamientos u opiniones dentro de los plazos
previstos, demostrando eficiencia y diligencia en el ejercicio de su funcion.

b) No registrar decisiones invalidadas, dejadas sin efecto o cuestionadas por
incumplimientos graves de motivacion, imparcialidad o debido procedimiento.

c) No haber acumulado mas de tres (3) recusaciones declaradas fundadas en los
ultimos dos (2) afios en materia de contratacién publica.

d) Participar de manera regular en actividades institucionales de capacitacion,
actualizacion y formacidn organizadas por el Centro o reconocidas por este.

e) Haber cumplido integramente con las obligaciones éticas, normativas vy
funcionales inherentes al ejercicio de la funcién adjudicatoria.

Jr. General Prado N°873

062-513532 — 062-605964

Centrodeadministraciéndejrd@camarahuanuco.org.pe



mailto:Centrodeadministracióndejrd@camarahuanuco.org.pe

JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS DE LA
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE HUANUCO

f) Mantener conducta profesional acorde con los principios de independencia,
imparcialidad, transparencia y probidad.

ARTICULO 67. EXCLUSION DE LA NOMINA DE ADJUDICADORES:

La permanencia en la némina institucional de adjudicadores esta condicionada al
cumplimiento permanente de estandares de calidad, ética e idoneidad profesional.
Constituyen causales de exclusion las siguientes:

a) Registrar mas de tres (3) recusaciones fundadas en un periodo de dos (2) afios
consecutivos.

b) Infringir de manera grave el Reglamento, el Cédigo de Etica, la Directiva
aplicable o las normas institucionales del Centro.

c) Vulnerar la confidencialidad o las normas de seguridad de la informacién
relacionadas con disputas sometidas a su conocimiento.

d) Contar con sentencia penal firme por delito doloso, especialmente cuando
afecte la administracién publica o la fe publica.

e) Mantener vinculos comprobados con actos de corrupcion, fraude, lavado de
activos o situaciones que afecten gravemente la reputacidn institucional.

f) Incumplir injustificadamente los plazos para emitir decisiones,
pronunciamientos o actuaciones propias de su funcion.

g) Emitir decisiones carentes de motivacion suficiente, con infraccién grave del
debido procedimiento o con vulneracion manifiesta de principios de
imparcialidad e independencia.

h) Registrar reportes disciplinarios por demoras reiteradas, negligencia o
incumplimiento funcional.
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i) Incurrir en conductas de maltrato, falta de respeto o comportamiento
inapropiado hacia las partes o el personal institucional.

j) Incumplir con las obligaciones administrativas o econdmicas vinculadas a su
permanencia en la nédmina, cuando corresponda.

k) Negarse injustificadamente a participar en actividades obligatorias de
formacidn o actualizacién profesional.

[) Incumplir deberes de identificacion institucional o colaboraciéon con
actividades oficiales del Centro.

m) Rechazar de manera reiterada e injustificada las designaciones efectuadas por
el Centro.

n) Aceptar una designacidn pese a existir conflicto de intereses, generando
posteriormente una recusacién declarada fundada.

ARTICULO 68. IMPEDIMENTOS PARA SER ADJUDICADOR:

No podran ejercer la funcién de adjudicador en la Junta de Prevencién y Resolucién de
Disputas (JPRD) quienes se encuentren incursos en alguno de los siguientes
impedimentos:

a) Las autoridades comprendidas en los tipos 1.A, 1.B, 1.C, 1.D y 1.E previstos en el inciso
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley de Contrataciones del Estado, conforme al
alcance especifico de cada impedimento.

b) Las personas impedidas para contratar con el Estado en los tipos 4.B y 4.D del inciso
4 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley de Contrataciones del Estado, segun el
alcance correspondiente.

c) Los fiscales y magistrados, con excepcion de los Jueces de Paz.

d) Los Ejecutores Coactivos.
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e) Los Procuradores Publicos, asi como el personal que labore en las procuradurias
publicas o en las unidades organicas que hagan sus veces, cualquiera sea el vinculo
laboral.

f) El personal militar y policial en situacién de actividad.

g) Los funcionarios y servidores del Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas (OECE), hasta seis (6) meses después de haber dejado la institucion.

h) Los funcionarios y servidores publicos, cuando la controversia tenga relacion directa
con la entidad en la que laboran o con el sector al que pertenecen, dentro de los alcances
de las normas de incompatibilidad vigentes.

i) Las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala
practica profesional o en cualquier registro de colegios profesionales que les impida
ejercer la profesion.

j) Las personas sancionadas con inhabilitacion o suspension de la funcion adjudicatoria
por el Consejo de Etica, mientras dichas sanciones se encuentren vigentes.

k) Quienes registren antecedentes penales vigentes que afecten el ejercicio idoneo de
la funcién.

I) Los adjudicadores sancionados con suspension o exclusion vigente por infracciones al
Cédigo de Etica de cualquier institucion arbitral o Centro de Administracion de Juntas de
Prevencion y Resolucién de Disputas, durante el tiempo que dure la sancién.

m) Los adjudicadores que cuenten con mas de tres (3) recusaciones fundadas declaradas
en procedimientos vinculados a contrataciones publicas, dentro de los dos (2) ultimos
afos.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Vigencia y publicacién

El presente Reglamento Interno del Centro de Administracion de Juntas de Prevencion
y Resolucion de Disputas entrard en vigencia el 02 de enero de 2026, siendo de
cumplimiento obligatorio para los organos de direccién, funcionarios, personal
administrativo, adjudicadores, miembros de Juntas de Prevencidon y Resolucidn de
Disputas y usuarios de los servicios del Centro. La versidon oficial sera publicada en el
portal institucional, garantizando su difusidn, transparencia y acceso publico.
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SEGUNDA. Aplicacion de requisitos para nuevas incorporaciones y renovaciones

Los requisitos establecidos para la incorporacidon y renovacion en la ndmina de
adjudicadores y miembros de Juntas de Prevencién y Resolucidn de Disputas seran
exigibles a todas las nuevas postulaciones, convocatorias y procesos de renovacién que
se realicen con posterioridad a la entrada en vigencia del presente Reglamento,
conforme a los estandares de idoneidad, experiencia, ética e independencia exigidos por
la normativa aplicable.

TERCERA. Modificacion del Reglamento

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento podran ser modificadas,
ampliadas o actualizadas mediante acuerdo expreso del drgano competente del Centro,
previa propuesta debidamente fundamentada de la Direccién, conforme a los
procedimientos establecidos en la normativa institucional y en las disposiciones
aplicables a los Centros de Administracion de Juntas de Prevencion y Resolucién de
Disputas.

APROBADO POR EL PLENO DE LA JPRD DE LA CAMARA DE COMERCIO DE HUANUCO,
MARTES 03 DE FEBRERO DEL 2026
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