CENTRO DE ARBITRAJE

DE LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE HUANUCO

“Solucion de conflictos dentro de una cultura de paz”

~ LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE
ARBITROS AL REGISTRO DEL CENTRO DE ARBITRAJE

I. Evaluacién y convocatoria

El Pleno de Arbitraje evalia la incorporacion de profesionales a la Nomina de Arbitros una
vez al afio, comunicando los resultados luego de concluido el proceso de evaluacion.

I1. Requisitos minimos para la incorporacion

Para formar parte del Registro de Arbitros, los postulantes deberan cumplir, como minimo,
con los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional

Contar con titulo profesional o equivalente, debidamente registrado ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
acreditando la condiciéon de abogado u otra profesion afin.

2. Experiencia profesional minima

Acreditar experiencia no menor de tres (03) afios, bajo cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) En el sector pablico, desempefiandose en materia de contrataciones piblicas; o
b) En el sector privado, como arbitro o secretario arbitral en el marco de la Ley de
Contrataciones Publicas, o como profesional con experiencia en contratacion
publica.

3. Capacitacion especializada

Contar con formacion académica en contrataciones con el Estado, arbitraje y derecho
administrativo, acreditada mediante:

o Estudios concluidos de maestria o doctorado en materias relacionadas; o
o Cursos o programas de postgrado dictados por universidades o colegios
profesionales en dichas materias; o
o Docencia universitaria en las materias sefialadas, por un periodo minimo de
dos (02) afios, cuatro (04) semestres o doscientas cuarenta (240) horas
académicas.
4. No estar incurso en impedimentos

No encontrarse impedido para ejercer la funcién arbitral, conforme a lo establecido
en la Ley General de Contrataciones Piblicas, su Reglamento y demas normas
sustitutorias o modificatorias. Encuesta de Satisfaccion
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I11. Criterios de evaluacion

Ademas del cumplimiento de los requisitos minimos, el Consejo de Arbitraje valorara los
siguientes criterios:

Prestigio profesional.

Capacidad e idoneidad personal.
Antigiiedad en el ejercicio profesional.
Grados académicos obtenidos.

Experiencia en docencia universitaria.
Publicaciones académicas o especializadas.
Experiengia arbitral y profesional relevante.
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IV. Consideracion especial para arbitraje en contratacion publica

El postulante que aspire a integrar la nomina de arbitros en materia de contratacion publica
debera cumplir obligatoriamente con los requisitos establecidos en la Ley General de
Contrataciones Piblicas, su Reglamento y normas modificatorias o sustitutorias.

V. Procedimiento de incorporacion
El procedimiento de incorporacion se regira por las siguientes disposiciones:

1. Las personas interesadas deberan remitir un correo electronico a la direccion:
arbitrajehco@camarahuanuco.org.pe, adjuntando:
o Carta de intencion dirigida al Consejo de Arbitraje.
o Hoja de vida no documentada.
o Comprobante de pago de las tasas correspondientes.
2.El postulante es responsable de la veracidad dela informacion consignada y de la
documentacion: remitida. El Centro no solicitara la subsanacion_de documentos
incompletos o defectuosos.
3. Las postulaciones podran presentarse durante todo el afio. El Pleno de Arbitraje
evaluara las solicitudes una vez al afio.
4. Laincorporacion a la Nomina de Arbitros no limita la facultad del Pleno de Arbitraje
de revisar o retirar, cuando corresponda, a érbitros previamente incorporados,
conforme a la normativa aplicable.
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