
IVAN PARÉDEZ NEYRA 
Avenida Manuel Cipriano Dulanto Nº 1381, Dpto. 602, 
Pueblo Libre Celular: 999693515 / Correo Electrónico: 
i paredez@pucp.pe / ivanparedez@gmail.com / iDNI N° 

09860341 
 
 

RESUMEN 

Abogado Colegiado con más de veinte (20) años de experiencia laboral con conocimientos 
Especializados en Contrataciones con el Estado, Derecho de la Construcción, Obras e 
Infraestructura, Derecho Laboral y de la Seguridad Social, Derecho Administrativo y 
Arbitraje, desempeñándome actualmente como Abogado Senior Asociado del Estudio 
Philippi, Prietocarrizosa, Ferrero DU & Uría y como árbitro en derecho en diversas materias, 
tales como las de controversia en materia de Contrataciones con el Estado, Contratos de 
Obras, Infraestructura, Laboral, etc. 

Reconocido y recomendado por la prestigiosa publicación internacional WHO’S WHO 
LEGAL (Reino Unido), quien elabora una Guía Global de los Abogados Líderes en sus 
respectivas prácticas y jurisdicciones, reconociéndome y recomendándome en la práctica 
del Derecho Laboral en la categoría de “Pensiones y Beneficios 2021” y “Pensiones y 
Beneficios 2022” y en la categoría de “Laboral y Empleo 2023” y “Pensiones y Beneficios 
2023” 

 
Árbitro en más de sesenta (60) arbitrajes laborales y de seguridad social. Árbitro inscrito 
en i) Registro Nacional de Árbitros de Negociaciones Colectivas del Sector Público del 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, ii) del Registro Nacional de Árbitros de 
Negociaciones Colectivas del Sector Privado del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo, iii) Árbitro miembro del Centro de Arbitraje y Conciliación de la Construcción de 
la Cámara Peruana de la Construcción – CAPECO, iv) del Centro de Arbitraje de la 
Superintendencia Nacional de Salud – SUSALUD, v) del Centro “Arbitra-Perú” del Ministerio 
de Justicia, vi) del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Lima, vii) del Centro de 
Arbitraje de la Cámara de Comercio de Loreto, viii) del Centro de Arbitraje del Colegio de 
Abogados de Loreto y, ix) del Centro de Arbitraje de la Cámara de Comercio y Producción 
de la Provincia de Huaura; x) del Centro de Arbitraje de la Cámara de Comercio de Ica; 
xi) Del Centro de Arbitraje de la Red Nacional de Arbitraje, xii) del Centro Nacional para la 
Resolución de Disputas – CENARD; xiii) de la Asociación Centro de Altos Estudios de 
Fomento y Capacitación - CIES. 
 
Adjudicador, habiendo llevado el Curso de Especialización de Junta de Resolución de 
Disputas en el Sector Construcción en el Centro de Análisis y Resolución de Conflictos de 
la Pontificia Universidad Católica del Perú. 

 
Estudios de MAESTRÍA en Relaciones Laborales en la Escuela de Graduados de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú (PUCP) y estudios de DOCTORADO en Derecho y Ciencia 
Política en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Diploma de Especialista en 
Relaciones Laborales en la Universidad Complutense de Madrid – España, Diplomado de 
Especialista de Derecho Administrativo en Contrataciones Públicas (Consultores en Gestión 
Pública y Universidad Nacional de Trujillo), Diploma de Especialista en Derecho de la 
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Construcción (Universidad de Ciencias Aplicadas – UPC), Diplomado de Especialista en 
Contrataciones del Estado (Consultores en Gestión Pública y Universidad  Nacional  de 
Trujillo) y Diplomado de Especialista de Arbitraje en Contrataciones del Estado 
(Universidad Nacional de Trujillo & Ad Hoc E.I.R.L) , entre otros. 

 
He sido Profesor-Adjunto de Temas de Derecho Previsional y Seguridad Social e 
Instituciones de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho y de la Maestría en Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social de la PUCP. 
 
Autor de más de sesenta y cinco (65) artículos jurídicos y autor en cuatro (4) libros de 
obras colectivas. Colaborador permanente con artículos sobre la temática del Derecho 
Laboral, Administrativo, Civil, Previsional y Arbitraje en la Editorial Gaceta Jurídica del Perú 
en sus diversas revistas tales como “Actualidad Jurídica”, “Diálogo con la Jurisprudencia”, 
“Soluciones Laborales”, “Gaceta Constitucional”; en la Revista “Asesoría Laboral” y “RAE 
Jurisprudencia de Ediciones Caballero Bustamante; en la “Revista Peruana de 
Jurisprudencia” y “Revista Jurídica del Perú”, de la Editora Grijley, de portales web como 
“Legis”, LP Derecho!, “La Ley”, del Congreso de la República del Perú, entre otros. 

 
Colaborador como Árbitro por pares (peer review) en los procesos de revisión académica 
de artículos jurídicos postulantes a diversas revistas de la Pontificia Universidad Católica 
del Perú, tales como Themis, Derecho & Sociedad y Foro Académico PUCP, cumpliendo 
así los mejores estándares internacionales y calidad académica. 

 
DATOS PERSONALES 

 
 Edad: 48 años 

 Fecha de nacimiento: 5 de Junio de 1975 

 Nacionalidad: Peruana 

 Dirección: Avenida Manuel Cipriano Dulanto N° 
1381,  

  Dpto. 602, Distrito de Pueblo Libre. 
 
 Teléfonos: Celular: 999693515 

 

 Dirección Electrónica:    iparedez@pucp.pe / i  vanparedez@gmail.com 
 

 

 Estado Civil: Casado 

 DNI: 09860341 

 RUC: 10098603412 

 Número de Registro del 
Colegio de Abogados de Lima: 36091 
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FORMACIÓN 

 
ESTUDIOS DE POSTGRADO 

 
o Título de Abogado por la Pontificia Universidad Católica del Perú 

 
o Estudios de Maestría en Relaciones Laborales en la Escuela de Graduados de la 

Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). 
 

o Estudios de Doctorado en Derecho y Ciencia Política en la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos (UNMSM) 

 
o Diploma de Especialista en Relaciones Laborales ante las Nuevas formas de 

Organización de la Empresa otorgado por la Universidad Complutense de 
Madrid - 
España 

 
o Diploma de Especialista en Derecho de la Construcción – Universidad de Ciencias 

Aplicadas –UPC (60 horas lectivas). 
 

o Diplomado de Especialista en Derecho Administrativo en Contrataciones Públicas – 
Universidad Nacional de Trujillo & Consultores en Gestión Pública E.I.R.L. (120 
horas lectivas)  

 
o Diplomado de Contrataciones del Estado – Universidad Nacional de Trujillo & 

Consultores en Gestión Pública E.I.R.L. (120 horas lectivas). 
  

o   Diplomado de Arbitraje en Contrataciones del Estado - Universidad Nacional de 
Trujillo & Ad Hoc E.I.R.L. (120 horas lectivas). 

 
o   Diploma en Curso-Taller de Desarrollo de Destrezas de Litigación Oral en materia 

Laboral (48 horas lectivas). 
 
o Diploma de Especialista en Junta de Resolución de Disputas en el Sector 

Construcción - Centro de Análisis y Resolución de Conflictos de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú. 

 
o   Asistencia a diversos Cursos, Seminarios y Congresos sobre Arbitraje, Derecho 

Administrativo, Contrataciones con el Estado y Derecho Laboral. 
 

ESTUDIOS DE PRE-GRADO 
 

o Grado de Bachiller en Derecho 
 

o Diploma de Estudios Generales Letras de la Pontificia Universidad Católica del  
 
 Perú 

 

 
 



ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA 
 

o SCUOLA ITALO PERUVIANA “ANTONIO RAIMONDI” 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 
 ESTUDIO PHILIPPI, PRIETOCARRIZOSA, FERRERO DU & URÍA  

(ESTUDIO IBEROAMERICANO) 
 

Desde Febrero de 2020 a la actualidad me desempeño como Abogado Senior 
Asociado del Área Laboral del Estudio, como consultor de diversas empresas 
privadas y Entidades del Estado, prestando asesorías legales y patrocinando 
procesos judiciales. 

 
Me desempeño como Asesor Externo y Representante - Apoderado de la Oficina 
de Normalización Previsional – O.N.P, Empresa Siderúrgica del Perú - SIDERPERÚ, 
Caja de Pensiones Militar y Policial, Caja de Negocios Inmobiliarios, Caja de 
Servicios de Hoteles, Fondo de Cooperación Hispano Peruano – FONCHIP, 
Compañía Cervecera Ambev Perú SAC, Osinergmin, Banco de la Vivienda en 
Liquidación, Empresa Goodyear del Perú, Telefónica, Banco de la Nación, Backus, 
entre muchos otros, por el Estudio. 

 
 ESTUDIO GONZALEZ HUNT ABOGADOS LABORALISTAS | LITTLER 

(FIRMA LEGAL TOP DEL PERÚ EN MATERIA DE DERECHO DEL TRABAJO 
Y EMPLEO, RECONOCIDO POR CHAMBERS AND PARTNERS LATIN 
AMERICAN desde el año 2010 al año 2020) 

 
Desde Marzo de 2003 hasta enero de 2020, me desempeñé como Abogado 

Consultor de diversas empresas privadas y entidades del Estado, por el Estudio, 

prestando asesorías legales y patrocinando procesos judiciales. 

 
✔   EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO ÁRBITRO E INCORPORACIONES 

 

Desempeño mi labor en el cargo de Árbitro en Arbitrajes Ad – Hoc o en Arbitrajes 
Colegiados bajo los alcances de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 
y sus normas conexas, Derecho Administrativo, Contratos de Obras, Derecho Laboral, 



entre otros. 
 
Como Árbitro me encuentro incorporado en las siguientes Instituciones Arbitrales: 
 
 
 

 Árbitro del Centro de Arbitraje y Conciliación de la Construcción de la 
Cámara Peruana de la Construcción - CAPECO. 

 
 Árbitro del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Lima 

 Árbitro del Centro de Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Salud 
– SUSALUD 

 Árbitro del Centro de Arbitraje del Ministerio de Justicia - “Arbitra Perú” 

 Árbitro del Centro de Arbitraje de la Cámara de Comercio de Loreto 

 Árbitro del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Loreto 

 Árbitro del Centro de Arbitraje de la Cámara de Comercio y Producción 
de la Provincia de Huaura. 

 Árbitro del Centro de Arbitraje de la Cámara de Comercio de Ica 

 Árbitro del Centro de Arbitraje de la Red Nacional de Arbitraje - RENA. 
 

 Árbitro del Registro Nacional de Árbitros de Negociaciones Colectivas 
en el Sector Público, del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

 
 Árbitro del Registro Nacional de Árbitros de Negociaciones Colectivas 

en el Sector Privado, del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo 

 
 Árbitro del Centro Nacional para la Resolución de Disputas – CENARD 

 
 Árbitro de la Asociación Centro de Altos Estudios de Fomento y 

Capacitación - CIES. 

 

ÚLTIMAS DESIGNACIONES COMO ÁRBITRO: 

 
En materia de CONTRATACIONES CON EL ESTADO, OBRAS E 
INFRAESTRUCTURA: 
 

 Árbitro designado por el contratista, en los seguidos por César Guanilo Llarena contra 
ESSALUD, respecto del Contrato de Supervisión de Obra N° 4600057214, seguido 
ante el Centro de Arbitraje “Red Nacional de Arbitraje” – RENA.  
 



 
 Presidente del Tribunal arbitral, Árbitro designado por los árbitros de partes, en los 

seguidos por Porfisa Contratistas Generales SAC contra el Gobierno Regional de Ica, 
respecto del Contrato N° 010-2022-GORE-ICA de fecha 4 de agosto de 2022, seguido 
ante el Centro de Arbitraje “Red Nacional de Arbitraje” – RENA.  

 
 Árbitro ratificado por CARC – PUCP y designado por la empresa Ahorro de Energía y 

Mantenimiento Industrial SAC – ADEMINSAC, en los seguidos contra la empresa 
Construcciones del Titicaca SAC – COTISAC, respecto del contrato N° 43-
0099PTARTI-03-008 “Subcontrato de obra a precios unitarios” de fecha 5 de febrero 
de 2022, seguido ante el Centro de Análisis y Resolución de Conflictos de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú “Red Nacional de Arbitraje” – CARC PUCP 
 

 Árbitro designado por el Consorcio DH Mont CGM SAC, en los seguidos contra el 
Ministerio de Educación – Unidad Ejecutora 108, respecto del contrato N° 010-2011-
ME/SG-OGA-UA-APS. 
 

 Árbitro designado por la Compañía Verdú S.A. en los seguidos contra el Proyecto 
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional – PROVÍAS NACIONAL del 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, respecto del Contrato N° 020-2021-
MTC/20.2 de fecha 20 de enero de 2021, seguido ante el Centro de Arbitraje “Red 
Nacional de Arbitraje” – RENA.  

 
 Árbitro ratificado por CARC – PUCP y designado por la Compañía Verdú S.A. en los 

seguidos por el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional – 
PROVÍAS NACIONAL del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, respecto de la 
nulidad, ineficacia o improcedencia de la resolución del Contrato N° 020-2021-
MTC/20.2 de fecha 20 de enero de 2021, seguido ante el Centro de Análisis y 
Resolución de Conflictos de la Pontificia Universidad Católica del Perú “Red Nacional 
de Arbitraje” – CARC PUCP.  

 
 Árbitro Único en materia de Contrataciones con el Estado, designado por el Centro 

de Arbitraje y Conciliación de la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de resolver 
la controversia entre Servicios Médicos Integrales INMACULADA SRL contra Seguro 
Social de Salud - ESSALUD, sobre Contrataciones con el Estado. 

 
✔ Árbitro Único en materia de Contrataciones con el Estado, designado por el Centro 

de Arbitraje y Conciliación de la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de resolver 
la controversia entre Servicios Médicos REPROMEDIC SAC contra Seguro Social de 
Salud - ESSALUD, sobre Contrataciones con el Estado. 

 
✔ Árbitro Único en materia de Contrataciones con el Estado, designado por el Centro 

de Arbitraje y Conciliación de la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de 
resolver la controversia entre RÍMAC S.A. Entidad Prestadora de Salud contra 
STRATEGIT SAC., sobre Contrataciones con el Estado. 

 
✔ Árbitro designado por el Consorcio Lichtfield – Luján integrado por Construcciones 

Luján S.A. Sucursal en el Perú y Lichtfield del Perú SAC en los seguidos contra el 
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato Nº 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecución de la obra “Mejoramiento 



de la Carretera Azángaro – Saytococha – Sandia – San Juan del Oro” (Declaración 
de Culminación de obra) 

 
✔ Árbitro designado por el Consorcio Lichtfield – Luján integrado por Construcciones 

Luján S.A. Sucursal en el Perú y Lichtfield del Perú SAC en los seguidos contra el 
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato Nº 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecución de la obra “Mejoramiento 
de la Carretera Azángaro – Saytococha – Sandia – San Juan del Oro” (Ampliaciones 
Nº 21 y 22 y mayores gastos generales) 

 
✔ Árbitro designado por el Consorcio Lichtfield – Luján integrado por Construcciones 

Luján S.A. Sucursal en el Perú y Lichtfield del Perú SAC en los seguidos contra el 
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato Nº 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecución de la obra “Mejoramiento 
de la Carretera Azángaro – Saytococha – Sandia – San Juan del Oro” (Ampliaciones 
Nº 14 y mayores gastos generales). 

 
✔ Árbitro designado por el Consorcio Lichtfield – Luján integrado por Construcciones 

Luján S.A. Sucursal en el Perú y Lichtfield del Perú SAC en los seguidos contra el 
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato Nº 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecución de la obra “Mejoramiento 
de la Carretera Azángaro – Saytococha – Sandia – San Juan del Oro” (Ampliaciones 
Nº 9, 11, 13 y 18 y mayores gastos generales) 

 
✔ Árbitro designado por el Consorcio Lichtfield – Luján integrado por Construcciones 

Luján S.A. Sucursal en el Perú y Lichtfield del Perú SAC en los seguidos contra el 
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato Nº 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecución de la obra “Mejoramiento 
de la Carretera Azángaro – Saytococha – Sandia – San Juan del Oro” (Ampliación 
Nº 6 y 8 y mayores gastos generales). 

 
✔ Árbitro designado por el Consorcio Lichtfield – Luján integrado por Construcciones 

Luján S.A. Sucursal en el Perú y Lichtfield del Perú SAC en los seguidos contra el 
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato Nº 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecución de la obra “Mejoramiento 
de la Carretera Azángaro – Saytococha – Sandia – San Juan del Oro” (Ampliación 
Nº 1, 2, 3, 4 y 5 y mayores gastos generales). 

 
✔ Integrante del Tribunal Arbitral, designado por el Programa Nacional de 

Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento en los 
seguidos por el Consorcio Agua Selva, respecto de la controversia del Contrato Nº 
016-2013-PNSR.Integrante del Tribunal Arbitral, designado por el Programa 
Nacional de Saneamiento Urbano del Ministerio de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento en los seguidos por el Consorcio Ingeniería (conformado por las 
empresas M&M Ejecutores S.R.L., Coanza Contratistas Generales S.R.L. y Sami 
Constructores Contratistas Generales S.R.L.), respecto de la controversia sobre 
pago de mayores gastos generales o si existió un traslape o no por el período 
reclamado. 

 
✔ Integrante del Tribunal Arbitral, designado por la empresa Industrias Roland Print 



SAC en los seguidos contra el Gobierno Regional de Piura – Gerencia Sub Regional 
Morropón Huancabamba, respecto de la nulidad del contrato de adquisición de 
bienes – Proyecto: Fortalecimiento de Capacidades en las áreas de comunicación 
integral y lógico matemático de los estudiantes (inicial y primaria) de las 
localidades ubicadas en el quintil 1, de la provincia de Huancabamba, Región Piura. 

 
✔ Integrante del Tribunal Arbitral, designado por el Programa Nacional de 

Saneamiento Urbano del Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento en 
los seguidos por el Consorcio Ingeniería (conformado por las empresas M&M 
Ejecutores S.R.L., Coanza Contratistas Generales S.R.L. y Sami Constructores 
Contratistas Generales S.R.L.), respecto de la controversia del Contrato Nº 017-
2005-VIVIENDA/VMCS/PARSSA 

 
✔  Entre otros. 
 

 
En materia LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL: 

 
 

 Árbitro designado por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional del 
Callao – SINTRAR CALLAO, en el proceso seguido por el Sindicato de 
Trabajadores del Gobierno Regional del Callao contra el Gobierno Regional del 
Callao, a fin de resolver el pliego de reclamos 2023. 
 

 Árbitro designado por el Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad 
de Surquillo, en el proceso seguido por el Sindicato de Trabajadores Obreros de 
la Municipalidad de Surquillo contra la Municipalidad de Surquillo, a fin de resolver 
el pliego de reclamos 2021-2022 

 
✔ Árbitro designado por Fibras Marinas S.A., en el proceso seguido por el Sindicato 

de Trabajadores de Fibras Marinas – SITRAFIMAR contra la empresa Fibras 
Marinas, a fin de resolver el pliego de reclamos 2021-2022. 

 
✔ Árbitro designado por AJEPER DEL ORIENTE S.A., en el proceso seguido por el 

Sindicato Nacional de Trabajadores de Bebidas y Afines – SINTRABA-Seccional 
Iquitos - Pucallpa contra la empresa AJEPER del Oriente, a fin de resolver el pliego 
de reclamos 2020-2021. 

 
✔ Presidente del Tribunal Arbitral designado por los árbitros de parte en los seguidos 

por el Sindicato de Trabajadores de Inversiones Lima S.A. – LADRILLOS LARK 
contra la empresa Inversiones Lima S.A. – Ladrillos Lark, a fin de resolver el 
pliego de reclamos 2019. 

 
✔ Árbitro designado por la Contraloría General de la República, en el proceso 

seguido por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la CGR contra la Contraloría 
General de la República, a fin de resolver el pliego de reclamos 2018-2019 

 
✔ Árbitro de parte del Instituto de Investigación y Capacitación de 

telecomunicaciones – SEDE UNI, designado por el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo en el proceso seguido por el Sindicato de Empleados de 



INICTEL– UNI, relacionado al procedimiento de negociación colectiva 
correspondiente al pliego de reclamos  2016-2018 

 
✔ Árbitro designado por la Compañía Industrial Romosa SAC, en el proceso seguido 

por el Sindicato de Trabajadores de la Compañía Industrial Romosa SAC, a fin 
de resolver el pliego de reclamos 2011-2012. 

 
✔ Presidente del Tribunal Arbitral designado por la Dirección General de Trabajo 

del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en el proceso seguido por 
el Sindicato de Trabajadores de Star Print S.A contra la empresa Star Print S.A. 
(Grupo Topy Top), a fin de resolver el pliego de reclamos 2008-2009. Hubo 
acuerdo de las partes. 

 
✔ Árbitro Único en más de cincuenta (50) procesos arbitrales, designados 

por el Centro de Arbitraje y Conciliación de la Superintendencia Nacional de 
Aseguramiento en Salud, a fin de resolver entre las partes (asegurados y 
empresas aseguradoras) la controversia sobre Seguro de Complementario de 
Trabajo de Riesgo. 

 
✔ Entre otros. 

 

En materia CIVIL: 
 

✔ Árbitro Único, designado por el Centro Arbitra Perú del Ministerio de Justicia, a fin 
de resolver la controversia surgida entre María Saldaña Porta e Yda Camayo 
Serrano, sobre desalojo y otros. 

 
✔ Árbitro Único, designado por el Centro Arbitra Perú del Ministerio de Justicia, a   

fin de resolver la controversia surgida entre la señora Olga Sandoval Linares 
contra José Vidal Pérez Caballero, sobre Desalojo y otros. 

 

 
PARTICIPACIÓN ACADÉMICA 

 
● Colaborador como Árbitro por pares (peer review) en los procesos de revisión 

académica de artículos jurídicos postulantes a diversas revistas de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú, tales como Themis, Derecho & Sociedad y Foro 
Académico PUCP, cumpliendo así los mejores estándares internacionales y calidad 
académica. 

● Profesor-Adjunto de Temas de Derecho Previsional y Seguridad Social / 
Instituciones de la Seguridad Social del Diploma y de la Maestría en Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social de la Pontificia Universidad Católica del Perú 
(Desde el semestre 2007-II a 2012-II) del Dr. César Gonzales Hunt y del Dr. Mario 
Pasco Cosmópolis. 

 
● Cargo de Representante Estudiantil 2005-II a 2006-II, elegido por los estudiantes 

de todas las Maestrías y Doctorados de la Pontificia Universidad Católica del Perú 

 
 



 
 

- ante el Consejo de la Escuela de Graduados de la PUCP. 
 

● Asistente de Cátedra en el Curso de Derecho Procesal del Trabajo en la Pontificia 
Universidad Católica del Perú (Semestre 2001-II) del Dr. Fernando García Granara 
y del Dr. Ignacio Castro Otero. 

 
 
EXPERIENCIA INVESTIGATIVA 
PUBLICACIONES 

 
✔ LIBROS.- 

 LIBRO: “Arbitraje en Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo” – Obra 
Colectiva 

– Adrus Editores – Diciembre 2018 
 
❖ LIBRO: “Teoría General del Derecho Constitucional” – Obra colectiva coordinada 

por RAE JURISPRUDENCIA – Revista de Análisis Especializado de Jurisprudencia 
de Ediciones Caballero Bustamante – Febrero 2009. 

❖ LIBRO: “La Ley General de Inspección de Trabajo Comentada” – Obra colectiva 
coordinada por la revista Gaceta Jurídica - Julio 2008 

 
❖  LIBRO: “La Constitución Comentada” – Obra Colectiva coordinada por la Comisión 

de Constitución del Congreso de la República del Perú y la Revista Gaceta Jurídica - 
Febrero 2006 

 

✔ ARTÍCULOS.- 
 
❖ “Adquisición de créditos laborales por un tercero en un proceso concursal” en 
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