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RESUMEN

Abogado Colegiado con mas de veinte (20) afios de experiencia laboral con conocimientos
Especializados en Contrataciones con el Estado, Derecho de la Construccién, Obras e
Infraestructura, Derecho Laboral y de la Seguridad Social, Derecho Administrativo y
Arbitraje, desempefidndome actualmente como Abogado Senior Asociado del Estudio
Philippi, Prietocarrizosa, Ferrero DU & Uria y como arbitro en derecho en diversas materias,
tales como las de controversia en materia de Contrataciones con el Estado, Contratos de
Obras, Infraestructura, Laboral, etc.

Reconocido y recomendado por la prestigiosa publicacion internacional WHO'S WHO
LEGAL (Reino Unido), quien elabora una Guia Global de los Abogados Lideres en sus
respectivas practicas y jurisdicciones, reconociéndome y recomendandome en la practica
del Derecho Laboral en la categoria de “Pensiones y Beneficios 2021” y “Pensiones y
Beneficios 2022" y en la categoria de “Laboral y Empleo 2023" y “Pensiones y Beneficios
2023"

Arbitro en méas de sesenta (60) arbitrajes laborales y de seguridad social. Arbitro inscrito
en i) Registro Nacional de Arbitros de Negociaciones Colectivas del Sector I?L’lblico del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ii) del Registro Nacional de Arbitros de
Negociaciones Colectivas del Sector Privado del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, iii) Arbitro miembro del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Construccidon de
la Cdmara Peruana de la Construccion — CAPECO, iv) del Centro de Arbitraje de la
Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD, v) del Centro “Arbitra-Pert” del Ministerio
de Justicia, vi) del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Lima, vii) del Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Loreto, viii) del Centro de Arbitraje del Colegio de
Abogados de Loreto y, ix) del Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio y Produccién
de la Provincia de Huaura; x) del Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Ica;
xi) Del Centro de Arbitraje de la Red Nacional de Arbitraje, xii) del Centro Nacional para la
Resolucion de Disputas — CENARD; xiii) de la Asociacion Centro de Altos Estudios de
Fomento y Capacitacion - CIES.

Adjudicador, habiendo llevado el Curso de Especializaciéon de Junta de Resolucién de
Disputas en el Sector Construccion en el Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de
la Pontificia Universidad Catdlica del Perd.

Estudios de MAESTRIA en Relaciones Laborales en la Escuela de Graduados de la Pontificia
Universidad Catolica del Perd (PUCP) y estudios de DOCTORADO en Derecho y Ciencia
Politica en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Diploma de Especialista en
Relaciones Laborales en la Universidad Complutense de Madrid — Espafa, Diplomado de
Especialista de Derecho Administrativo en Contrataciones Publicas (Consultores en Gestion
Publica y Universidad Nacional de Trujillo), Diploma de Especialista en Derecho de la
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Construccion (Universidad de Ciencias Aplicadas — UPC), Diplomado de Especialista en
Contrataciones del Estado (Consultores en Gestién Publica y Universidad Nacional de
Trujillo) y Diplomado de Especialista de Arbitraje en Contrataciones del Estado
(Universidad Nacional de Trujillo & Ad Hoc E.I.R.L) , entre otros.

He sido Profesor-Adjunto de Temas de Derecho Previsional y Seguridad Social e
Instituciones de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho y de la Maestria en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la PUCP.

Autor de mas de sesenta y cinco (65) articulos juridicos y autor en cuatro (4) libros de
obras colectivas. Colaborador permanente con articulos sobre la tematica del Derecho
Laboral, Administrativo, Civil, Previsional y Arbitraje en la Editorial Gaceta Juridica del Peru
en sus diversas revistas tales como “Actualidad Juridica”, “Dialogo con la Jurisprudencia”,
“Soluciones Laborales”, “Gaceta Constitucional”; en la Revista “Asesoria Laboral” y “RAE
Jurisprudencia de Ediciones Caballero Bustamante; en la "“Revista Peruana de
Jurisprudencia” y “Revista Juridica del Per(”, de la Editora Grijley, de portales web como
“Legis”, LP Derecho!, “La Ley”, del Congreso de la Republica del Perq, entre otros.

Colaborador como Arbitro por pares (peer review) en los procesos de revisién académica
de articulos juridicos postulantes a diversas revistas de la Pontificia Universidad Catdlica
del Pery, tales como Themis, Derecho & Sociedad y Foro Académico PUCP, cumpliendo
asi los mejores estandares internacionales y calidad académica.
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FORMACION

ESTUDIOS DE POSTGRADO
o Titulo de Abogado por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru

o Estudios de Maestria en Relaciones Laborales en la Escuela de Graduados de la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUCP).

o Estudios de Doctorado en Derecho y Ciencia Politica en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM)

o Diploma de Especialista en Relaciones Laborales ante las Nuevas formas de
Organizacion de la Empresa otorgado por la Universidad Complutense de
Madrid -

Espafia

o Diploma de Especialista en Derecho de la Construccion — Universidad de Ciencias
Aplicadas —UPC (60 horas lectivas).

o Diplomado de Especialista en Derecho Administrativo en Contrataciones Publicas —
Universidad Nacional de Trujillo & Consultores en Gestién Publica E.I.R.L. (120
horas lectivas)

o Diplomado de Contrataciones del Estado — Universidad Nacional de Trujillo &
Consultores en Gestidn Publica E.I.R.L. (120 horas lectivas).

o Diplomado de Arbitraje en Contrataciones del Estado - Universidad Nacional de
Trujillo & Ad Hoc E.I.R.L. (120 horaslectivas).

o Diploma en Curso-Taller de Desarrollo de Destrezas de Litigacion Oral en materia
Laboral (48 horas lectivas).

o Diploma de Especialista en Junta de Resolucién de Disputas en el Sector
Construccién - Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.

o Asistencia a diversos Cursos, Seminarios y Congresos sobre Arbitraje, Derecho
Administrativo, Contrataciones con el Estado y Derecho Laboral.

ESTUDIOS DE PRE-GRADO

o Grado de Bachiller en Derecho
o Diploma de Estudios Generales Letras de la Pontificia Universidad Catolica del

Pertd



ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

o SCUOLA ITALO PERUVIANA "ANTONIO RAIMONDI”

EXPERIENCIA LABORAL

> ESTUDIO PHILIPPI, PRIETOCARRIZOSA, FERRERO DU &URIA
(ESTUDIO IBEROAMERICANO)

Desde Febrero de 2020 a la actualidad me desempefo como Abogado Senior
Asociado del Area Laboral del Estudio, como consultor de diversas empresas
privadas y Entidades del Estado, prestando asesorias legales y patrocinando

procesos judiciales.

Me desempeifio como Asesor Externo y Representante - Apoderado de la Oficina
de Normalizacién Previsional — O.N.P, Empresa Siderurgica del Per(i - SIDERPERU,
Caja de Pensiones Militar y Policial, Caja de Negocios Inmobiliarios, Caja de
Servicios de Hoteles, Fondo de Cooperacion Hispano Peruano — FONCHIP,
Compaiiia Cervecera Ambev Per( SAC, Osinergmin, Banco de la Vivienda en
Liquidacién, Empresa Goodyear del Per(, Telefonica, Banco de la Nacion, Backus,

entre muchos otros, por el Estudio.

» ESTUDIO GONZALEZ HUNT ABOGADOS LABORALISTAS | LITTLER

(FIRMA LEGAL TOP DEL PERU EN MATERIA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y EMPLEO, RECONOCIDO POR CHAMBERS AND PARTNERS LATIN
AMERICAN desde el ano 2010 al aho 2020)

Desde Marzo de 2003 hasta enero de 2020, me desempefié como Abogado
Consultor de diversas empresas privadas y entidades del Estado, por el Estudio,

prestando asesorias legales y patrocinando procesos judiciales.
v EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO ARBITRO E INCORPORACIONES

Desempefio mi labor en el cargo de Arbitro en Arbitrajes Ad — Hoc o en Arbitrajes
Colegiados bajo los alcances de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
y sus normas conexas, Derecho Administrativo, Contratos de Obras, Derecho Laboral,



entre otros.

Como Arbitro me encuentro incorporado en las siguientes Instituciones Arbitrales:

> Arbitro del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Construccién de la
Camara Peruana de la Construccion - CAPECO.

> Arbitro del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Lima

> Arbitro del Centro de Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Salud
— SUSALUD

> Arbitro del Centro de Arbitraje del Ministerio de Justicia - “Arbitra Perd”
> Arbitro del Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Loreto
> Arbitro del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Loreto

> Arbitro del Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio y Produccion
de la Provincia de Huaura.

> Arbitro del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Ica
> Arbitro del Centro de Arbitraje de la Red Nacional de Arbitraje - RENA.

> Arbitro del Registro Nacional de Arbitros de Negociaciones Colectivas
en el Sector Publico, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

> Arbitro del Registro Nacional de Arbitros de Negociaciones Colectivas

en el Sector Privado, del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

> Arbitro del Centro Nacional para la Resolucién de Disputas — CENARD

> Arbitro de la Asociacion Centro de Altos Estudios de Fomento y
Capacitacion - CIES.

ULTIMAS DESIGNACIONES COMO ARBITRO:

En materia de CONTRATACIONES CON EL ESTADO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURA:

v Arbitro designado por el contratista, en los sequidos por César Guanilo Llarena contra
ESSALUD, respecto del Contrato de Supervision de Obra N° 4600057214, seguido
ante el Centro de Arbitraje "Red Nacional de Arbitraje” — RENA.



v’ Presidente del Tribunal arbitral, Arbitro designado por los arbitros de partes, en los
seguidos por Porfisa Contratistas Generales SAC contra el Gobierno Regional de Ica,
respecto del Contrato N° 010-2022-GORE-ICA de fecha 4 de agosto de 2022, seguido
ante el Centro de Arbitraje "Red Nacional de Arbitraje” — RENA.

v Arbitro ratificado por CARC — PUCP y designado por la empresa Ahorro de Energia y
Mantenimiento Industrial SAC — ADEMINSAC, en los seguidos contra la empresa
Construcciones del Titicaca SAC — COTISAC, respecto del contrato N° 43-
0099PTARTI-03-008 “Subcontrato de obra a precios unitarios” de fecha 5 de febrero
de 2022, seguido ante el Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert “"Red Nacional de Arbitraje” — CARC PUCP

v' Arbitro designado por el Consorcio DH Mont CGM SAC, en los seguidos contra el
Ministerio de Educacion — Unidad Ejecutora 108, respecto del contrato N° 010-2011-
ME/SG-OGA-UA-APS.

v Arbitro designado por la Compafiia Verdu S.A. en los seguidos contra el Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, respecto del Contrato N° 020-2021-
MTC/20.2 de fecha 20 de enero de 2021, seguido ante el Centro de Arbitraje “Red
Nacional de Arbitraje” — RENA.

v’ Arbitro ratificado por CARC — PUCP y designado por la Compafiia Verdd S.A. en los
seguidos por el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional —
PROVIAS NACIONAL del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, respecto de la
nulidad, ineficacia o improcedencia de la resolucion del Contrato N° 020-2021-
MTC/20.2 de fecha 20 de enero de 2021, sequido ante el Centro de Andlisis y
Resolucidn de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert “Red Nacional
de Arbitraje” — CARC PUCP.

v' Arbitro Unico en materia de Contrataciones con el Estado, designado por el Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de resolver
la controversia entre Servicios Médicos Integrales INMACULADA SRL contra Seguro
Social de Salud - ESSALUD, sobre Contrataciones con el Estado.

v Arbitro Unico en materia de Contrataciones con el Estado, designado por el Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de resolver
la controversia entre Servicios Médicos REPROMEDIC SAC contra Seguro Social de
Salud - ESSALUD, sobre Contrataciones con el Estado.

v Arbitro Unico en materia de Contrataciones con el Estado, designado por el Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Superintendencia Nacional de Salud, a fin de
resolver la controversia entre RIMAC S.A. Entidad Prestadora de Salud contra
STRATEGIT SAC., sobre Contrataciones con el Estado.

v Arbitro designado por el Consorcio Lichtfield — Lujan integrado por Construcciones
Lujan S.A. Sucursal en el Perd y Lichtfield del Perd SAC en los seguidos contra el
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato N°© 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecucion de la obra “Mejoramiento



de la Carretera Azangaro — Saytococha — Sandia — San Juan del Oro” (Declaracion
de Culminacion deobra)

v Arbitro designado por el Consorcio Lichtfield — Lujdn integrado por Construcciones
Lujan S.A. Sucursal en el Perd y Lichtfield del Perd SAC en los seguidos contra el
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato N° 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecucién de la obra “Mejoramiento
de la Carretera Azangaro — Saytococha — Sandia — San Juan del Oro” (Ampliaciones
NO 21y 22 y mayores gastos generales)

v Arbitro designado por el Consorcio Lichtfield — Lujdn integrado por Construcciones
Lujan S.A. Sucursal en el Pert y Lichtfield del Perd SAC en los seguidos contra el
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato N° 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecucion de la obra “Mejoramiento
de la Carretera Azangaro — Saytococha — Sandia — San Juan del Oro” (Ampliaciones
N° 14 y mayores gastos generales).

v Arbitro designado por el Consorcio Lichtfield — Lujan integrado por Construcciones
Lujan S.A. Sucursal en el Pert y Lichtfield del Perd SAC en los seguidos contra el
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato N°© 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecucion de la obra “Mejoramiento
de la Carretera Azangaro — Saytococha — Sandia — San Juan del Oro” (Ampliaciones
N° 9, 11, 13 y 18 y mayores gastos generales)

v Arbitro designado por el Consorcio Lichtfield — Lujdn integrado por Construcciones
Lujan S.A. Sucursal en el Pert y Lichtfield del Perd SAC en los seguidos contra el
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato N° 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecucion de la obra “Mejoramiento
de la Carretera Azangaro — Saytococha — Sandia — San Juan del Oro” (Ampliacion
NO° 6 y 8 y mayores gastos generales).

v Arbitro designado por el Consorcio Lichtfield — Lujan integrado por Construcciones
Lujan S.A. Sucursal en el Pert y Lichtfield del Perd SAC en los seguidos contra el
Gobierno Regional de Puno, respecto a la controversia del Contrato N°© 022-2013-
LP-GRP de fecha 22 de agosto de 2013, para la ejecucion de la obra “Mejoramiento
de la Carretera Azangaro — Saytococha — Sandia — San Juan del Oro” (Ampliacion
No 1, 2, 3, 4y 5y mayores gastos generales).

v Integrante del Tribunal Arbitral, designado por el Programa Nacional de
Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en los
seguidos por el Consorcio Agua Selva, respecto de la controversia del Contrato N©
016-2013-PNSR.Integrante del Tribunal Arbitral, designado por el Programa
Nacional de Saneamiento Urbano del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento en los seguidos por el Consorcio Ingenieria (conformado por las
empresas M&M Ejecutores S.R.L., Coanza Contratistas Generales S.R.L. y Sami
Constructores Contratistas Generales S.R.L.), respecto de la controversia sobre
pago de mayores gastos generales o si existid un traslape o no por el periodo
reclamado.

v Integrante del Tribunal Arbitral, designado por la empresa Industrias Roland Print



SAC en los seguidos contra el Gobierno Regional de Piura — Gerencia Sub Regional
Morropon Huancabamba, respecto de la nulidad del contrato de adquisicion de
bienes — Proyecto: Fortalecimiento de Capacidades en las areas de comunicacion
integral y logico matematico de los estudiantes (inicial y primaria) de las
localidades ubicadas en el quintil 1, de la provincia de Huancabamba, Region Piura.

v Integrante del Tribunal Arbitral, designado por el Programa Nacional de
Saneamiento Urbano del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en
los seguidos por el Consorcio Ingenieria (conformado por las empresas M&M
Ejecutores S.R.L., Coanza Contratistas Generales S.R.L. y Sami Constructores
Contratistas Generales S.R.L.), respecto de la controversia del Contrato N°© 017-
2005-VIVIENDA/VMCS/PARSSA

v Entre otros.

En materia LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL:

v Arbitro designado por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional del
Callao — SINTRAR CALLAO, en el proceso seguido por el Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Regional del Callao contra el Gobierno Regional del
Callao, a fin de resolver el pliego de reclamos 2023.

v’ Arbitro designado por el Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad
de Surquillo, en el proceso seguido por el Sindicato de Trabajadores Obreros de
la Municipalidad de Surquillo contra la Municipalidad de Surquillo, a fin de resolver
el pliego de reclamos 2021-2022

v Arbitro designado por Fibras Marinas S.A., en el proceso seguido por el Sindicato
de Trabajadores de Fibras Marinas — SITRAFIMAR contra la empresa Fibras
Marinas, a fin de resolver el pliego de reclamos 2021-2022.

v Arbitro designado por AJEPER DEL ORIENTE S.A., en el proceso seguido por el
Sindicato Nacional de Trabajadores de Bebidas y Afines — SINTRABA-Seccional
Iquitos - Pucallpa contra la empresa AJEPER del Oriente, a fin de resolver el pliego
de reclamos 2020-2021.

v Presidente del Tribunal Arbitral designado por los arbitros de parte en los seguidos
por el Sindicato de Trabajadores de Inversiones Lima S.A. — LADRILLOS LARK
contra la empresa Inversiones Lima S.A. — Ladrillos Lark, a fin de resolver el
pliego de reclamos 2019.

v Arbitro designado por la Contraloria General de la Republica, en el proceso
seguido por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la CGR contra la Contraloria
General de la Republica, a fin de resolver el pliego de reclamos 2018-2019

v Arbitro de parte del Instituto de Investigacion y Capacitacion de
telecomunicaciones — SEDE UNI, designado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo en el proceso seguido por el Sindicato de Empleados de



INICTEL— UNI, relacionado al procedimiento de negociacién colectiva
correspondiente al pliego de reclamos 2016-2018

Vv Arbitro designado por la Compafiia Industrial Romosa SAC, en el proceso seguido
por el Sindicato de Trabajadores de la Compania Industrial Romosa SAC, a fin
de resolver el pliego de reclamos 2011-2012.

v Presidente del Tribunal Arbitral designado por la Direccidn General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo, en el proceso seguido por
el Sindicato de Trabajadores de Star Print S.A contra la empresa Star Print S.A.
(Grupo Topy Top), a fin de resolver el pliego de reclamos 2008-2009. Hubo
acuerdo de las partes.

v Arbitro Unico en mas de cincuenta (50) procesos arbitrales, designados
por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud, a fin de resolver entre las partes (asegurados y
empresas aseguradoras) la controversia sobre Seguro de Complementario de
Trabajo de Riesgo.

v Entre otros.

En materia CIVIL:

v Arbitro Unico, designado por el Centro Arbitra Pert del Ministerio de Justicia, a fin
de resolver la controversia surgida entre Maria Saldana Porta e Yda Camayo
Serrano, sobre desalojo y otros.

v Arbitro Unico, designado por el Centro Arbitra Peru del Ministerio de Justicia, a

fin de resolver la controversia surgida entre la sefora Olga Sandoval Linares
contra José Vidal Pérez Caballero, sobre Desalojo y otros.

PARTICIPACION ACADEMICA

e Colaborador como Arbitro por pares (peer review) en los procesos de revision
académica de articulos juridicos postulantes a diversas revistas de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, tales como Themis, Derecho & Sociedad y Foro
Académico PUCP, cumpliendo asi los mejores estandares internacionales y calidad
académica.

e Profesor-Adjunto de Temas de Derecho Previsional y Seguridad Social /
Instituciones de la Seguridad Social del Diploma y de la Maestria en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Pontificia Universidad Catolica del Peru
(Desde el semestre 2007-1I a 2012-1I) del Dr. César Gonzales Hunt y del Dr. Mario
Pasco Cosmopolis.

e Cargo de Representante Estudiantil 2005-II a 2006-1II, elegido por los estudiantes
de todas las Maestrias y Doctorados de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd



- ante el Consejo de la Escuela de Graduados de la PUCP.
e Asistente de Catedra en el Curso de Derecho Procesal del Trabajo en la Pontificia

Universidad Catdlica del Pert (Semestre 2001-1I) del Dr. Fernando Garcia Granara
y del Dr. Ignacio Castro Otero.

EXPERIENCIA INVESTIGATIVA

PUBLICACIONES

v LIBROS.-

% LIBRO: “Arbitraje en Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo” — Obra
Colectiva
— Adrus Editores — Diciembre 2018

< LIBRO: “Teoria General del Derecho Constitucional” — Obra colectiva coordinada
por RAE JURISPRUDENCIA - Revista de Analisis Especializado de Jurisprudencia
de Ediciones Caballero Bustamante — Febrero2009.

* LIBRO: "La Ley General de Inspeccidn de Trabajo Comentada” — Obra colectiva
coordinada por la revista Gaceta Juridica - Julio2008

%  LIBRO: “La Constitucion Comentada” — Obra Colectiva coordinada por la Comision
de Constitucion del Congreso de la Republica del Pert y la Revista Gaceta Juridica -
Febrero 2006

v ARTICULOS.-

& “Adquisicic')n de créditos laborales por un tercero en un proceso concursal” en
ASESORIA LABORAL — Febrero 2001.

& “Ley N° 23908: Pension minima e indexacion en el Sistema Nacional de Pensiones
a partir de una sentencia del Tribunal Constitucional” en ASESORIA LABORAL — Diciembre
2003

o “Criticas a los parametros fijados por el Tribunal Constitucional para la aplicacién
de la Ley N° 23908 respecto de la pensiéon minima y el reajuste trimestral” en DIALOGO
CON LA JURISPRUDENCIA — Enero 2004

& “Contribucién Solidaria en el Régimen 20530” en el Diario Oficial “EL PERUANO" —
Marzo 2004
& “La recontratacion de ex trabajadores luego del vencimiento del plazo maximo de

los contratos modales” en ABOGADOS LEGAL REPORT — Agosto2004

<> “La Informalidad en las relaciones laborales: Limitaciones al empleo formal” en el
Libro Oficial del Primer Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo



y de la Seguridad Social — Octubre 2004

*» “Caracter Excepcional y desnaturalizacién de los contratos de trabajo sujetos a
modalidad” en ABOGADOS LEGAL REPORT — Diciembre 2004
*» “La Situacion Real de los Costos Laborales en el Perd” en LEGAL EXPRESS —

GACETA JURIDICA N° 48 — Diciembre 2004

< “El Vencimiento del Plazo del Contrato de la Trabajadora Gestante y sus
Consecuencias Laborales y Previsionales” en ACTUALIDAD JURIDICA — Tomo 133 -
Diciembre 2004

< “Los Costos Laborales en el Perq. ¢Constituyen un obstaculo para la generacion de
empleo y el desarrollo empresarial? en ASESORIA LABORAL — Diciembre 2004

& “La Excepcionalidad del Amparo Laboral con el Cddigo Procesal Constitucional.
Ante la afectacion de un derecho laboral, ¢aun podra recurrirse al amparo?” en
ACTUALIDAD JURIDICA — Tomo 136 — Marzo 2005.

3 "La "desamparizacion” laboral: los efectos del Codigo Procesal Constitucional” en
ASESORIA LABORAL — Abril 2005

< "La Informalidad en las Relaciones de Trabajo en el Per( y en el Marco de la Unién
Europea” en ARANZADI SOCIAL (ESPANA) del grupo The Thomson & Aranzadi de West
Law, Revista N° 4 — Junio 2005

< “Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa. Critica a su
regulacion constitucional” en ACTUALIDAD JURIDICA — Octubre 2005

< “La residualidad del amparo en el contexto del derecho laboral peruano y su
tratamiento en el derecho del trabajo espafiol” en REVISTA PERUANA DE
JURISPRUDENCIA

—Editora Normas legales — Noviembre 2005

< “La participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa y otras formas
de participacién: Su tratamiento en la Constitucién Peruana” en ASESORIA LABORAL
—Diciembre 2005.

< “El derecho del trabajo antes las nuevas formas de organizacién de la empresa. La
descentralizacion productiva: ées causa objetiva de cese colectivo? en LABOREM N° 6 —
Revista de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social — 2006

< La descen,tralizacio'n productiva ées causa objetiva de cese colectivo? en
ACTUALIDAD JURIDICA — Tomo 156 — Noviembre 2006

& ¢Es la tercerizacion (outsourcing) causa objetiva de terminacién colectiva de los
contratos de trabajo? en REVISTA PERUANA DE JURISPRUDENCIA N° 70 — Diciembre 2006.

& “El problema de la informalidad en las relaciones de trabajo. Analisis y propuestas”
en REVISTA JURIDICA DEL PERU — Tomo 71 — Enero 2007

< “La reduccidon de la remuneracion. Comentarios sobre su desarrollo legal y su
tratamiento jurisprudencial” en ACTUALIDAD JURIDICA — Tomo 161 — Abril 2007



< “Régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530: La imposibilidad de percibir
bonificaciones por servicios prestados al Estado bajo el régimen laboral privado” en JUS -
JURISPRUDENCIA, GRIJLEY — Julio 2007

<> “La participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa y otras formas
de participacion: Su tratamiento en la Constitucion Peruana” en el PORTAL — WEB del
Congreso de la Republica del Pert — Julio 2007

< "La Improcedencia del reclamo de pago de los devengados e intereses en materia
de pensiones a través de los procesos constitucionales” en DIALOGO CON LA
JURISPRUDENCIA

— Agosto 2007

& “La improcedencia del reclamo de pago de catorce meses de pensiones en el
régimen del Decreto Ley N° 20530. La derogatoria del Decreto de Urgencia N° 040-96" en
ACTUALIDAD JURIDICA — Setiembre 2007

<> “El otorgamiento de Bonificaciones Especiales para los pensionistas del Estado por
el tiempo laborado bajo el régimen laboral privado. A propésito de los Decretos de Urgencia
N° 090-96, N° 073-97 y N° 011-99” en REVISTA JURIDICA DEL PERU — Noviembre 2007

* "La pension de sobrevivientes - viudez en el régimen pensionario del Decreto Ley
N° 20530: Problematica actual" en REVISTA JURIDICA DEL PERU — Mayo 2008

*» “La pension de orfandad en el Decreto Ley N° 20530: Evolucion Legal y Nuevos
criterios de aplicacion” en REVISTA JURIDICA DEL PERU — Junio 2008

< “Analisis de la Ley que regula los servicios de Tercerizacion: Criticas y Apuntes para
su Futura Aplicacion” en ASESORIA LABORAL — Junio2008

& “Comentarios y criticas a la Ley que regula los servicios de Tercerizacion: éel
remedio sera peor que la enfermedad? en ACTUALIDAD JURIDICA — Junio 2008

< “El Tribunal Constitucional establece la inejecutabilidad sobreviniente de actos
administrativos que colisionen normas pensionarias del Decreto Ley N° 20530” en GACETA
CONSTITUCIONAL - Julio 2008

<> “El Decreto Ley N° 20530 y las incorporaciones indebidas: La Inejecutabilidad
sobreviniente de las resoluciones del Tribunal del Servicio Civil” en DIALOGO CON LA
JURISPRUDENCIA — Julio 2008

& “Analisis y criticas al nuevo criterio establecido por el Tribunal Constitucional.
Respecto a la procedencia del pago de devengados e intereses legales en sede
constitucional” en DIALOGO CON LA JURISPRUDENCIA — Diciembre 2008

< “El despido por embriaguez en la jurisprudencia constitucional. Cuando el Tribunal
Constitucional empieza a legislar” en ACTUALIDAD JURIDICA — Enero 2009

& “La necesidad de una evaluacion juridica sistematizada de la legislacion
conciliatoria. Las nuevas reformas en la Ley y Reglamento de conciliacién extrajudicial” en



ACTUALIDAD JURIDICA — Febrero 2009

<& “Las medidas laborales contra la crisis financie,ra. Analisis de recientes normas
promulgadas y las que estan por venir” en REVISTA JURIDICA DEL PERU — Mayo 2009

< “Andlisis y Criticas a recientes precedentes vinculantes sobre el Seguro por
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo” en JUS — CONSTITUCIONAL — Mayo 2009

3 “Apuntes sobre las medidas laborales adoptadas en nuestro ordenamiento juridico
a propoésito de afrontar la crisis financiera global” en JUS - LEGISLACION — Junio 2009

< “La nivelacién de pensiones en el régimen previsional del Decreto Ley N° 20530 y
su proscripcion definitiva, a propdsito del pronunciamiento de la Comisidn Interamericana
de Derechos Humanos (Caso 12.670)"” en SOLUCIONES LABORALES — Julio 2009

& “Origen, problematica y prohibicidn definitiva de la nivelacion pensionaria (Decreto
Ley N° 20530) y la consolidacion a nivel supranacional de la reforma pensionaria” en
ASESORIA LABORAL — Noviembre de 2009

3 “El problema del pago de las alicuotas pensionarias en el régimen del Decreto Ley
N© 20530. ¢Quién paga, tu o yo?” en ACTUALIDAD JURIDICA — Mayo 2010

<> “Bonificacion para los trabajadores del Sector Publico otorgad por el Decreto de
Urgencia N° 037-94. Luces y Sombras de su desarrollo jurisprudencial” en DIALOGO CON
LA JURISPRUDENCIA — Agosto 2010

< “El principio de inmediatez y su tratamiento en la jurisprudencia laboral peruana”
en ACTUALIDAD JURIDICA — Diciembre de 2010

<> “El Seguro por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el Seguro
complementario de trabajo de riesgo a través de la jurisprudencia constitucional” en
REVISTA JURIDICA DEL PERU — Febrero de 2011

&> “Analisis criticos sobre los parametros establecidos por el Tribunal Constitucional
con ocasion de la prorroga automatica del contrato administrativo de servicios” en GACETA
CONSTITUCIONAL — Marzo de 2011

< “El Periodo de Prueba y su tratamiento por la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional” — en DIALOGO CON LA JURISPRUDENCIA - Abril 2013

& “¢Entre la certeza o la incertidumbre?: La transaccion en el proceso arbitral sobre
la resolucion de las controversias en torno al régimen del SCTR — ACTUALIDAD JURIDICA
— Octubre 2016

<> “La regulacion normativa y la interpretacion jurisprudencial en torno a las
enfermedades profesionales, a propdsito de la aplicacion del Decreto Ley N© 18846 y la
Ley N° 26790” — DIALOGO CON LA JURISPRUDENCIA — Enero2017

& “Analisis y criticas al tope pensionario del Decreto Ley N° 20530 (2 UIT). La
interpretacion del articulo 3° de la Ley N° 28449 en el V Pleno Jurisdiccional Supremo en
materia laboral y previsional” en ACTUALIDAD JURIDICA — Setiembre 2017.



<> “Analisis y criticas a la determinacion de la via procesal para pretensiones relativas
a prestaciones de salud y pensiones privadas a raiz del VII Pleno Jurisdiccional Supremo
en materia laboral y previsional” en DIALOGO CON LA JURISPRUDENCIA - Octubre 2018

* “Alcances en el otorgamiento de la bonificacién del Decreto de Urgencia N° 037-
94 a propésito del VII Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral y previsional” en
DIALOGO CON LA JURISPRUDENCIA - Octubre 2018

<> “Comentarios a los Ultimos precedentes administrativos obligatorios emitidos por
el Tribunal Administrativo Previsional” en LEGIS.PE y LA LEY — Diciembre 2018

<> “Descuentos por pagos en exceso Yy responsabilidad funcional establecidos en el
precedente vinculante Carrillo Espejo” en GACETA CONSTITUCIONAL — Enero 2019

<> “El error imputable a la Administracion al momento de calificar y otorgar las
pensiones. Principales anotaciones al precedente vinculante recaido en la STC Exp. N°
02677-2016-PA/TC” en GACETA CONSTITUCIONAL — Diciembre 2019

< “El Estado de Emergencia Nacional a consecuencia del Coronavirus (COVID-19), el
aislamiento social obligatorio y su implicancia laboral” en LA LEY y LP — Pasion por el
Derecho — Marzo 2020

*» “¢El COVID-19 puede ser considerado una enfermedad profesional? ¢EI SCTR
puede ser activado para accidentes de trabajo remoto? Analisis al SCTR a raiz del COVID-
19 y su implicancia en las relaciones laborales” en LA LEY y LP — Pasion por el Derecho. —
Abril 2020

< “El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en tiempos del coronavirus.
Reconocimiento del Covid-19 como enfermedad profesional para los servidores de la
Salud” en SOLUCIONES LABORALES - Junio 2020

< “Calculo y pago de la Gratificacién de fiestas patrias en tiempos de Covid-19” en
LP-Pasidn por el Derecho y LA LEY — Julio 2020

* “El trabajo remoto en el contexto del COVID-19. ¢El trabajo remoto llegd para
quedarse? — en ACTUALIDAD LABORAL — Octubre 2020

< “El derecho a la desconexién digital” en JURIDICA del diario oficial “EL PERUANO”
— Noviembre 2020

& “Apuntes sobre el trabajo remoto en esta nueva era digital” en LA LEY — Noviembre
2020
< “La regulacién del trabajo remoto es perfectible y mejorable. Algunas ideas a raiz

de sus ventajas y desventajas” en LP Pasion por el Derecho — Noviembre 2020.

< “La gratificacion de navidad en tiempos de COVID-19" en el portal web de la
Camara Peruano-Alemana — Diciembre 2020

< “Principales implicancias de la ampliacion del Estado de Emergencia Sanitaria



hasta el 2 de setiembre de 2021” en LP Pasién por el Derecho y en JURIDICA del diario
oficial “"EL PERUANO” — Febrero 2021

* “La participacion de las utilidades en tiempos de pandemia” en la columna de
opinion del diario oficial “El Peruano” — Abril 2021

& “Las caracteristicas que definen al trabajador de confianza, a propdsito de la
casacion laboral N° 21212-2017-AREQUIPA” en Revista Juridica PPU N° 1 - 2022

< Entre otros, Opiniones y Comentarios publicados en diversas Revistas
Especializadas de Derecho y Diarios de Circulacién Nacional.

Ciudad de Lima, Julio de 2023
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