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. RESUMEN:

Abogado especialista en gestion piblica y sistemas administrativos del Eslado, con
amplio conocimiento y experiencia en el desempefic como arbitro en materia de
contrataciones del estado, controversias en obras publicas, derecho civil y derecho
laboral. Docente universitario a nivel pregrado v postgrado.

ii.  ACREDITACIONES COMO ARBITRO:

. Arvitro adecrito al Registro de Arbitros del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — RNA OSCE

. Arbitro adscrito al Registro de Arbitros del Centro de Arbitraje y Resolucion de
Disputas del Colegio de Ingenieros del Perd.

. Arbitro adscrito al Registro ds Arbitros del Centro ds Ambitraje del Colegic de
Abogados de Lima

_ " Arbitro adscrito al Registro de Arbitros en Materia Laboral del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleoc — MTPE.

_ Arbitro adscrito al Registre de Arbitros en Matera de Seguridad Social
Responsabilidad Médica, acreditado por la Superintendencia Nacional de Salud -
SUSALUD.

_ Arbitro adscrito a diversos Centros de Arbitraje del ambito privado, con inscripcion
vigente a la fecha en los mismos.

Docente universitario a nivel pregrado Yy postgrado, en cursos de derecho
{administrativo, civil, laboral), contrataciones del estado y gestion publica, en las
siguientes universidades:

. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — UPC
- Universidad San Ignacio de Loyola — USIL
_ Universidad Tecnolégica del Perd — UTP



Asimismo, expositor en diversos eventos v foros académicos. a solicitud de
inslituciones privadas educativas de posigrado.

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL — SECTOR PUBLICO:

ACADENWIA DE LA MAGISTRATURA - AMAG
Secretario Administrativo (13 de fabrero 2025 — a la fecha)

Responsable de la Secretaria Administrativa de la Academia de la Magistratura,
teniendo bajo supervisiéon los sistemas administrativos de abastecimiento, recursos
humanos, contabilidad, tesorerfa, asi como también la supervision de las actividades
inherentes a informatica, framite documentario ¥y patrimonio.

ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO - OTASS
Gerente General (01 de abril 2024 — 05 de noviembre 2024)

Responsable de la totalidad de los sistemas administrativos de la institucion, siendo su
funcion dirigir, coordinar con los organos de apoyo y asescramiento, en la gestién
administrativa, supervisando sus actividades, asi como sjecutar los acusrdos del
Consejo Directivo y las directivas impartidas por la Direccién Ejecutiva.

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
Asesor |l de la Gerencia General (iulio 2020 — marzo 2024)

Labores de asesoramiento en la Gerencia General, para la adecuada conduecion v
supervision de las unidades orgédnicas administrativas y el cumplimiento de la
normatividad, garantizando el correcto funcionamiento de los sistemas administrativos
de abastecimiento, contabilidad, tesoreria, recursos humanos, planificacion,
presupuesto, entre otros.

MINISTERIO DEL INTERIOR
Asesor Il del Despacho Viceministerial de Orden Interno (julio 2019 - junio 2020)

Labores de asesoramiento en el cumplimiento de las funciones del Viceministerio de
Orden Interno como drgano de Alta Direccién, encargado de gestionar y conducir los
ambitos de ias poiiticas en materia de orden iniemo y orden publico,

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,
ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL - SUCAMEC
Gerente General (enero — junio 2019)

Responsable de la totalidad de los sistemas administrativos de la institucién, siendo su
funcidn dirigir, coordinar con ios érganos de apoyo y asasoramiento, en la gestion
administrativa, supervisando sus actividades, asi como ejecutar lns acuerdos del
Consejo Directivo y las directivas impartidas por la Superintendencia Nacionai.

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
Administrador de la Unidad Ejecutora 002 (2gosto — diciembre 2018)

Responsable de la Coordinacién Administrativa de la Unidad Ejecutora 002 de Ia
Autoridad Nacional del Agua, feniendo bajo supervision los sistemas administrativos
de abastecimiento, recursos humanos, contabilidad, tesoreria, asi como también Ia



supervision de las actividades inherentes a informalica, tramile documentario v
patrimonio, inherentes a la Unidad Ejecutora 002 - ANA.

CONSULTOR EN TEMAS LEGALES Y DE GESTION PUBLICA (mayo 2017 — julio
2018)

Labores de consultoria en dislinios temas legales y de geslion plblica, a diversas
entidades estatales. Labores de asesoramiento, planeamiento de proyectos Yy
capacitacion en gestion administrativa y regimenes laborales del sector ptblico.

MINISTERIO DE DEFENSA

Asesor ii dei Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa (agosto 2016 —
mayo 2017)

Labores de asesoramiento en el cumplimiento de las funciones del Viceministerio de
Recursos para la Defensa como 6rganc de Alta Direccion, encargado de gestionar y
conducir los Ambitos de las politicas de recursos materiales, humanos, presupuestales
y de gestion administrativa para ia defensa.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Consullor — Secretaria General (febrero 2016 — agosto 2016)

Labores de asesoramiento a la Secretaria General del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos en la adecuada conduccion de los sistemas administrativos de
contabiiidad, tesoreria, iogisiica, recursos humanos, pianificacion, presupuesto,
informatica.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Director General de la Oficina General de Recursos Humanos (marzo 2015 -
diciembre 2015)

Responsable de los procesos de recursos humancs del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, lo cual incluyé normar, planificar y ejecutar los procesos
técnicos del sistema de recursos humanos, liderar el proceso de transito a la nueva

Ley del Servicio Civil, coordinar en forma permanente las relaciones laborales del
Sector.

MINISTERIO DEL INTERIOR

Director General de la Oficina General de Recursos Humanos (agoslo 2014 — febrero
2015)

Responsable de los procesos de recursos humanos de! Ministerio del Interior, lo cual
inciuyd normar, pianificar y ejecutar los procesos técnicos del sistema de recursos
humanos, liderar el proceso de transilo 2 la nueva Ley del Sarvicio Civil, coordinar an
forma permanente |as relaciones laborales del Sector.

MINISTERIO DE CULTURA
Director General de la Oficina General de Recursos Humanos (febrero 2013 — julio
2014)

Responsable de los procesos de recursos humanos del Ministerio de Cultura, In cual
incluyé normar, planificar y ejecutar los procesos técnicos del sistema de recursos
humanos, liderar el proceso de transito a la nueva Ley del Servicio Civil, dirigir el
sistema de seguridad y salud en el trabajo de la institucion, coordinar en forma
permanente las relaciones laborales del Sector.



INSTITUTO METROPOLITANO PROTRANSPORTE DE LIMA
Asesor Legal del Proyecto Especial de Corredores Complementarios
(mayo 2012 a enero 2013)

Asesoria integral en materia legal en temas de derecho administrativo y de gestion
pubiica para ja adecuada concesion a jos operadores de transporie de los cofredores
complementarios de Lima, asi como encargado del componente lahoral para lograr la
incorporacion masiva de los operadores de transporte como trabajadores directos de
las empresas autorizadas.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Direcior de Ia Oficina de Personai (agosto a diciembre de 201 1)

Responsable de los procesos de recursos humanos' del Ministerio de  Justicia y
Derechos Humanos, lo cual incluyé normar y ejecutar los procesos técnicos del
sistema de recursos humanos en dicho Sector.

MINISTERIO DE LA PRODUCCION
Director de ja Oficina de Recursos Humanos (noviembre de 2010 a juiio de 2011)

Responsable de los procesos de recursos humanas del Minislerio de la Produccion, lo
cual incluyd normar y ejecutar los procesos técnicos del sistema de recursos humanos
de dicho Sector.

MINISTERIO DE TRABAJIO Y PROMOCION DEL EMPLEOD
Asesor del Despacho Viceministerial de Trabajo (marzo de 2008 a noviembre de 2010)

Elaboracion de proyectos normativos, planeamiento de la politica laboral (inspeccion
del trabajo, solucidn y prevencion de conflictos laborales, seguridad y salud en el
trabajo, derechos laborales fundamentales) y de seguridad social a ser desarrollada
por el sector, supervision de las labores a ser desarrolladas por las Direcciones
Nacionales en el @mbito laboral a nivel nacional asfi como de la DRTPE de Lima.
Representacion de la insiitucion en Comisiones Secioriales, asi como en eventos
nacionales e inlernacionales.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Asesor de la Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo (febrero de 2007 a febrero
de 2008)

Planeamienlo general de las labores de direccidn, asi como la elaboracian v revision
de proyectos de ley, reglamentos y directivas respecto a la inspeccién del trabajo,
supervision de las agregaciones temporales de inspectores desde Lima hacia las
diversas regiones del pais, supervisién en los Gaobiemos Regionales respecto a la
buena marcha del Plan Operativo Anual de Inspeccién del Trabajo.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Abogado y Coordinador del Programa de Difusion de la Legislaciéon Laboral -
PRODLAB (noviembre de 2004 a enero de 2007)

Las funciones asignadas como Coordinador del PRODLAB consistian en concordar las
respuestas que brindan los consultores del Programa en maieria iaboral, establecer
concordancias con ofras dreas respecio de las materias de su compelencia a ser
informadas, revisar las consultas escritas antes de ser derivadas a los usuarios,
funciones de expositor en representacién del Programa en diverses foros y seminarios,



V. EXPERIENCIA EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS

- Vocal del Tribunal de la Superintendencia Macional de Salud (29.03.2023 a la
fecha — profesional independiente)

Vi. GRADOS ACADEMICOS Y ACREDITACIONES:

- Magister en Direccion Plblica y Liderazgo Institucional — Universidad de Vigo -
Espaiia (Junio 2018)

- Abogado — Pontificia Universidad Catélica del Perd (Setiembre 2004)

- Bachiller en Derecho - Pontificia Universidad Catélica dei Pert (Mayo 2004)

- Abogado — Colegio de Abogados del Callao con Matricula N° 5684 (Enero 2005)
- Conciliador Extrajudicial acreditado por el Ministeric de Justicia

Vl.  ESTUDIOS DE POSTGRADO / ESPECIALIZACION:
Programacion de Obra v Modificacién de Ejecucion de Obras Publicas

Escuela Nacional de Control (mayo 2023)

Expediente Técnico para Obras Publicas
Escuela Nacional de Contirol (marzo — abril 2023)

Curso en Gestion de Obras Piblicas
Pontificia Universidad Catolica del Perii - PUCP (setiembre - octubre 2021)

Curso en Compliance y Anticorrupcion
Pontificia Universidad Catélica del Peni - PUCP (agosto - setiembre 2021)

Ettica e Integridad en la Funcién Piiblica
USIL {naviembre — diciembra 2020}

Curso del Sistema Nacional de Abastecimiento Piblico
Universidad ESAN (setiembre — octubre 2020)

Dipiomado en Derecho Administrativo
Universidad Nacional de Trujillo — Escuela de Poslgrade en coorganizacion con IAGP
— Instituto Académico de Gestién Publica (mayo — agosto 2019)

inversion Publica — Privada, Asociaciones Pulblicas Privadas y Obras por
Impuesto
Poniificia Universidad Caidiica del Perd - PUCP (julio - agosio 2017}

Gestidn de las Contrataciones del Estado
Pontificia Universidad Catdlica del Perd - PUCP (marzo - abril 2017)

Programa de Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestién Pdblica
PUCP — CAF - George Washington University (junio — diciembre 2016)

Formulacion de Proyectos de Inversién Piiblica en el marco del SNIP
Pontificia Universidad Catdlica del Peri - PUCP (febrero - marzo 2016)

Curso del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
Universidad ESAN (febrero — marzo 2016)



Diplomado en Contrataciones del Estado
Universidad ESAN (marzo —agosto 2015)

Curso de Capacitacién en Arbitraje — Modalidad Presencial
Pontificia Universidad Catélica del Perd - PUCP (abril - agosto 2012)

Curso de Extension de Regulacién de Organismas Reguladores
SUNASS (enero — marzo 2005)

Colegio “América® del Caliao: Secundaria (1990-1994)
Primaria (1984-1989)

IX.  ESTUDIOS ADICIONALES:

- ldioma Ingles — Nivel Intermedio
Instituto Cuitural Peruano Norteamericano

- Microsoft Windows (Word, Excel, Pawer Paint)
instituto de Compulacion “GENESIS”

- Excel Avanzado
Instituto de Computacién “IDAT"

- Formacian de Formadores
Centro Integral de Educacion Continua — CIEC de la Universidad de Lima

- Programa de Gestion del Cambio
PAD Escuela de Direccién - Universidad de Piura
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_ DECLARACION JURADA - REGISTRO DE ARBITROS S Tded
DECI ARACION IIDADA PARA REGISTRO DE ARBITROS

Yo, Ortando Yahir Chiong Lizano, identificado con DNI Nro. 25831370 domiciliado en Calle Los Olivos N* 248
Urb. Jardines de Viru distrito de Bellavista, provincla v departamento de Callao - Lima -Peni. Con teléfono N°

995954490, y direccitn electrénica ochionglizano@hotmail.com / ochionglizano@amail.com.

BAJO JURAMENTO DECLARO:

1. Conocer el Decreto Legislativa 1071, el Estatuto, el Reglamento de Arbitraje, el Reglamento v Tabla de
Aranceles y el Codigo de Etica de la Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio e Industrias de Huanuco
y me comprometo a cumplir fielmente dichas disposiciones y acatar las resoluciones y directivas que
determine el Consejo Superior de Arbilraje.

2. Haber tomado conocimiento de nuestra Politica Antisoborno, 1a cual se encuentra disponible en nuestra
Pagina Web hiibs:(/camarahuanuco.oro pe, comprometiéndome a acatar fielmente todas las oblicaciones
y recomendaciones descritas.

3. No haber ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en general,
o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion a su solicitud, que pueda constituir un incumplimisnto
a la ley, tales como robo, fraude, sobomno, o trafico de influencias, directa o indirectamente.

4. Conducirme en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcidn.

5. Comunicar a la organizacién ylo autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier aclo
o conducta llicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas apropiadas, para avitar

iog referidos actos o praciicas.

& De la misma manera, ser consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto, se sometera a la
separacion de sus funciones y las acciones legales correspondientes a que hublera lugar.

Fecha: 10-10-2025



